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Leistungsmerkmal Ausprigung

Kurzbeschreibung Selbststindige Berufsunfihigkeitsversicherung mit kollektiver Risikoeinstufung
Eintrittsalter 15-63 Jahre und 11 Monate

Versicherungsdauer ab 2 Jahre

Schlussalter max. Alter 67

Mindestversicherungssumme 200 Euro BU-Rente pro Jahr

Hachstversicherungssumme 66.000 Euro pro Jahr

Mindestbeitrag - jahrlich 120 Euro

- halbjihrlich 60 Euro
- vierteljihtlich 30 Euro

- monatlich 10 Euro
Zablungsweise (Rente) monatlich, vorschiissig
Uberschussverwendungs-Systeme vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
Bonusrente Steigend: dynamisch
Karenzzeiten 0, 3,6, 12, 18 oder 24 Monate
garantierte Rentenanpassung optional mit 1%, 2% oder 3%
Finanzierungsarten Arbeitgeber-Modell (100 % Arbeitgeberbeitrag)

Solidar-Modell (Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberzuschuss, Arbeitgeberanteil
mind. 50% des Gesamtbeitrags)

Risikopriifung gemifl Annahmerichtlinien Swiss Life BU Pro/BUZ Pro

Risikoeinstufung der Firma Die Risikoeinstufung erfolgt mittels des Firmenfragebogens oder iiber die
Risikofragen im Rahmen der Angebotsanforderung iiber XEMPUS, auf deren
Grundlage ein firmenindividueller Unternehmensfaktor ermittelt wird (dhnlich
einer Berufsgruppe), sodass Swiss Life BU Pro zu sehr giinstigen Konditionen
angeboten werden kann.

Aufnabmeverfabren Die Aufnahme der Mitarbeitenden erfolgt unkompliziert tiber eine Anmeldeliste.

Versicherungsleistung Bei Eintritt einer bedingungsgemifien Berufsunfihigkeit wird eine gleichbleibende
oder steigende Rente gezahlt.
Zusitzlich bietet der Tarif eine Rehabilitations- und eine Umschulungshilfe.
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Swiss Life BU Pro

Highlights unserer BU Pro

Swiss Life BU Pro fiir die gesamte Belegschaft
Fiir Belegschaften mit einem Eintrittsalter
bis 63 Jahren mit Arbeitgeber-Dienst-
obliegenheitserklirung (AG-DOE") im
Arbeitgeber-Modell.

Vereinfachte Risikopriifung

Das arbeitgebende Unternehmen bestitigt
mit der Arbeitgeber-DOE im Rahmen des
Arbeitgeber-Modells, dass jede zu versichernde
Person zum Zeitpunkt der Anmeldung voll
arbeitsfihig ist.

Teilzeitklausel mit Giinstigerpriifung

Sollte bei einer Teilzeitkraft der BU-Grad von
50 % nicht erreicht werden, greift die Giinstiger-
priifung.

Beitragsiibernahme im Krankheitsfall

Endet im Krankheitsfall die Lohnfortzahlung
und damiti.d.R. auch die Beitragszahlung,
tibernimmt Swiss Life fiir bis zu sechs Monate
die Beitrage. So bleibt der Versicherungs-

schutz erhalten.

" Arbeitgeber-Dienstobliegenbeitserklirung (AG-DOE) im
Arbeitgeber-Modell bis 2.000 Euro mtl. BU-Gesamtrente
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Hohere Absicherung fiir

Fithrungskrifte méglich

Im Arbeitgeber-Modell kénnen , Fithrungs-
krifte” (exemplarisch fiir einen abgrenzba-
ren, herausgehobenen Personenkreis) mit
einem Anteil von bis zu 10 % der zu versi-
chernden Arbeitnehmenden bis zu einer mtl.
BU-Gesamtrente von 3.000 Euro mit der AG-
DOE versichert werden, wenn diese auch fiir
die tibrigen Arbeitnehmenden gilt (gerundet
auf ,,ganze“ Personen).

Private Fortfiihrung
Bei Ausscheiden aus der Firma kann der
Versicherungsschutz durch eine private Fort-

fuhrung aufrechterhalten werden.

Zahlungsschwierigkeiten nach Fortfiihrung
Bei Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses
kann bei einer privaten Fortfithrung in

vielen Fillen von Zahlungsschwierigkeiten
mit BUprotect ein Schutz in Héhe von 70%
der zuletzt versicherten Rente aufrecht-
erhalten werden.
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