
Swiss Life Vitalschutz

Zum 1. Juli 2018  startet Swiss Life mit den drei 
Leistungspaketen Swiss Life Vitalschutz „Power“, 
„Spirit“ und „Complete“ mit jeweils 18, 20 bzw. 22 
Leistungsauslösern.

Die drei Varianten bauen nach den individuellen 
Kundenbedürfnissen aufeinander auf und bieten 
somit für jede Zielgruppe die passende Lösung zur 
finanziellen Absicherung ihrer Arbeitskraft.

Gutes wird noch besser!
Der neue Swiss Life Vitalschutz 

29. Juni 2018Eine Partner-Info Sonderedition

Swiss Life hat das mehrfach prämierte AKS-Produkt „Swiss Life Vitalschutz“ zur Absicherung von 
Grundfähigkeiten weiterentwickelt. Neben dem neuen Leistungsauslöser Nutzung ÖPNV (Öffentlicher 
Personennahverkehr) gibt es erstmals auch die Möglichkeit einer Teilkapitalisierung für ausgewählte 
Grundfähigkeiten.
Auch die zwei großen Versorgungswerke MetallRente und KlinikRente bauen das Angebot zur 
Arbeitskraftabsicherung für ihre Beschäftigten mit MetallRente.Vital und KlinikRente.Vitalschutz aus. 
Die Versorgungswerke haben Swiss Life für beide Branchenlösungen zur Konsortialführerin ernannt.

Swiss Life Vitalschutz Tarife

19.	 Geistige Leistungs-
fähigkeit (Intellekt)

20.	 Eigenverantwortliches  
Handeln (Betreuung)

21.	 Schizophrenie

22.	 Schwere Depression

1.	 Sehen

2.	 Sprechen

3.	 Hören

4.	 Gleichgewicht

5.	 Gebrauch eines Armes

6.	 Gebrauch einer Hand

7.	 Heben / Tragen

Teilkapitalisierungs- 
möglichkeit

8.	 Schreiben

9.	 Knien

10.	 Bücken

11.	 Stehen

12.	 Sitzen

13.	 Pflegefall

14.	 Demenz 

Complete 22 Grundfähigkeiten

Spirit 20 Grundfähigkeiten

Power 18 Grundfähigkeiten

15.	 Gehen

16.	 Treppensteigen

17.	 Nutzung ÖPNV

18.	 Autofahren



Highlight Teilkapitalisierungmöglichkeit 

Als echtes Highlight bietet der Swiss Life Vitalschutz 
unter anderem die Möglichkeit auf eine Teilkapitali-
sierung. Damit ist, bei Verlust einer der Grundfähig-
keiten Gehen, Treppensteigen, Nutzung des öffentli-
chen Personennahverkehrs oder Autofahren, eine 

Einmalauszahlung bis zur zwölffachen monatlichen 
Grundfähigkeitsrente möglich. Für den Kunden ein 
echter Mehrwert, z.B. um teure Umbaumaßnahmen, 
die regelmäßig mit dem Verlust einer Grundfähigkeit 
einhergehen, finanziell abzufedern.

Ein konkretes Beispiel soll uns helfen.
Nur möglich bei Verlust der Grundfähigkeit aus dem Bereich „Mobilität“.

Einschränkung bei der Ausübung seines Berufs

Notwendigkeit von Umbaumaßnahmen 

Zahlung der
Grundfähigkeitsrente

Teilkapitalisierung
von bis zu

12 Monatsrenten

Resultierende Folgen

Teilkapitalisierung

Auch die zwei großen Versorgungswerke 
MetallRente und KlinikRente bauen das Angebot 
zur Arbeitskraftabsicherung für die Beschäftigten 
ihrer Branchen mit MetallRente.Vital und 
KlinikRente.Vitalschutz aus. 

Wie bereits in der Absicherung der Berufsunfähig-
keit haben die Versorgungswerke auch hier wieder 
Swiss Life als Konsortialführerin das Vertrauen 
geschenkt, um deren Beschäftigten ein nachhal
tiges, leistungsstarkes Produkt zu gewährleisten.
Damit verbunden ist die Hoffnung Beschäftigte, 
die bisher keine Möglichkeit einer Arbeitskraft
absicherung hatten, einen erreichbaren Schutz 
anzubieten.

Die beiden Versorgungswerke vertreten 15 Million 
Beschäftigte und deren Angehörige. Aufgrund die-
ser Größe können die Versorgungswerke Großkun-
denkonditionen gewähren, die sich neben den ge-
nannten Zusatzfeatures in einem Preisvorteil 
niederschlagen. 

Auch die bewährten Zusatz-Optionen können wie 
gewohnt für alle 3 Grundfähigkeitsversicherungen 
weiterhin abgeschlossen werden:

Schwere-Krankheiten-Option 
Care-Option
Care-Option plus
Pflegeanschluss-Option

Swiss Life Vitalschutz jetzt auch im Rahmen 
der MetallRente und KlinikRente
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Mit freundlichen Grüßen,
Swiss Life AG
Niederlassung für Deutschland

i.V. Borut Boznar               Stefan Schlett

Besonderes Highlight:
Auszahlung in Höhe der 3-fachen garantierten 
monatlichen Grundfähigkeitsrente bei Verlust einer 
Grundfähigkeit auf dem Arbeitsweg oder durch

einen Arbeitsunfall. Damit unterstreicht das Versor-
gungswerk seine besondere Fürsorgepflicht inner-
halb der betrieblichen Sphäre. 

Besonderes Highlight:
Die Auszahlung in Höhe der 3-fachen garantierten 
monatlichen Grundfähigkeitsrente bei Verlust einer 
Grundfähigkeit auf dem Arbeitsweg oder durch 

einen Arbeitsunfall. Damit unterstreicht das Versor-
gungswerk seine besondere Fürsorgepflicht inner-
halb der betrieblichen Sphäre. 

MetallRente.Vital Tarife

19.	 Geistige Leistungs-
fähigkeit (Intellekt)

20.	 Eigenverantwortliches  
Handeln (Betreuung)

21.	 Schizophrenie

22.	 Schwere Depression

1.	 Sehen

2.	 Sprechen

3.	 Hören

4.	 Gleichgewicht

5.	 Gebrauch eines Armes

6.	 Gebrauch einer Hand

7.	 Heben / Tragen

Teilkapitalisierungs- 
möglichkeit

8.	 Schreiben

9.	 Knien

10.	 Bücken

11.	 Stehen

12.	 Sitzen

13.	 Pflegefall

14.	 Demenz 

Vital Premium 22 Grundfähigkeiten

Vital Komfort 20 Grundfähigkeiten

Vital 18 Grundfähigkeiten

15.	 Gehen

16.	 Treppensteigen

17.	 Nutzung ÖPNV

18.	 Autofahren

KlinikRente.Vitalschutz Tarife

19.	 Geistige Leistungs-
fähigkeit (Intellekt)

20.	 Eigenverantwortliches  
Handeln (Betreuung)

21.	 Schizophrenie

22.	 Schwere Depression

1.	 Sehen

2.	 Sprechen

3.	 Hören

4.	 Gleichgewicht

5.	 Gebrauch eines Armes

6.	 Gebrauch einer Hand

7.	 Heben / Tragen

Teilkapitalisierungs- 
möglichkeit

8.	 Schreiben

9.	 Knien

10.	 Bücken

11.	 Stehen

12.	 Sitzen

13.	 Pflegefall

14.	 Demenz 

XL 22 Grundfähigkeiten

L 20 Grundfähigkeiten

M 18 Grundfähigkeiten

15.	 Gehen

16.	 Treppensteigen

17.	 Nutzung ÖPNV

18.	 Autofahren


