e
Sichern Sie sich steuerbegiinstigt SwissLife
Ihre eigene Vorsorge — exklusiv ab Tag 1

Mit Swiss Life von der ersetzenden Zusage profitieren

Eine Versorgungszusage fiir geschiftsfithrende Gesellschafterinnen und Gesellschafter durch die eigene GmbH
ist die steuerlich attraktivste Vorsorge fiir Arbeitskraftabsicherung, Hinterbliebenenschutz und den eigenen
Ruhestand. Fiir die steuerliche Anerkennung einer solchen Zusage miissen jedoch verschiedene steuerrechtliche
Rahmenbedingungen (u.a. Warte-/Probezeit) erfiillt werden. Wir bieten Thnen die Moglichkeit, ohne Abwarten
der gesetzlichen Probezeit sofort von der steuergiinstigen Vorsorgestrategie zu profitieren.

Ubliche Wartezeiten bis zur Aner- O- Darum die ,ersetzende

°  kennung einer Versorgungszusage =" Zusage“ nutzen

X Unternehmensbezogene Wartezeit fiinf Jahre /" Aktive Altersvorsorge ab der GmbH-
(z.B. bei Neugriindung) Griindung

' Personenbezogene Wartezeit zwei bis drei Jahre } /" Arbeitskraftabsicherung und Hinter-
(insbesondere bei bestehenden Unternehmen) bliebenenschutz inkludierbar

X Steuerliche Anerkennung der Zusage u.a. / Steuerliche Anerkennung ab sofort”
nur bei Erfiillung der Wartezeiten (z.B. Riickstellung/Betriebsausgabe)

/" Begleitung und Umsetzung durch
bAV-Fachleute*

Mafigeschneiderte Losung fur Sie

Mit einer ersetzenden Zusage erdffnen wir Thnen die rechtssichere
Perspektive, bereits ab Beginn Ihrer Geschiftsfithrungstitigkeit
Ihren grundlegenden Vorsorgebedarf zu decken.

* Hinweis: Finanzamtsanfrage zur steuerlichen Anerkennung durch SLPM empfohlen



qlr So funktioniert die ersetzende Zusage

Beispiel-Einkommen des GF/GGF: mtl. 4000,00 € brutto

Steuern-gesamt

599,34 €
Gesamt-Netto
2.584,66 €
Summe SV-Betrige
816,00 €
372,00 € > Ersetzende Zusage
Arbeitgeberbeitrag zur gRV Betriebliche Altersvorsorge

/ Wir priifen fiir Sie die steuerrechtlichen Voraussetzungen durch eine verbindliche Auskunft
beim zustindigen Finanzamt.

«/ Sie erhalten eine beitragsorientierte Leistungszusage in Hohe des Arbeitgeberbeitrags zur gRV
(max. 785,85 € im Jahr 2026).

/" Die ersetzende Zusage entspricht dem SV-Beitrag, der vom Arbeitgeber fiir Sie
(oder eine/-n vergleichbare/-n Fremd-GF) aufgewendet werden miisste.

/" Die Zusage der bAV ersetzt die Anwartschaft aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

Thre Vorteile im Uberblick

W W

Friiherer Einstieg in Ihre Die Absicherung wdchst
personliche Vorsorgestrategie mit Ihrer tatsichlichen
% Einkommensentwicklung *
HOhe’fe LA als' bei Steuerliche Forderung der eigenen Rechtssichere Umsetzung
vergleichbarem SV-Beitrag Vorsorge durch Betriebsausgabenabzug durch Schweizer Leben
und/oder Bildung von Riickstellungen PensionsManagement

Schweizer Leben PensionsManagement

Unser Team aus Rechtsfachleuten, Aktuarinnen und Aktuaren sowie IVS-gepriiften Sachverstindigen
begleitet Sie umfassend und kompetent durch den Prozess des Vorsorge-Checks und dartiber hinaus
zu Threr individuellen Lésung.
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