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Einleitung

Zur Verwendung

Mit diesem Tarifbuch stellt Swiss Life allen Geschéaftspartnern und Mitarbeitern in Vertrieb
und Verwaltung eine wertvolle Hilfe als Nachschlagewerk der verkaufsoffenen Tarife zur
Hand. Unseren neuen Partnern und Mitarbeitern erleichtert es den Einstieg in unsere Tarif-
landschaft. Gleichzeitig werden relevante Informationen gemaR IDD (Insurance Distribution
Directive) und POG (Product Oversight and Governance) gegeben, wie zum Zielmarkt oder
zum Produktfreigabeverfahren. Fir jedes Produkt wird ein Zielmarkt ermittelt, d. h. eine Kun-
dengruppe bestimmt, die hinsichtlich ihrer Absicherungs-/Ansparbedurfnisse, ihrer Ziele und
grundsatzlicher Gegebenheiten (Beruf, Familie, finanzielle Verhaltnisse, Kenntnisse, etc.) ge-
meinsame Merkmale aufweisen, und flir die das jeweilige Produkt deshalb generell geeignet
(positiver Zielmarkt) bzw. nicht geeignet (negativer Zielmarkt) ist. Dabei ist wichtig, dass alle
Produktfeatures zu den Merkmalen der Gruppe passen missen.

Wir weisen darauf hin, dass nicht nur die zum jeweiligen Produkt gehérige Beschreibung des
Zielmarkts das Produkt vollumfanglich beschreibt, vielmehr wird das Produkt durch die Ge-
samtheit der Informationen (z. B. Annahmerichtlinien, die Bestimmungen zu Eintritts- und
Schluss- oder Rentenalter, die Gestaltungsmoglichkeiten wie Uberschussverwendungs-Sys-
teme, Dynamikformen, Beitrage, Versicherungssummen, Optionen, etc.) definiert.

Wir empfehlen unseren Geschaftspartnern, sich mit den Rahmenbedingungen unserer Pro-
dukte, insbesondere mit den Zielmarktfestlegungen intensiv zu befassen und diese in ihren
individuellen Beratungsgesprachen zu berticksichtigen. Feedback zu den Zielmarktfestlegun-
gen unserer Produkte wird gerne per Mail an zielmarkt@swisslife.de entgegengenommen.

Haben Sie das Tarifbuch zum ersten Mal in der Hand, wollen Sie sich einen Uberblick ver-
schaffen oder suchen Sie einen speziellen Tarif, dann ermdglicht Innen die Ubersicht nach
Tarifen den schnellen Einstieg. Die anschlieRende Schichtenbetrachtung ordnet die Tarife
den drei steuerlichen Schichten des Alterseinkiinftegesetzes zu. Durch die Erganzung der
wichtigsten Tarifgrenzen eignet sie sich besonders als Hilfe, den passenden Tarif auszuwah-
len. Die Ubersicht nach Durchfithrungsweg in der betrieblichen Altersversorgung zeigt die
fur neue KRV und KVV verkaufsoffenen Tarife. Fir Nachmeldungen zu bestehenden
KRV/KVV aufRerhalb von Maximo finden Sie Informationen im Tarifbuch der Kollektivversi-
cherung (Bestand).

Es folgen die Basisinformationen zu tarifibergreifenden Themen wie Annahmerichtlinien,
Dynamik, Risikoprufung, die allgemeine Beschreibung der Zielmarkte fur Produktkategorien
(Produkte zur Absicherung der Arbeitskraft (AKS), zur Pflegeabsicherung und fir Vorsorge-
produkte) und das Produktfreigabeverfahren.

Im Anschluss daran werden die einzelnen Tarife dargestellt. In der Regel finden Sie hier eine
Tabelle (=Tarifblatt) und dazu ergdnzende Informationen, die nur fir den jeweiligen Tarif
gelten.

Informationen, die mehrere Tarife betreffen (z. B. Nachversicherungsgarantien) sind entwe-
der in den bereits erwahnten Basisinformationen (s. 0.) oder im Glossar (ab S. 229) zusam-
mengefasst. Erfolgt im Text ein Verweis auf das Glossar, ist dies am ,>[>, ersichtlich. Zum
Beispiel >>Abfindung der Rentengarantiezeit.
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AG

AKS

AN

bAV
BBG
betrAVG

bGGF
BU
BUR
BUZ

BV
BZD
DV
EA

EVA

FRBZ
FRV

GF
GGF
GLF
GRV
HV
IDD
KnV

Abkurzungen

Arbeitgeber
Arbeitskraftabsicherung
Arbeithehmer

betriebliche Altersversorgung
Beitragsbemessungsgrenze

Betriebsrentengesetz (Gesetz zur

Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung)
Beherrschender GGF
Berufsunfahigkeit
Berufsunfahigkeits-Rente
Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung

betriebliche Vorsorge
Beitragszahlungsdauer
Direktversicherung

Eintrittsalter

Einzel-Versicherungs-Angebots-
programm

Fondsgebundener Rentenbezug
Fondsgebundene Rentenversi-
cherung
Grundfahigkeitsversicherung
Gesellschafter-Geschaftsfihrer
Group Life Factory

Gesetzliche Rentenversicherung
Hauptversicherung

Insurance Distribution Directive
Knappschaftliche Rentenversi-
cherung
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KRV
KVA

KVV
LJ
NVG
PF
PK
POG

PRV
Pz
Pzv
RB
RDV
RGZ
RKW
SBU

SLPM

T
TF

UK
U-Kasse
VN

VG

VU

VVG

ZV

ZW

Kollektiv-Rahmenvertrag
Kollektiv-Versicherungs-Ange-
botsprogramm
Kollektiv-Versicherungsvertrag
Lebensjahr
Nachversicherungsgarantie
Pensionsfonds
Pensionskasse

Product Oversight and
Governance
Pflegerentenversicherung
Pensionszusage
Pflege-Zusatzversicherung
Rentenbeginn
Ruckdeckungsversicherung
Rentengarantiezeit
Rickkaufswert

Selbststandige Berufsunfahig-
keitsversicherung

Schweizer Leben
PensionsManagement GmbH
Tarif

Todesfall
Unterstltzungskasse

Versicherungsnehmer
Versicherungsvertragsgesetz
Versicherungsunternehmen
Versicherungsvertragsgesetz
Zusatzversicherung
Zahlungsweise
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Ubersicht nach Tarifen

710

Maximo Privatrente

53

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung, steigendem Hinterbliebenenschutz auf Basis
von Maximum aus Vertragsguthaben und eingezahlten Beitra-
gen zur Hauptversicherung oder Vertragsguthaben bei Tod
vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit

710

Maximo PrivatPolice

57

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag, mit Hinterbliebenen-
schutz auf Basis von Maximum aus Vertragsguthaben und
eingezahlten Beitragen zur Hauptversicherung oder Vertrags-
guthaben bei Tod vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit

711

Maximo Privatrente

53

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung, steigendem Hinterbliebenenschutz auf Basis
von Maximum aus Vertragsguthaben und eingezahlten Beitra-
gen zur Hauptversicherung oder Vertragsguthaben bei Tod
vor Rentenbeginn und Kapitalzahlung bei Tod nach Rentenbe-
ginn

711

Maximo PrivatPolice

57

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag, mit Hinterbliebenen-
schutz auf Basis von Maximum aus Vertragsguthaben und
eingezahlten Beitragen zur Hauptversicherung oder Vertrags-
guthaben bei Tod vor Rentenbeginn und Kapitalzahlung bei
Tod nach Rentenbeginn

712

Maximo Privatrente
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

53

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung, steigendem Hinterbliebenenschutz auf Basis
von Maximum aus Vertragsguthaben und eingezahlten Beitra-
gen zur Hauptversicherung oder Vertragsguthaben bei Tod
vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit

712

Maximo PrivatPolice
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

57

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag, mit Hinterbliebenen-
schutz auf Basis von Maximum aus Vertragsguthaben und
eingezahlten Beitragen zur Hauptversicherung oder Vertrags-
guthaben bei Tod vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit

713

Maximo Privatrente
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

53

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung, steigendem Hinterbliebenenschutz auf Basis
von Maximum aus Vertragsguthaben und eingezahlten Beitra-
gen zur Hauptversicherung oder Vertragsguthaben bei Tod
vor Rentenbeginn und Kapitalzahlung bei Tod nach Rentenbe-
ginn

713

Maximo PrivatPolice
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

57

Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung gegen Einmalbeitrag, mit Hinterbliebenen-
schutz auf Basis von Maximum aus Vertragsguthaben und
eingezahlten Beitragen zur Hauptversicherung oder Vertrags-
guthaben bei Tod vor Rentenbeginn und Kapitalzahlung bei
Tod nach Rentenbeginn

720

Maximo Basisrente

62

Fondsgebundene Rentenversicherung mit Verrentung des
Vertragsguthabens an berechtigte Hinterbliebene (Basisrente-
Alter). Steuerlich beglinstigter Vertrag gemaf § 10 Abs. 1

Nr. 2 b EStG mit Rentengarantiezeit

721

Maximo Basisrente

62

Fondsgebundene Rentenversicherung mit Verrentung des
Vertragsguthabens an berechtigte Hinterbliebene (Basisrente-
Alter). Steuerlich beglinstigter Vertrag gemaf § 10 Abs. 1

Nr. 2 b EStG mit Kapitalverrentung
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722 Maximo Basisrente 62 Fondsgebundene Rentenversicherung mit Verrentung des
mit fondsgebundenem Vertragsguthabens an berechtigte Hinterbliebene (Basisrente-
Rentenbezug Alter). Steuerlich beglnstigter Vertrag gemaf § 10 Abs. 1

Nr. 2 b EStG mit Rentengarantiezeit

723 Maximo Basisrente 62 Fondsgebundene Rentenversicherung mit Verrentung des
mit fondsgebundenem Vertragsguthabens an berechtigte Hinterbliebene (Basisrente-
Rentenbezug Alter). Steuerlich begtinstigter Vertrag gemaf § 10 Abs. 1

Nr. 2 b EStG mit Kapitalrickgewahrsrente

732 Investo 69 Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung, mit fondsgebundenem Rentenbezug und
Rentengarantiezeit

733 Investo 69 Fondsgebundene Rentenversicherung mit aufgeschobener
Rentenzahlung, mit fondsgebundenem Rentenbezug und Ka-
pitalzahlung bei Tod nach Rentenbeginn

772 Investo Basisrente mit | 73 Fondsgebundene Rentenversicherung mit Verrentung des
fondsgebundenem Vertragsguthabens an berechtigte Hinterbliebene (Basisrente-
Rentenbezug Alter). Steuerlich beglinstigter Vertrag gemaf § 10 Abs. 1

Nr. 2 b EStG mit Rentengarantiezeit

773 Investo Basisrente mit | 73 Fondsgebundene Rentenversicherung mit Verrentung des
fondsgebundenem Vertragsguthabens an berechtigte Hinterbliebene (Basisrente-
Rentenbezug Alter). Steuerlich beglinstigter Vertrag gemaf § 10 Abs. 1

Nr. 2 b EStG mit Kapitalrickgewahrsrente

734 Privado Police 68 Fondsgebundene Rentenversicherung gegen Einmalbeitrag
mit aufgeschobener Rentenzahlung, mit fondsgebundenem
Rentenbezug und mit Rentengarantiezeit

735 Privado Police 73 Fondsgebundene Rentenversicherung gegen Einmalbeitrag
mit aufgeschobener Rentenzahlung, mit fondsgebundenem
Rentenbezug und mit Kapitalzahlung bei Tod nach Rentenbe-
ginn
740 Maximo (DV) 83 Fondsgebundene Direktversicherung mit steigendem Hinter-
bliebenenschutz auf Basis von Maximum aus Vertragsgutha-
ben und eingezahlten Beitrdgen zur Hauptversicherung oder
Vertragsguthaben bei Tod vor Rentenbeginn und Rentenga-
rantiezeit
740 Maximo (PZ) 93 Fondsgebundene Riickdeckungsversicherung mit aufgescho-
bener Rentenzahlung, steigendem Hinterbliebenenschutz auf
Basis von Maximum aus Vertragsguthaben und eingezahlten
Beitrdgen zur Hauptversicherung oder Vertragsguthaben bei
Tod vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit

740 Maximo (UK) 103 Fondsgebundene Riickdeckungsversicherung mit aufgescho-
bener Rentenzahlung, steigendem Hinterbliebenenschutz auf
Basis von Maximum aus Vertragsguthaben und eingezahlten
Beitrdgen zur Hauptversicherung oder Vertragsguthaben bei
Tod vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit

740 Maximo Kompakt 88 Fondsgebundene Direktversicherung mit steigendem Hinter-

Kompakt | (DV) bliebenenschutz auf Basis von Maximum aus Vertragsgutha-
ben und eingezahlten Beitrdgen zur Hauptversicherung bei
Tod vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit

740 Maximo Kompakt 98 Fondsgebundene Ruckdeckungsversicherung mit steigendem

Kompakt | (PZ) Hinterbliebenenschutz auf Basis von Maximum aus Vertrags-

guthaben und eingezahlten Beitragen zur Hauptversicherung
bei Tod vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit
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740
Kompakt

Maximo Kompakt
(UK)

108

Fondsgebundene Rickdeckungsversicherung mit steigendem
Hinterbliebenenschutz auf Basis von Maximum aus Vertrags-

guthaben und eingezahlten Beitragen zur Hauptversicherung

bei Tod vor Rentenbeginn und Rentengarantiezeit

741

Maximo (DV)

83

Fondsgebundene Direktversicherung mit steigendem Hinter-
bliebenenschutz auf Basis von Maximum aus Vertragsgutha-
ben und eingezahlten Beitrdgen zur Hauptversicherung oder
Vertragsguthaben bei Tod vor Rentenbeginn und Kapitalver-
rentung bei Tod nach Rentenbeginn

741

Maximo (UK)

103

Fondsgebundene Rickdeckungsversicherung mit steigendem
Hinterbliebenenschutz auf Basis von Maximum aus Vertrags-
guthaben und eingezahlten Beitragen zur Hauptversicherung
oder Vertragsguthaben bei Tod vor Rentenbeginn und Kapital-
zahlung bei Tod nach Rentenbeginn

741
Kompakt

Maximo Kompakt
(DV)

88

Fondsgebundene Direktversicherung mit steigendem Hinter-
bliebenenschutz auf Basis von Maximum aus Vertragsgutha-
ben und eingezahlten Beitrdgen zur Hauptversicherung bei
Tod vor Rentenbeginn und Kapitalverrentung bei Tod nach
Rentenbeginn

741
Kompakt

Maximo Kompakt
(UK)

108

Fondsgebundene Rickdeckungsversicherung mit steigendem
Hinterbliebenenschutz auf Basis von Maximum aus Vertrags-
guthaben und eingezahlten Beitragen zur Hauptversicherung
bei Tod vor Rentenbeginn und Kapitalzahlung bei Tod nach
Rentenbeginn

K040

Risikoversicherung
(KV)

134

Risikoversicherung auf den Todesfall mit gleichbleibendem
Beitrag

K080

Einjahrige Risikoversi-
cherung (KV)

135

Einjahrige Risikoversicherung auf den Todesfall mit verander-
lichem, nach dem erreichten Alter bemessenem Beitrag
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Tarif Name S. Schicht ‘Kurzbeschrelbung

Risikoversicherungen

120 BU 114 X | X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
120 BU plus 114 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit Rente bei
Arbeitsunfahigkeit
122 BU 4U 116 X | selbststéandige Berufsunfahigkeitsversicherung fiir junge Leute
in Ausbildung
122 BU 4U plus 116 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung fiir junge Leute
in Ausbildung mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
150 Vitalschutz Komfort 120 X | selbststéandige Grundfahigkeitsversicherung
(ca. 30 Grundfahigkeiten versichert)
152 Vitalschutz Premium | 120 X | selbststéandige Grundfahigkeitsversicherung
(ca. 45 Grundfahigkeiten versichert)
170 Pflege- & Vermogens- | 124 X | selbststéandige Pflegerentenversicherung mit Sofortschutz
schutz Sofort
172 Pflege- & Vermdgens- | 127 X | selbststandige Pflegerentenversicherung Aufbauplan
schutz
K220 BU Pro (KV) 140 X selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit kollektiver
Risikoeinstufung
940 Risikoversicherung 131 X | Abgekirzte Versicherung auf den Todesfall
Zusatzversicherungen
10 Zusatzversicherung 144 X Abgekirzte Todesfall-Zusatzversicherung
fur den Todesfall
K012 BUZ Beitragsbefrei- 146 X Kollektive Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
ung (KV) Beitragsbefreiung
K018 BUZ Rente (KV) 148 X Kollektive Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Rente bei Berufsunfahigkeit
30/40 BUZ 150 | X | X | X | Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
30/40 BUZ plus 150 X | Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung mit Rente bei Arbeits-
unfahigkeit
32/40 BUZ 4U 153 | X X | Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir junge Leute in Aus-
bildung
32/40 BUZ 4U plus 153 X | Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fiir junge Leute in Aus-
bildung mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
40 BUZ Beitragsbefrei- 158 | X | X | X | Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
ung Beitragsbefreiung
070 «care»-Option 163 x | Pflegerenten-Zusatzversicherung mit lebenslanger Rente bei
Pflegebediirftigkeit
071 «care»-Option plus 165 X | Pflegerenten-Zusatzversicherung mit lebenslanger Rente bei

Pflegebediirftigkeit mit zusatzlicher Rente bereits wahrend der
Versicherungsdauer

075 Anschluss-Option 167 X | Option auf Abschluss einer selbststéandigen Pflegerentenversi-
cherung ohne erneute Gesundheitsprifung
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Tarif

Name

Zusatzversicherungen

Schicht ‘Kurzbeschrelbung

090 Schwere-Krankheiten- | 169 X | Dread-Disease-Zusatzversicherung mit Kapitalleistung bei
Option Eintritt einer versicherten schweren Krankheit
K211 BUZ Pro Beitragsbe- | 171 X Kollektive Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
freiung (KV) Beitragsbefreiung
K213 BUZ Pro Rente (KV) | 174 X Kollektive Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Rente bei Berufsunfahigkeit

Tarif

Name

Konsortialtarife

Schicht ‘Kurzbeschreibung

i S

130 MetallBerufsunfahig- | 180 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
keitsschutz
130 MetallBerufsunfahig- | 180 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit Rente bei
keitsschutz plus Arbeitsunfahigkeit
132 MetallBerufsunfahig- | 182 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung fiir junge Leute
keitsschutz Ausbil- in Ausbildung
dungstarif
132 MetallBerufsunfahig- | 182 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung fir junge Leute
keitsschutz Ausbil- in Ausbildung mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
dungstarif plus
134 KlinikRente.BU 186 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
134 KlinikRente.BU plus 186 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit Rente bei
Arbeitsunfahigkeit
136 KlinikRente.BU 4U 188 X | selbststéandige Berufsunfahigkeitsversicherung fiir junge Leute
in Ausbildung
136 KlinikRente.BU 4U 188 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung fiir junge Leute
plus in Ausbildung mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
138 BU Flex 192 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
138 BU Flex plus 192 X | selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit Rente bei
Arbeitsunfahigkeit
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rung (aufgeschobene
Rente)

139 BU Flex 4U 194 selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung fiir junge Leute
in Ausbildung
139 BU Flex 4U plus 194 selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung fir junge Leute
in Ausbildung mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
180 MetallPflegeschutz 198 selbststandige Pflegerentenversicherung mit Sofortschutz
Pflege-Sofort t
182 MetallPflegeschutz 202 selbststandige Pflegerentenversicherung Aufbauplan
Pflege-Aufbau
190 KlinikRente.Pflege 206 selbststandige Pflegerentenversicherung mit Sofortschutz
Sofort
192 KlinikRente.Pflege 210 selbststandige Pflegerentenversicherung Aufbauplan
250 MetallGrundfahig- 214 selbststandige Grundfahigkeitsversicherung
keitsschutz Komfort (ca. 30 Grundfahigkeiten versichert)
252 MetallGrundfahig- 214 selbststandige Grundfahigkeitsversicherung
keitsschutz Premium (ca. 45 Grundfahigkeiten versichert)
270 Vitalschutz Flex Kom- | 219 selbststandige Grundfahigkeitsversicherung
fort (ca. 30 Grundfahigkeiten versichert)
272 Vitalschutz Flex Pre- | 219 selbststandige Grundfahigkeitsversicherung
mium (ca. 45 Grundfahigkeiten versichert)
350 KlinikRente.Vital- 224 selbststandige Grundfahigkeitsversicherung
schutz Komfort (ca. 30 Grundfahigkeiten versichert)
352 KlinikRente.Vital- 224 selbststandige Grundfahigkeitsversicherung
schutz Premium (ca. 45 Grundfahigkeiten versichert)
40 BUZ Beitragsbefrei- 161 Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
ung (Zusatzversicherung zur Pflegeversicherung)
070 «care»-Option 163 Pflegerenten-Zusatzversicherung mit lebenslanger Rente bei
Pflegebedurftigkeit
071 «care»-Option plus 165 Pflegerenten-Zusatzversicherung mit lebenslanger Rente bei
Pflegebedirftigkeit mit zusatzlicher Rente bereits wahrend der
Versicherungsdauer
075 Anschluss-Option 167 Option auf Abschluss einer selbststandigen Pflegerentenversi-
cherung ohne erneute Gesundheitspriifung
090 Schwere-Krankheiten- | 169 Dread-Disease-Zusatzversicherung mit Kapitalleistung bei
Option Eintritt einer versicherten schweren Krankheit
K500 Liquidationsversiche- | 236 Aufgeschobene klassische Altersrente optional mit 1 % garan-
rung (aufgeschobene tierter jahrlicher Rentensteigerung
Rente)
K520 Liquidationsversiche- | 238 Aufgeschobene klassische Altersrente mit Rentengarantiezeit
rung (aufgeschobene und optional mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung
Rente)
K510 Liquidationsversiche- | 240 Aufgeschobene klassische Altersrente mit Beitragsriickgewahr

und optional mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung
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K530 Liquidationsversiche- | 242 Aufgeschobene klassische Altersrente mit Beitragsriickgewahr
rung (aufgeschobene und Rentengarantiezeit sowie optional mit 1 % garantierter
Rente) jahrlicher Rentensteigerung

K560 Liquidationsversiche- | 244 Kollektive klassische Partnerrenten-Zusatzversicherung mit
rung (Hinterbliebe- sofortbeginnender Anwartschaft und optional mit 1 % garan-
nenrente) tierter jahrlicher Rentensteigerung

K562 Liquidationsversiche- | 246 Individuelle klassische Partnerrenten-Zusatzversicherung mit
rung (Hinterbliebe- sofortbeginnender Anwartschaft und optional mit 1 % garan-
nenrente) tierter jahrlicher Rentensteigerung

K580 Liquidationsversiche- | 248 Kollektive klassische Waisenrenten-Zusatzversicherung, opti-
rung (Hinterbliebe- onal mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung
nenrente)

K700 Liquidationsversiche- | 250 Sofortbeginnende klassische Rente optional mit 1 % garantier-
rung (Sofortrente) ter jahrlicher Rentensteigerung

K720 Liquidationsversiche- | 252 Sofortbeginnende klassische Rente mit Rentengarantiezeit
rung (Sofortrente) und optional mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung

K018 Kollektive BUZ Ren- | 254 Rente bei Berufsunfahigkeit mit festzulegender Karenzzeit und
tenleistung (Liquidati- optional mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung
onsversicherung)
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Ubersicht nach steuerlichen Schichten

Maximo 720 62 15-65 5-67; B (fix 2— Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Basisrente bis Alter 10 %) wachs einmalig » vorzeitige Inanspruchnahme mdglich
70 » Verrentung des Vertragsguthabens bei Tod
vor Rentenbeginn
» Rentengarantiezeit bei Tod nach RB
Maximo 721 62 15-65 5-67; B (fix 2— Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Basisrente bis Alter 10 %) wachs einmalig » vorzeitige Inanspruchnahme mdglich
70 » Verrentung des Vertragsguthabens bei Tod
vor Rentenbeginn
> Kapitalverrentung bei Tod nach RB
Maximo 722 62 15-65 5-67; B (fix 2— Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Basisrente bis Alter 10 %) wachs einmalig » vorzeitige Inanspruchnahme mdglich
mit fondsgebun- 70 » Verrentung des Vertragsguthabens bei Tod
denem Rentenbe- vor Rentenbeginn
zug » Rentengarantiezeit bei Tod nach RB
» Zuzahlungen nach Rentenbeginn mdglich
Maximo 723 62 15-65 5-67; B (fix 2— Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Basisrente bis Alter 10 %) wachs einmalig » vorzeitige Inanspruchnahme mdglich
mit fondsgebun- 70 » Verrentung des Vertragsguthabens bei Tod
denem Rentenbe- vor Rentenbeginn
zug » Kapitalrickgewahrsrente bei Tod nach RB
» Zuzahlungen nach Rentenbeginn méglich
Investo Basis- 772 73 15-65 5-70: B Investment-Zu- 30, 32,40 laufend oder | » Wahl zwischen Komfort und Aktiv-Variante
rente mit fondsge- bis Alter (2-10 %) | wachs einmalig » vorzeitige Inanspruchnahme mdglich
bundenem Ren- 85 und M » Verrentung des Vertragsguthabens bei Tod
tenbezug vor Rentenbeginn
» Rentengarantiezeit bei Tod nach RB
» Zuzahlungen nach Rentenbeginn méglich
Investo Basis- 773 73 15-65 5-70: B Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend oder | » Wahl zwischen Komfort und Aktiv-Variante
rente mit fondsge- bis Alter (2-10 %) | wachs einmalig » vorzeitige Inanspruchnahme maoglich
bundenem Ren- 85 und M » Verrentung des Vertragsguthabens bei Tod
tenbezug vor Rentenbeginn
» Kapitalverrentung bei Tod nach RB
» Zuzahlungen nach Rentenbeginn méglich
Tarifbuch 2026-10 13




2. Schicht (Zusatzversorgung — bAV)

Risikoversiche- K040 134 | 15-69 ab 1; bis | - verz. Ansamml. K012, K018 laufend oder | » Kollektivtarif mit gleichbleibendem Beitrag
rung (KV) Alter 75 Beitragsverr. einmalig
TF-Bonus
Risikoversiche- K080 135 | 15-69 ab 1; bis | - verz. Ansamml. K012, K018 laufend » Kollektivtarif mit veranderlichen, jahrlich
rung (KV) Alter 75 Beitragsverr. nach dem erreichten Alter bemessenen
TF-Bonus Beitréagen
BU 120 114 | 14-55/11 5-52 04 und T (Bonus) laufend » Optional mit garantierter Leistungsdynamik
08, B4
und B8
BU Pro (KV) K220 140 | ab 15 ab 2; bis | --- Beitragsverr. - laufend » Kollektivtarif mit kollektiver Risikoeinstufung
Jahre Alter 67 Bonus
Fondsgebundene | 740 83 15-65 ab 2; 04 und Investment-Zu- 10, 30, 40, laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
DV (Maximo) bis Alter 08, B4 wachs K211, K213 einmalig » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
70/0 und B8, » BOLZ mdoglich
G4 und
G8
Fondsgebundene | 740 93 20-65 ab 1; A2025-D, | Investment-Zu- 10, 30, 40, laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
RDV (Maximo) bis Alter T,U wachs K211, K213 einmalig » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
70/0 » Beitragsorientierte Leistungszusage
Fondsgebundene | 740 103 | 20-65 ab 2; A2025-C, | Investment-Zu- 10, 30, 40, laufend » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
RDV (Maximo) UK bis Alter T, U wachs K211, K213 » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
70/0 » Beitragsorientierte Leistungszusage
Fondsgebundene | 740 88 15-65 ab 2; 04 und Investment-Zu- 30, 40, K211, laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
DV (Maximo Kom-| Kompakt bis Alter 08, B4 wachs K213 einmalig » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
pakt) 70/0 und B8, » BOLZ mdglich
G4 und
G8
Fondsgebundene | 740 98 20-65 ab 1; A2025-D, | Investment-Zu- 30, 40, K211, laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
RDV (Maximo Kompakt bis Alter T, U wachs K213 einmalig » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
Kompakt) 70/0 » Beitragsorientierte Leistungszusage
Fondsgebundene | 740 108 | 20-65 ab 2; A2025-C, | Investment-Zu- 30, 40, K211, laufend » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
RDV (Maximo Kompakt bis Alter T,U wachs K213 » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
Kompakt) UK 70/0 » Beitragsorientierte Leistungszusage
Tarifbuch 2026-10 14




Fondsgebundene
DV (Maximo)

741

83

15-65

ab 2;
bis Alter
70/0

0O4 und
08, B4
und B8,
G4 und
G8

Investment-Zu-
wachs

10, 30, 40,
K211, K213

laufend oder
einmalig

\AAA

Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Optionale garantierte Kapitalauszahlung
BOLZ mdglich

Kapitalverrentung statt RGZ

2. Schicht (Zusatzversorgung — bAV)

Fondsgebundene | 741 103 | 20-65 ab 2; A2025-C, | Investment-Zu- 10, 30, 40, laufend » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
RDV (Maximo) UK bis Alter T,U wachs K211, K213 » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
70/0 » Beitragsorientierte Leistungszusage
» Kapitalzahlung statt RGZ
Fondsgebundene | 741 88 15-65 ab 2; 04 und Investment-Zu- 30, 40, K211, laufend oder | » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
DV (Maximo Kom-| Kompakt bis Alter 08, B4 wachs K213 einmalig » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
pakt) 70/0 und B8, » BOLZ mdglich
G4 und » Kapitalverrentung statt RGZ
G8
Fondsgebundene | 741 108 | 20-65 ab 2; A2025-C, | Investment-Zu- 30, 40, K211, laufend » Wabhlbare Bruttobeitragsgarantie
RDV (Maximo Kompakt bis Alter T,U wachs K213 » Optionale garantierte Kapitalauszahlung
Kompakt) UK 70/0 » Beitragsorientierte Leistungszusage
» Kapitalzahlung statt RGZ
Liquidationsversi-| K500 236 | mind. 15 Ab 15 bis | --- verz. Ansamml. K018, 560 einmalig » Liquidationsversicherung
cherung (aufge- alter 80 Leistungserho-
schobene Rente) hung
Liquidationsversi-| K520 238 | mind. 15 Ab 15 bis | --- verz. Ansamml. K018 einmalig » Liquidationsversicherung
cherung (aufge- alter 80 Leistungserho-
schobene Rente) hung
Liquidationsversi-| K510 240 | mind. 15 Ab 15 bis | --- verz. Ansamml. K018, 560 einmalig » Liquidationsversicherung
cherung (aufge- alter 80 Leistungserho-
schobene Rente) hung
Liquidationsversi-| K530 242 | mind. 15 Ab 15 bis | --- verz. Ansamml. K018 einmalig » Liquidationsversicherung
cherung (aufge- alter 80 Leistungserho-
schobene Rente) hung
Liquidationsversi-| K560 mind. 15 Ab 15 bis | --- verz. Ansamml. - einmalig » Liquidationsversicherung
cherung (Hinter- alter 70 Beitragsverrech-
bliebenenrente) nung
Tarifbuch 2026-10 15




Leistungserho-
hung

sicherung)

Leistungserho-
hung

Liquidationsversi-| K562 mind. 15 Ab 15 bis | --- verz. Ansamml. - einmalig Liquidationsversicherung
cherung (Hinter- alter 70 Beitragsverrech-
bliebenenrente) nung

Leistungserho-

hung
Liquidationsversi-| K580 mind. 15 Ab 15 bis | --- verz. Ansamml. - einmalig Liquidationsversicherung
cherung (Hinter- alter 25 Beitragsverrech-
bliebenenrente) nung

Leistungserho-

hung
Liquidationsversi-| K700 15-90 Ab 15 bis | - Rentensteigerung | 560 einmalig Liquidationsversicherung
cherung (Sofort- alter 90
rente)
Liquidationsversi-| K720 15-90 Ab 15 bis | --- Rentensteigerung | --- einmalig Liquidationsversicherung
cherung (Sofort- alter 90
rente)
Kollektive BUZ K018 mind. 15 Ab 15 bis | --- verz. Ansamml. - einmalig Liquidationsversicherung
Rentenleistung alter 90 Beitragsverrech-
(Liquidationsver- nung,
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BU 120 114 | 10-55/11 5-57 B (2-5 %) | T (Bonus) 070, 071, 075, | laufend » SBU mit wahlbaren Zusatzversicherungen
R (Beitragsverr.) 090
BU plus 120 114 | 10-55/11 5-57 B (2-5 %) | T (Bonus) 070, 071, 075, | laufend » SBU mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
R (Beitragsverr.) 090 » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
BU 4U 122 116 | 10-30/11 5-57 B (2-5 %) | T (Bonus) 070, 071, 075, | laufend » SBU flr junge Leute in Ausbildung
R (Beitragsverr.) 090 » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
BU 4U plus 122 116 | 10-30/11 5-57 B (2-5 %) | T (Bonus) 070, 071, 075, | laufend » SBU fir junge Leute in Ausbildung mit
R (Beitragsverr.) | 090 Rente bei Arbeitsunfahigkeit
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
MetallBerufsunfahig- | 130 180 | 10-55/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenldsung
keitsschutz rechnung) 090 » Wiedereingliederungshilfe
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
MetallBerufsunfahig- | 130 180 | 10-55/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenlésung mit Rente bei Ar-
keitsschutz plus rechnung) 090 beitsunfahigkeit
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
MetallBerufsunfahig- | 132 182 | 10-30/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenl6sung fiir junge Leute in
keitsschutz Ausbil- rechnung) 090 Ausbildung
dungstarif » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
MetallBerufsunfahig- | 132 182 | 10-30/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenl6sung fiir junge Leute in
keitsschutz Ausbil- rechnung) 090 Ausbildung mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
dungstarif plus » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
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KlinikRente.BU 134 186 | 10-55/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenldsung
rechnung) 090 » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
KlinikRente.BU 134 186 | 10-55/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenlésung mit Rente bei Ar-
plus rechnung) 090 beitsunfahigkeit
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
KlinikRente.BU 136 188 | 10-30/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenldsung fur junge Leute in
4U rechnung) 090 Ausbildung
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
KlinikRente.BU 136 188 | 10-30/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenlésung fiir junge Leute in
4U plus rechnung) 090 Ausbildung mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
BU Flex 138 192 | 10-55/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenlésung
rechnung) 090 » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
BU Flex plus 138 192 | 10-55/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenl6sung mit Rente bei Ar-
rechnung) 090 beitsunfahigkeit
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
BU Flex 4U 139 194 | 10-30/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenl6sung fiir junge Leute in
rechnung) 090 Ausbildung
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
BU Flex 4U plus 139 194 | 10-30/11 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » SBU als Branchenl6sung fiir junge Leute in
rechnung) 090 Ausbildung mit Rente bei Arbeitsunfahigkeit
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
Vitalschutz Kom- | 150 Fehlg 10-52 5-57 B (2-5 %) | T (Bonus) 070, 071, 075, | laufend » Rentenleistungen bei Verlust einer Grund-
fort r! R (Beitragsver- 090 fahigkeit (ca. 30 Grundfahigkeiten versi-
Text rechnung) chert)
mark » mit wahlbaren Optionen
e » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
nicht
defin
ert.
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Vitalschutz 152 120 | 10-52 5-57 B (2-5 %) | T (Bonus) 070, 071, 075, | laufend » Rentenleistungen bei Verlust einer Grund-
Premium R (Beitragsver- 090 fahigkeit (ca. 45 Grundfahigkeiten versi-
rechnung) chert)
» Mit wahlbaren Optionen
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
19
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Selbststandige
Pflegerente
Sofortschutz

Selbststandige
Pflegerente
Aufbauplan

MetallPflege-
schutzPflege-So-
fort

MetallPflege-
schutzPflege-Auf-
bau)

KlinikRente.Pflege
Sofort

KlinikRente.Pflege
(Aufbauplan)

MetallGrundfahig-
keitsschutz Kom-
fort
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180
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250

124
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18-75

40-70

18-75

40-70

18-75

40-70

10-52

5-57

B (2-5 %)

B (2-5 %)

B (2-5 %)

B (2-5 %)

B (2-5 %)

B (2-5 %)

B (2-5 %)

Bonusrente

Bonusrente

Bonusrente

Bonusrente

Bonusrente

Bonusrente

R (Beitragsver-
rechnung)

40

40

40

070, 071, 075,
090

20

laufend oder
einmalig

laufend oder
einmalig

laufend oder
einmalig

laufend oder
einmalig

laufend oder
einmalig

laufend oder
einmalig

laufend

V VVVY  VVVVY VVVY VVVY VVVYVY VVYVYY

vy

Rentenleistungen

2 Leistungsformen

mit wahlbarer Todesfallleistung

optional mit Beitragsbefreiung auch bei BU

Rentenleistungen

2 Leistungsformen

mit wahlbarer Todesfallleistung
mit leistungsfreiem Zeitraum

Rentenleistungen

2 Leistungsformen

mit wahlbarer Todesfallleistung

optional mit Beitragsbefreiung auch bei BU

Rentenleistungen

2 Leistungsformen

mit wahlbarer Todesfallleistung
mit leistungsfreiem Zeitraum

Rentenleistungen

2 Leistungsformen

mit wahlbarer Todesfallleistung

optional mit Beitragsbefreiung auch bei BU

Rentenleistungen

2 Leistungsformen

mit wahlbarer Todesfallleistung
mit leistungsfreiem Zeitraum

Rentenleistungen bei Verlust einer Grund-
fahigkeit (ca. 30 Grundfahigkeiten versi-
chert)

Mit wahlbaren Optionen

mit wahlbaren Zusatzversicherungen




MetallGrundfahig-| 252 214 | 10-52 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » Rentenleistungen bei Verlust einer Grund-
keitsschutz Pre- rechnung) 090 fahigkeit (ca. 45 Grundfahigkeiten versi-
mium chert)
» Mit wahlbaren Optionen
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
Vitalschutz Flex 270 Fehl | 10-52 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » Rentenleistungen bei Verlust einer Grund-
Komfort er! rechnung) 090 fahigkeit (ca. 30 Grundfahigkeiten versi-
Text chert)
mark » Mit wahlbaren Optionen
e » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
nicht
defin
iert.
Vitalschutz Flex 272 219 | 10-52 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » Rentenleistungen bei Verlust einer Grund-
Premium rechnung) 090 fahigkeit (ca. 45 Grundfahigkeiten versi-
chert)
» Mit wahlbaren Optionen
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
KlinikRente.Vital- | 350 Fehl | 10-52 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » Rentenleistungen bei Verlust einer Grund-
schutz Komfort er! rechnung) 090 fahigkeit (ca. 30 Grundfahigkeiten versi-
Text chert)
mark » Mit wahlbaren Optionen
e » mit wahlbaren Zusatzversicherungen
nicht
defin
iert.
KlinikRente.Vital- | 352 224 | 10-52 5-57 B (2-5 %) | R (Beitragsver- 070, 071, 075, | laufend » Rentenleistungen bei Verlust einer Grund-
schutz Premium rechnung) 090 fahigkeit (ca. 45 Grundfahigkeiten versi-
chert)
» Mit wahlbaren Optionen
» mit wahlbaren Zusatzversicherungen
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Fondsgebundene | 710 53 0-65 5-67 B Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend » Wabhlbare Bruttobeitragsgarantie
Rente (2-10 %) | wachs » vorzeitige Inanspruchnahme méglich
(Maximo » Rentengarantiezeit

Privatrente)

Fondsgebundene | 710 53 0-68 5-85 Investment-Zu- einmalig » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Rente wachs » vorzeitige Inanspruchnahme méglich
(Maximo » Rentengarantiezeit

PrivatPolice)

Fondsgebundene | 711 53 0-65 5-67 B Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Rente (2-10 %) | wachs » vorzeitige Inanspruchnahme méglich
(Maximo » nach Rentenbeginn: Kapitalzahlung bei
Privatrente) Tod, Kapitalenthahme maglich
Fondsgebundene | 711 53 0-68 5-67 Investment-Zu- einmalig » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Rente wachs » vorzeitige Inanspruchnahme méglich
(Maximo » nach Rentenbeginn: Kapitalzahlung bei
PrivatPolice) Tod, Kapitalenthahme méglich
Fondsgebundene | 712 53 0-65 5-67 B Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Rente mit fonds- (2-10 %) | wachs » vorzeitige Inanspruchnahme méglich
gebundenem Ren- » Rentengarantiezeit

tenbezug » Zuzahlungen nach Rentenbeginn méglich
(Maximo

Privatrente)

Fondsgebundene | 712 53 0-68 5-67 - Investment-Zu- - einmalig » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Rente mit fonds- wachs » vorzeitige Inanspruchnahme méglich
gebundenem Ren- » Rentengarantiezeit

tenbezug » Zuzahlungen nach Rentenbeginn méglich
(Maximo

PrivatPolice)

Tarifouch 2026-10
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Fondsgebundene | 713 53 0-65 5-67 B Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Rente mit fonds- (2-10 %) | wachs » vorzeitige Inanspruchnahme méglich
gebundenem Ren- » Kapitalzahlung bei Tod nach Rentenbeginn
tenbezug » Zuzahlungen und Entnahmen nach Renten-
(Maximo beginn mdglich
Privatrente)
Fondsgebundene | 713 53 0-68 5-67 - Investment-Zu- - einmalig » Wahlbare Bruttobeitragsgarantie
Rente mit fonds- wachs » vorzeitige Inanspruchnahme méglich
gebundenem Ren- » Kapitalzahlung bei Tod nach Rentenbeginn
tenbezug » Zuzahlungen und Entnahmen nach Renten-
(Maximo beginn mdéglich
PrivatPolice)
Fondsgebundene | 732 53 0-65 5-88 B Investment-Zu- 30, 32, 40 laufend oder | » Wahl zwischen Komfort und Aktiv-Variante
Rente mit fonds- (2-10 %) | wachs einmalig » vorzeitige Inanspruchnahme mdglich
gebundenem Ren- und M » Rentengarantiezeit
tenbezug » Zuzahlungen und Entnahmen nach Renten-
(Investo) beginn mdglich
Fondsgebundene | 734 53 0-70 12-70 keine Investment-Zu- Keine einmalig » Zugang zur Anlageklasse der nicht boérsen-
Rentenversiche- wachs notierten Infrastrukturanlage
rung gegen Ein- » Der Rentenbeginn bzw. Ablauftermin liegt
malbeitrag mit immer auf einem Quartalsende
Rentengarantie- » Fondsentnahmen bis 5.000 Euro restlichem
zeit (Privado Po- Vertrags-guthaben, Mindestentnahmebe-
lice) trag 2.500 Euro

» Abfindung der Rentengarantiezeit moglich
Fondsgebundene | 735 53 0-70 12-70 keine Investment-Zu- Keine einmalig » Zugang zur Anlageklasse der nicht boérsen-
Rentenversiche- wachs notierten Infrastrukturanlage
rung gegen Ein- » Der Rentenbeginn bzw. Ablauftermin liegt
malbeitrag mit Ka- immer auf einem Quartalsende
pitalzahlung (Priv- » Fondsentnahmen bis 5.000 Euro restlichem
ado Police) Vertrags-guthaben, Mindestentnahmebe-

trag 2.500 Euro
Risikoversiche- 940 131 | 10-60 1-52; B (2-5 %) | T (TF-Bonus) 30, 32, 40 laufend » Umwandlungsoption in eine kapitalbildende
rung bis Alter R (Beitragsverr.) Versicherung ohne erneute Gesundheits-
70/11 prufung
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Ubersicht nach Durchfiihrungsweg
(far neue KRV/KVV)

Durchfiihrungsweg

uptversicherung

K040 | K040 Risikoversicherung (gleichbleibender Beitrag)

Einjahrige Risikoversicherung (mit veranderlichen, jahr-

ApED | e lich nach dem Alter bemessenen Beitragen)

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung (Berufs-

120 120 X gruppentarif), optional mit garantierter Leistungsdynamik

BU Pro Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung

A | KB = mit kollektiver Risikoeinstufung

Maximo:

Fondsgebundene Rentenversicherung mit steigendem
740 740 X X Hinterbliebenenschutz bei Tod vor Rentenbeginn und

Rentengarantiezeit, optional mit garantierter jahrlicher
Rentensteigerung

Maximo Kompaki:

740 Fondsgebundene Rentenversicherung mit steigendem
Kom- | 740C X X Hinterbliebenenschutz bei Tod vor Rentenbeginn und
pakt Rentengarantiezeit, optional mit garantierter jahrlicher

Rentensteigerung

Maximo:

Fondsgebundene Rentenversicherung mit steigendem
741 741 X X Hinterbliebenenschutz bei Tod vor Rentenbeginn und

Kapitalleistung bei Tod nach Rentenbeginn, optional mit
garantierter jahrlicher Rentensteigerung

Maximo Kompaki:

741 Fondsgebundene Rentenversicherung mit steigendem
Kom- | 741C X X Hinterbliebenenschutz bei Tod vor Rentenbeginn und
pakt Kapitalleistung bei Tod nach Rentenbeginn, optional mit

garantierter jahrlicher Rentensteigerung

Aufgeschobene Altersrente optional mit 1 % garantierter

K500 | K500 jahrlicher Rentensteigerung

K520 | K500 Aufgeschobene Altersrente mit Rentengarantiezeit und
optional mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung

K510 | K510 Aufgeschobene Altersrente mit Beitragsriickgewahr und

optional mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung

Aufgeschobene Altersrente mit Beitragsriickgewahr und
K530 | K510 Rentengarantiezeit sowie optional mit 1 % garantierter
jahrlicher Rentensteigerung

Sofortbeginnende Rente optional mit 1 % garantierter

K700 | K700 jahrlicher Rentensteigerung

K720 | K700 Sofortbeginnende Rente mit Rentengarantiezeit und op-
tional mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung

Zusatzversicherung \

" nur Berticksichtigung des Pensionsfonds nach § 3 Nr. 66 EStG
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Individuelle abgekiirzte Todesfall-Zusatzversicherung

10 10 X X X (T2V)
K012 | K011 X X Beltragsbefre!ung bei Berufsunfahigkeit mit festzulegen-
der Karenzzeit
Rente bei Berufsunfahigkeit mit festzulegender Karenz-
zeit und optional mit 1 % garantierter jahrlicher Renten-
K018 | K013 X X steigerung (in KVA ist Beitragsbefreiung eingeschlos-
sen)
30 30 X X X Rente bei Berufsunfahigkeit mit festzulegender Karenz-
zeit, optional mit garantierter jahrlicher Rentensteigerung
40 40 X X X Beitragsbefre!ung bei Berufsunfahigkeit mit festzulegen-
der Karenzzeit
K211 | K211 X X X BUZ Pro Beitragsbefreiur_lg bei Berufsunfahigkeit mit
festzulegender Karenzzeit
BUZ Pro Rente bei Berufsunfahigkeit mit festzulegender
K213 | K213 X X X Karenzzeit und optional mit garantierter jahrlicher Ren-

tensteigerung

Kollektive klassische Partnerrenten-Zusatzversicherung
K560 | K560 mit sofortbeginnender Anwartschaft und optional mit 1 %
garantierter jahrlicher Rentensteigerung

Individuelle klassische Partnerrenten-Zusatzversiche-
K562 | K562 rung mit sofortbeginnender Anwartschaft und optional
mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung

Kollektive klassische Waisenrenten-Zusatzversicherung,
optional mit 1 % garantierter jahrlicher Rentensteigerung

[Pensionsfonds

Dem Pensionsfonds stehen im Rahmen von Ubertragungen geman § 3 Nr. 66 EStG alle
Renten- und Zusatzversicherungen von Swiss Life als kongruent finanzierende Rickde-
ckungsversicherungen zur Verfigung. Die Kalkulation des Pensionsfonds unterscheidet sich
von der fir eine reine Rickdeckungsversicherung dadurch, dass beim Pensionsfonds neben
den Kosten fur die finanzierenden Riuckdeckungsversicherungen noch zusatzliche Ab-
schluss- und Verwaltungskosten angesetzt werden.

In den folgenden Tarifbeschreibungen wird auf den Pensionsfonds kein Bezug genommen.

K580 | K580

Unterstiitzungskasse
In der Unterstlutzungskasse werden dieselben Tarife angeboten wie bei der Pensionszusage
(mit Ausnahme des BU-Tarifs 220 BU Pro)
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Basisinformationen

Annahmerichtlinien/Berufsrisiken

Versicherbarkeit

Nur Personen mit Erstwohnsitz/standigem
Aufenthalt in Deutschland sind versicherbar.
Weitere Einschrankungen kénnen sich aus
regulatorischen Festlegungen ergeben

(z. B. FATCA, CRS, GwG, Guidelines).
Personen mit regelmafligem Erwerbsein-
kommen sind in ihren beruflichen Tatigkei-
ten gegen Berufsunfahigkeit/Invaliditat bzw.
Pflege geman Berufsliste (in EVApro hinter-
legt) versicherbar; aulerdem Personen
ohne Erwerbseinkommen, z. B. Schiiler,
Studenten, Hausfrauen/-méanner, u. U. auch
Arbeitslose.

Nicht-EU-Burger werden mit der Auslands-
klausel (BV 825) versichert.

Berufsrisiken/Sonderrisiken

Berufliche Tatigkeiten sind in Abhangigkeit
ihres Gefahrdungsgrads den Berufsgruppen
zugeordnet (individuelle Risikoeinstufung).
Ubt die Versicherte Person mehrere Berufe
aus wird der risikoreichere Beruf fir die Be-
rechnung des risikoadaquaten Beitrags her-
angezogen. Dies gilt auch fur Minijobs. Bei-
spiel: Ubt eine Hausfrau einen Minijob als
Bulrokauffrau aus, wird ihre Tatigkeit als
Hausfrau zur Einordnung in eine Berufs-
gruppe herangezogen. Bei der Konstellation
Hausfrau und Reinigungskraft wird die Ta-
tigkeit als Reinigungskraft fur die Eingrup-
pierung herangezogen.

Bei Hobbys kann je nach Risikopotenzial
ein Zuschlag erfolgen. Dieser wird — ebenso
wie ein medizinischer Zuschlag — zum Be-
rufsgruppenbeitrag einzeln in Euro hinzuad-
diert. Zuschlage in Prozent beziehen sich
auf den Referenzbeitrag der Berufsklasse
11. In EVApro sind nur die haufigsten zu-
schlagspflichtigen Hobbys hinterlegt.

Ein erhdhtes Berufsunfahigkeitsrisiko liegt
vor bei Berufen, Tatigkeiten und Hobbys mit
» erhohter Unfallgefahr,

» schadlichen Einflissen auf die Gesund-
heit,

» hohen Anforderungen an die korperliche
Belastbarkeit oder die psychischen Funk-
tionen,

> empfindlichen Reaktionen auf konjunktu-
relle oder strukturelle Veranderungen.
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Bei Kollektivtarifen richtet sich die risikoge-
rechte Einstufung nach der Zusammenset-
zung des jeweiligen Kollektivs (kollektive Ri-
sikoeinstufung).

Rauchverhalten bei SBU und BU-
Zusatztarifen

Die SBU-Tarife inkl. Konsortialldsungen
(Tarife 120, 122, 130, 132, 134, 136, 138,
139) sowie die BU-Zusatztarife (Tarife 30
und 40) werden nur in den Tarifauspragun-
gen Raucher und Nichtraucher angeboten.
Die Versicherte Person muss bei Antrag-
stellung ihr Rauchverhalten wahrheitsge-
maf angeben. Die Beitragshdhe richtet sich
nach der Einordnung der Versicherten Per-
son als Raucher oder Nichtraucher (bei glei-
chen Leistungen). Das zu Vertragsbeginn
dokumentierte Rauchverhalten der Versi-
cherten Person ist nachtraglich nicht veran-
derbar und gilt fir die gesamte Laufzeit des
Vertrags. Eine Anderung des Rauchverhal-
tens der Versicherten Person muss uns
nicht angezeigt werden.

Einkommen

Bei Angestellten wird im Allgemeinen auf
das durchschnittliche regelmafige Netto-
gehalt der letzten 12 Monate (inkl. Weih-
nachts- und Urlaubsgeld) ohne einmalige
Sonderzahlungen (z. B. Tantiemen) abge-
stellt; bei Selbststandigen auf den durch-
schnittlichen Gewinn der letzten 3 Jahre
nach Steuern. Wenn die Selbststandigkeit
weniger als 3 Jahre besteht (Existenzgriin-
der), berlcksichtigen wir neben dem durch-
schnittlichen Gewinn der Jahre der Selbst-
standigkeit noch das Einkommen der voran-
gegangenen Angestellten-Tatigkeit. Das
Nettogehalt wird definiert als Bruttoeinkom-
men abzlglich Lohnsteuer und Solidaritats-
zuschlag.

Als Festgehalt zahlen auch variable Ge-
haltsbestandteile, soweit sie mit der Aufga-
benerflllung des Mitarbeiters nur mittelbar
zusammenhangen, wie z. B. unternehmens-
erfolgsabhangige Bonifikation. Nicht als
Festgehalt zahlen vertriebsorientierte Bonifi-
kationen, Provisionen oder vergleichbare
Vergitungen.
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Versicherbare Renten

Die aufgefuhrten versicherbaren Renten be-
ziehen sich auf die garantierte Rente inkl.
Bonusrente. Ist die VP bereits bei Swiss
Life versichert, werden auch die bestehen-
den garantierten Renten berucksichtigt.

Bagateligrenze

Es gibt eine Bagatellgrenze von 12.000
Euro. Eine wirtschaftliche Risikoprifung er-
folgt erst ab 12.001 Euro.

Fir Human- und Zahnmediziner gilt eine
abweichende Bagatellgrenze von 24.000
Euro. Eine wirtschaftliche Risikoprifung er-
folgt erst ab 24.001 Euro.
Einkommensangaben sind trotzdem immer
erforderlich.

Fir folgende Personen gelten besondere
Regelungen (AKS = BU, GF):

Auszubildende, Schiiler und Studenten
Die maximale versicherbare jahrliche Rente
betragt bei Schilern und Auszubildenden
18.000 Euro, bei Bachelor-Studenten und
bei Master-Studenten bis 24.000 Euro (ab-
hangig vom Studiengang, jeweils inkl. aller
ggf. vorhandener BU-Renten). Dynamik
kann eingeschlossen werden. Studenten
von Studiengangen mit kiinstlerischer oder
sportorientierter Auspragung sind nicht ver-
sicherbar.

Auszubildende werden wie ein Angestellter
im Zielberuf mit der glinstigsten typischen
Auspragung eingruppiert (i.d.R. mit 75 %
Biroanteil). Schiler sind ab dem Alter 10
versicherbar und je nach Schulzweig bzw.
Schulstufe einer Berufsgruppe zugeordnet
(VN ist bei Schulern unter 14 Jahre immer
ein Elternteil).

Studenten sind ab dem 1. Semester als Ba-
chelor-Student eingruppiert, wenn das Voll-
zeitstudium in einem Studiengang an einer
staatlich anerkannten Hochschule (z. B.
Universitat, Hochschule, Duale Hochschule)
erfolgt. Die Eingruppierung hangt auch vom
Studiengang ab. Studenten in einem weiter-
fuhrenden Studiengang (z. B. Masterstu-
dium) oder nach dem 1. Staatsexamen sind
i.d.R. eine Berufsgruppe gunstiger eingrup-
piert.

»1eilzeit*-Studenten (z. B. Abendstudium,
Blockstudium) werden entsprechend der
beruflichen Haupttatigkeit eingestuft.
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Existenzgriinder

Die jahrlich versicherbare Rente ist auf
18.000 Euro begrenzt. Bei hdheren Renten
bis 36.000 Euro ist eine Einzelfallentschei-
dung anhand des Fragebogens Existenz-
grinder moglich.

Selbststiandige
Selbststandige werden nach der konkreten
Ausgestaltung ihrer Tatigkeit eingestuft.

Beamte

Im Allgemeinen maximal 7.200 Euro jahrli-
che Rente. Der Einschluss von Teildynamik
ist moglich.

Hausfrauen/-manner /Elternzeit

Die maximale jahrlich versicherbare Rente
betragt 12.000 Euro. Ein Dynamikein-
schluss ist moglich.

Mutterschutz

Die Einstufung erfolgt nach der zuletzt vor
dem Mutterschutz ausgelibten Tatigkeit, so-
fern sich die Versicherte Person nicht in El-
ternzeit befindet. Die versicherbare Rente
richtet sich nach den Grundsatzen der wirt-
schaftlichen Risikoprifung.

Arbeitslose

mit abgeschlossener Berufsausbildung: Bei-
tragsbefreiung ist moglich (Rente wird zu-
rickgestellt).

Hinsichtlich Vitalschutz (GF) gelten fol-
gende abweichende Regelungen:

Versicherbare Berufe

Im Rahmen von Vitalschutz sind auch viele
kiinstlerische Berufe und Beamte ohne Ein-
schrankung versicherbar, Piloten bis 24.000
Euro.

Auszubildende, Schiiler und Studenten
Auch Studenten von Studiengangen mit
kinstlerischer oder sportorientierter Auspra-
gung sind versicherbar.
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Berufsgruppen

Dynamik

Eine Dynamik stellt die automatische, jahrli-
che Erhéhung des Beitrags einer Versiche-
rung ohne erneute Gesundheitspriifung dar.
Sie kann bei Abschluss der Versicherung —
ggf. auch nachtraglich wahrend der bei-
tragspflichtigen Phase — vereinbart werden.
Bei nachtraglichem Einschluss ist eine Risi-
koprufung erforderlich.

Abweichende Mindestbeitrage p. a. bei

Dynamikeinschluss

» Tarif 940 ohne Dynamik
mit Dynamik

60 Euro
300 Euro

Bei anderen Tarifen sind die Mindestbei-
trage mit/ohne Dynamikeinschluss iden-
tisch.

P> Teildynamik

beschrankt die Erhéhungen auf die Haupt-
versicherung. Ist eine Beitragsbefreiung mit-
versichert, dann wird auch dieser Zusatz-
versicherungsteil in die Erhéhung einbezo-
gen.

> Hauptdynamik

beschrankt die Erhéhungen auf die Haupt-
versicherung und die darauf abgeschlos-
sene Berufsunfahigkeits-Rente und Bei-
tragsbefreiung.

» Volldynamik

bezieht alle mit der Hauptversicherung ver-
bundenen Zusatzversicherungen mit ein.
Bei Voll- und Hauptdynamik bleibt das Leis-
tungsverhaltnis der Zusatzversicherung zur
Hauptversicherung gleich. Das Verhaltnis
der Erhdhungsbeitrage der einzelnen Versi-
cherungsteile kann vom urspringlichen Ver-
haltnis abweichen.

Erhéhungsformen

» Form A2025

Erhéhung des Gesamtbeitrags im gleichen
prozentualen Verhaltnis, wie die BBG der
allgemeinen Rentenversicherung gegen-
Uber dem Vorjahr gestiegen ist, jedoch min-
destens um 5 und héchstens um 10 %.
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fur Vitalschutz gibt es 2 Risikogruppen (A
und B).

» Form B

Erhéhung des Gesamtbeitrags um einen
festen ganzzahligen Prozentsatz, der von 2
bis 10 % festgelegt werden kann; bei T 940,
SBU, BUZ, Ausbildungs- und 4U-Tarifen 2
oder 3 % und 4% oder 5% ohne garantierte
Leistungsdynamik und Pflegerenten 2 bis

5 %, bei GF/Vitalschutz 2 bis 5 %).

» Form B4

(nur bei Direktversicherung maoglich)
Erhéhung des Gesamtbeitrags um einen
festen ganzzahligen Prozentsatz, der von 2
bis 10 % (SBU 2 bis 5 %) festgelegt werden
kann.

Die Beitragserhohung erfolgt jedoch nur so
weit, bis der Gesamtbeitrag 4 % der BBG
der allgemeinen Rentenversicherung er-
reicht.

» Form B8

(nur bei Direktversicherung moglich)
Erhéhung des Gesamtbeitrags um einen
festen ganzzahligen Prozentsatz, der von 2
bis 10 % (SBU 2 bis 5 %) festgelegt werden
kann.

Die Beitragserhdhung erfolgt jedoch nur so
weit, bis der Gesamtbeitrag 8 % der BBG
der allgemeinen Rentenversicherung er-
reicht.

» Form C

(nicht moéglich bei Hauptdynamik)

Erhdhung des Gesamtbeitrags entspre-
chend dem Euro-Betrag, um den der
Hdchstbeitrag zur allgemeinen Rentenversi-
cherung gestiegen ist oder auch um 50 %
oder 33 1/3 % dieses Euro-Betrags.

» Form D

(Gehaltsabhangige Leistungsdynamik; nur
bei Rickdeckungsversicherungen maéglich)
Anhebung der versicherten Leistungen
nach Mitteilung der Gehaltsanpassung
durch den Versicherungsnehmer einmal im
Kalenderjahr im gleichen Verhaltnis, in dem
das Gehalt gegenuber dem Vorjahr steigt,
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hdchstens um 10 % der Versicherungsleis-
tung.

» Form G4

(nur bei Direktversicherung moglich)
Erhdhung des Gesamtbeitrags um densel-
ben Euro-Betrag, um den der ,Vier-Prozent-
Hoéchstbeitrag” gegenuber dem Vorjahr ge-
stiegen ist.

Die Beitragserhdhung erfolgt jedoch nur so
weit, bis der Gesamtbeitrag 4 % der BBG
der allgemeinen Rentenversicherung er-
reicht.

» Form G8

(nur bei Direktversicherung maoglich)
Erhéhung des Gesamtbeitrags um densel-
ben Euro-Betrag, um den der ,,Acht-Pro-
zent-Hochstbeitrag® gegenliber dem Vorjahr
gestiegen ist.

Die Beitragserhéhung erfolgt jedoch nur so
weit, bis der Gesamtbeitrag 8 % der BBG
der allgemeinen Rentenversicherung er-
reicht.

» Form M

Erhdhung des Gesamtbeitrags um einen
festen Prozentsatz der von 2 bis 10 % fest-
gelegt werden kann. Jedoch erfolgt zu den
ersten 5 planmaRigen Terminen die Erho-
hung um den doppelten Erhéhungssatz.

» Form O4

(nur bei Direktversicherungen moglich)
Erhdhung des Gesamtbeitrags im gleichen
prozentualen Verhaltnis, wie die BBG der
allgemeinen Rentenversicherung gegen-
Uber dem Vorjahr gestiegen ist.(SBU min-
destens um 2 und héchstens um 5 %).

Die Beitragserhdhung erfolgt jedoch nur so
weit, bis der Gesamtbeitrag 4 % der BBG
der allgemeinen Rentenversicherung er-
reicht.

» Form O8

(nur bei Direktversicherungen moglich)
Erhdhung des Gesamtbeitrags im gleichen
prozentualen Verhaltnis, wie die BBG der
allgemeinen Rentenversicherung gegen-
uber dem Vorjahr gestiegen ist. (SBU min-
destens um 2 und hdchstens um 5 %).
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Die Beitragserhéhung erfolgt jedoch nur so
weit, bis der Gesamtbeitrag 8 % der BBG
der allgemeinen Rentenversicherung er-
reicht.

» Form T

(Gehaltsabhangige Beitragsdynamik nur bei
Einzelversicherungen in der Riickdeckungs-
versicherung moglich)

Der zu zahlende Beitrag setzt sich aus ei-
nem festen Prozentsatz des Gehalts der
Versicherten Person bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze (BBG) und einem festen Pro-
zentsatz des Gehaltsteils oberhalb der BBG
zusammen. In bestimmten Situationen (z.B.
Gehaltsreduzierung) kann der zu zahlende
Beitrag sinken.

» Form U

(Gehaltsabhangige Beitragsdynamik nur bei
Einzelversicherungen in der Rickdeckungs-
versicherung maglich)

Der zu zahlende Beitrag setzt sich aus ei-
nem festen Prozentsatz des Gehalts der
Versicherten Person bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze (BBG) und einem festen Pro-
zentsatz des Gehaltsteils oberhalb der BBG
zusammen. Es wird mindestens der zuletzt
zu zahlende Beitrag zugrunde gelegt (es er-
folgt keine Senkung, wenn sich z.B. durch
eine Gehaltsreduzierung ein niedrigerer
Beitrag als im Vorjahr ergabe).

» Lebensphasen-BUZ

Bei Hauptdynamik geht nur die langste BU-
Rente, bei Volldynamik gehen alle BU-
Renten in die Bestimmung des Leistungs-
verhaltnisses (Einschlussgrad) mit ein. Bei
beiden Fallen wird dann jeweils nur die
langste BU-Rente erhoht.

Generelles Verfahren

Die Erh6éhung erfolgt bei DV Maximo und
DV Maximo Kompakt zur ersten Beitragsfal-
ligkeit eines Kalenderjahres; ansonsten zum
Beginn eines Versicherungsjahres.

Erste Erh6hung

» zu Beginn des 2. Versicherungsjahres;
zu Beginn des 3. Versicherungsjahres,
wenn Rumpfbeginnjahr oder wenn der
Versicherungsschein im vorletzten oder
letzten Monat des 1. Versicherungsjah-
res ausgestellt wird
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» bei DV Maximo und DV Maximo Kom-
pakt zu Beginn des folgenden Kalender-
jahres

Beim Stufenplan verschiebt sich die erste
Erhéhung um die Jahre der Beitragsstufe 1.
Bei Wahl eines mehrjahrigen Erhohungs-
rhythmus werden die Erhéhungen in der
Modellrechnung entsprechend berechnet.

Letzte Erh6hung

» grundsatzlich zur vorletzten Hauptfallig-
keit

» einer AKS-Rente (BU, GF) 6 Jahre vor
Ende der vereinbarten Beitragszahlungs-
dauer

» hochstens mit Alter 65 (klassische Ta-
rife), bei Pflegerenten mit Alter 75

» im Jahr vor Beginn der Abrufphase

» bei Maximo zur Hauptfalligkeit des letz-
ten vollen Versicherungsjahres vor Ren-
tenbeginn

» bei DV Maximo und DV Maximo Kom-
pakt zur ersten Beitragsfalligkeit des letz-
ten vollen Kalenderjahres vor Rentenbe-
ginn

Flugrisiko

Die folgende Ubersicht bietet Anhaltspunkte
dafir, in welchen Fallen und zu welchen
Bedingungen Swiss Life Piloten und Bord-
personal versichert.

Als Fluggast genieBt ein Swiss Life Ver-
sicherter immer vollen Versicherungs-
schutz durch alle Haupt- und Zusatzversi-
cherungen. Daflr zahlt er keinerlei Beitrags-
zuschlag.

BU-Risiko/ /GF-Risiko:

Das Flugrisiko ist in EVApro hinterlegt.
Todesfallrisiko:

Bei bestimmten Flugrisiken ist fir das To-
desfallrisiko ein Zuschlag auf den Tarifbei-
trag zu zahlen bzw. ist kein Todesfallrisiko
versicherbar.

Der Umfang der Erhéhung errechnet sich
aus dem Erhohungsbeitrag, dem am Erho-
hungstermin erreichten, versicherungstech-
nischen Alter der Versicherten Person
(>>Alter), den Rechnungsgrundlagen, der
restlichen Versicherungsdauer, der Bei-
tragszahlungsdauer sowie einem eventuell
vereinbarten Beitragszuschlag.

Die Erhéhung wird dem Versicherungsneh-
mer vorab durch einen Nachtrag zum Versi-
cherungsschein mitgeteilt. Die Versiche-
rungsleistungen erhdhen sich nicht im glei-
chen Verhaltnis wie die Beitrage.

» Widerspruchsrecht

Die Erhéhung entfallt rickwirkend, wenn
der Versicherungsnehmer bis zum Ende
des 1. Monats nach dem Erhéhungstermin
widerspricht oder den ersten erhéhten Bei-
trag nicht innerhalb von 2 Monaten nach
dem Erhdhungstermin zahlt.

Pflegerenten: Mit dem dritten Widerspruch
in Folge erlischt die Dynamik (bei anderen
Tarifen nur bei Kindigung der Dynamik).

Zivilluftfahrt Todesfallrisiko

» privat normal

» beruflich fur Luft-
fahrtgesellschaften normal
» Sonderflige* nicht versicherbar

» Ballonfahrer normal
» Fluglehrer normal
» Flugschaler normal
» Hobby (z B. Gleit-
schirmfliegen) mit Zuschlag

Militarluftfahrt Todesfallrisiko

» Fallschirmjager nicht versicherbar

» Fluglehrer, -schiler nicht versicherbar

» Piloten nicht versicherbar

* Sonderflige sind: Fliige des Versicherten, flr die er weder eine giiltige Lizenz noch eine Sondergenehmigung besitzt; Rekord-,
Test- und Expeditionsfliige, Flige zur Schadlings- und Hagelbekdmpfung, Akrobatikflige sowie Fliige zu Fallschirmspriingen.
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Kindigung/Riickkauf/Beitragsfreistellung ohne Abzug (Stornoabzug —

Einzelversicherung)

Tarife 710, 711
Kein Abzug ab dem vollendeten 62. LJ

Tarife 720, 721, 772, 773
Kein Abzug fir HV und BUZ

Tarife 740, 740 Kompakt, 741, 741 Kom-

pakt

Kein Abzug bei

» vorzeitigem Bezug der Altersrente,

» Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor
Eintritt des Versorgungsfalls oder

» Fortsetzung der Versorgung durch den
neuen Arbeitgeber.

Produktgenehmigungsverfahren (POG)

Swiss Life unterhalt ein mehrstufiges Pro-
duktgenehmigungsverfahren (den Produkt-
entwicklungsprozess — PEP), der u. E. den
regulatorischen Anforderungen entspricht.

Das Produktgenehmigungsverfahren soll

gewahrleisten, dass die Versicherungspro-

dukte

» den Zielen, Interessen und Merkmalen
der Kunden Rechnung tragen,

» negativen Auswirkungen auf die Kunden
vorbeugen und

P> eine Benachteiligung der Kunden ver-
meiden bzw. mindern,

sowie den ordnungsgemafien Umgang mit
Interessenskonflikten unterstttzen.

Das Produktgenehmigungsverfahren wird
regelmafig Uberpruift.

Alle sachgerechten Informationen, die fur
einen ordnungsgemalen Vertrieb von Ver-
sicherungsprodukten erforderlich sind (z. B.
Informationen zum Produkt, zur Vertriebs-
strategie, zum Zielmarkt, zu Risiken und
Kosten und ggf. Interessenskonflikten zu
Lasten der Kunden), werden im Rahmen
des Produkt-Roll-Out-Prozesses zur Verfi-
gung gestellt.

Rechnungsgrundlagen

> Kapital-/Risikotarife 171| TG17 | 01.2017 | 0,90 % Unisex aus
DAV 2008 T
Kz| TG ab Rech- Sterbetafel 221 TG22 | 01.2022 | 0,25 % Unisex aus
nhungszins DAV 2008 T
vor 1968| 3,00 % 1924/26 (M) 231| TG23 | 01.2023 | 0,25 % Unisex aus
DAV 2008 T
U | TG68 | 01.1968 | 3,00 % 1960/62 251 TG25 | 01.2025 | 1,00 % Unisex aus
(M mod.) DAV 2008 T
— | TG87 | 06.1987 | 3,50 % 1986
EU| TG94 | 10.1994 | 400% | DAV 1994 T | > Rententarife (ohne Riester)
TGOO | 07.2000 | 3,25 % DAV 1994 T Kz| TG ab Rech- Sterbetafel
TGO4 | 01.2004 | 2.75 % DAV 1994 T nungszins
' e vor 1996/ 3,00 — DAV 1987 R
L | TGO7 | 01.2007 | 2,25 % DAV 1994 T 3,50 % und friiher
M/Q| TGO8 TG96 | 01.1996 | 4,00 % DAV 1994 R
T [ TG12]01.2012[1,75% DAV 1994 T
DAV 2008 T CU| TG00 | 07.2000 | 3,25 % DAV 1994 R
V TG13 | 12.2012 1,75 % Unisex aus D TG04 | 01.2004 2,75 % DAV 1994 R
DAV 2008 T
151 TG15 | 01.2015 | 1,25 % Unisex aus TGO5 | 01.2005 | 2,75 % DAV 2004 R
DAV 2008 T
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L | TGO7 | 01.2007 | 2,25 % DAV 2004R| | D | TG04 | 01.2004 | 2,75 % DAV 1997
M/Q TGOS I/RI/TI
T [TG12 | 012012 [ 1,75 % DAV 2004R| [ L | TG07 | 01.2007 | 2.25 % DAV 1997
V | TG13 [ 12.2012 ] 1,75 % Unisex aus Q | TG08 I/RITI
DAV 2004R| |R | TG11 [ 08.2011 2,25 % SL 2011 |
151 TG15 | 01.2015 | 1,25 % gzj\s/ego?)lisR T | TG12 | 01.2012| 1,75 % SL 20111
152| TG15 | 04.2015 | 1.25 % Unisexaus | | Y | TG12 | 08.2012 | 1,75 % glr_“;g’;sll’s
DAV 2004 R} 55131072013 | 1.75 % Uni
153| TG15 | 07.2015 | 1,25 % Unisex aus - 9 7o nisex aus
DAV 2004 R ﬁ'— 2(2,1\13; L(A)
5 . ZW.
163) TG16 | 04.2016 | 1,25 % g/ﬂf\s,e;O%st W | TG14 | 01.2014 | 1,75 % Unisex aus
171] TG17 | 012017 | 0.90 % | Unisex aus SL 20,1\]3 L(A)
DAV 2004 R} et =515101.2015 | 1.25 % uzv'v'( ;
184| TG18 | 10.2018 | 0,90 % Unisex aus : oD 7o nisex aus
DAV 2004 R EL 2%1\]?; H(A)
S - ZW.
1931 TG19 | 07.2019 1 0,90 % g/ﬂf\s}ez"o?)st 163| TG16 | 07.2016 | 1,25 % Unisex aus
221 TG22 | 01.2022 | 0,25 % Unisex aus EL‘WZO(,LE; HA)
DAV 2004 R} == 5G547 1 01,2017 | 0.90 % Unis
231] TG23 | 01.2023 | 0,25 % Unisex aus : IO 7 SI’_";%’;;“IJSA
DAV 2004 R bz, (N) (A)
S . ZW.
251/ TG25 | 01.2025 | 1,00 % BQJ\S/GZ"O%ZSR 171/ TG17 | 012017 | 0.90 % | Unisex aus
(KV) DAV 1997
e . . I/RI/TI
Sgwelt ein quesfallr|3|ko getragen wird, 193] TG19 | 09.2019 | 0,90 % Unisex aus
wird aktuell die DAV-Tafel 2008 T verwen- (KV) SL 20191
det. 194 TG19 | 12.2019 | 0,90 % Unisex aus
(KV) SL 20191
» Riestertarife (klassisch/FRV) 213| TG21 | 07.2021 | 0,90 % Unisex aus
SL 20211 (A)
Kz | TG ab Rech- Sterbetafel bzw. (N)
nungszins 221| TG22 | 01.2022 | 0,25 % Unisex aus
C | TG02 | 07.2001 | 3,25 % DAV 1994 R (SAL) i022 (II\II\I)R
ZW.
TGO5 | 07.2005 | 2,75 % DAV 2004 R und Unisex
H | TGO6 | 012006 | 2.75% | Unisex aus aR“&‘;’t szsz(i;
DAV 2004 R . '
- 224| TG22 | 10.2022 | 0,25 % Unisex aus
L TGO7 | 01.2007 | 2,25 % Unisex aus SL 2022-10 |
M/Q TGO8 DAV 2004 R NR (A) bzw.
(N) und Uni-
» BU-Tarife sex aus SL
2022-10 IR
Kz | TG ab Rech- Tafel (A) bzw. (N)
nungszins 234| TG23 | 10.2023 | 0,25 % Unisex aus
TA/ vor 3,00 % Schweizer (KV) SLKvV2023 |
B 11.1993 Tafel
IX/| TG93 | 11.1993 | 3,50 % Verbandsta- | |251| TG25 | 01.2025 | 1,00 % Unisex aus
JX fel 1990 BU SL 2025 INR
A | TG98 | 01.1998 | 400 % | DAV 1997 (A) bzw. (N)
R
aus
B | TGOO | 07.2000 | 3,25 % DAV 1997 R (A) bzw. (N)
IRITI 251] TG25 | 01.2025 | 1,00 % Unisex aus
(KV) SL KV2023 |
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» GF-Tarife
Kz| TG ab Rech- Tafel
nungszins
154| TG15 | 10.2015 | 1,25 % Unisex aus
SL 2015 |
GF
171| TG17 | 01.2017 | 0,90 % Unisex aus
SL 2015 |
GF
183| TG18 | 07.2017 | 0,90 % Unisex aus
SL 2015 |
GF
193| TG19 | 12.2019 | 0,90 % Unisex aus
SL 2015 I GF
221| TG22 | 01.2022 | 0,25 % Unisex aus
SL 2015 |
GF
251| TG25 | 01.2025 | 1,00 % Unisex aus
SL 2025 |
GF
» Pflegerententarife
Kz| TG ab Rech- Sterbetafel
nungszins
T | TG12 | 01.2012 | 1,75 % SL2012P
V | TG13 | 12.2012 | 1,75 % Unisex aus
SL 2012 P
151| TG15 | 01.2015 | 1,25 % Unisex aus
SL 2012 P
171| TG17 | 01.2017 | 0,90 % Unisex aus
SL 2017 P
172| TG17 | 04.2017 | 0,90 % Unisex aus
SL 2017 P
221| TG22 | 01.2022 | 0,25 % Unisex aus
SL 2022 P
251| TG25 | 01.2025 | 1,00 % Unisex aus
SL 2025 P
» Liquidationsversicherung
Kz | TG ab Rech- Sterbetafel
nungszins
251|TG25 |01.2025 |1,00 % Unisex aus
DAV 2004 R

Hinweise zu technischen Tarifbezeich-
nungen in den Verwaltungssystemen

Die derzeit verwendeten technischen Tarif-
kirzel sind nach folgendem Prinzip aufge-
baut:

X Tarifform Y Z (z. B. K500 151 K)

X: Buchstabe, einstellig

Hier erfolgt die Unterscheidung zwi-
schen Einzelversicherung und Kollek-
tivversicherung:

K steht fur Kollektivversicherung

T steht fur Einzelversicherung

Tarifform: Zahl, dreistellig
Hier erfolgt die Festlegung der Tarif-
form und damit der Versicherungsleis-
tungen

dreistellige Zahl, vor 2015 einstelliger
Buchstabe oder Zahl

Ab 2015 wird mit JJQ unmittelbar das
Jahr und Einfiihrungs-Quartal be-
zeichnet (nicht die Release-Nummer).
Vor 2015 erfolgte mit dem Buchsta-
ben die Unterscheidung zwischen den
einzelnen Tarifgenerationen.

Z: Buchstabe, ein- oder zweistellig oder
Zahl, einstellig

Hier erfolgt die Festlegung einer evtl.
Sonderform (z. B. X fir Bisex)
und/oder Abrechnungsverband (K fiir
Pensionskasse). Bei Tarifen vor 2015
steht Z vor dem Y-Wert.

Bei Maximo kann ,Z“ aus Buchstaben
und Ziffern bestehen, z. B.
T740172Ck1u fur Maximo Kompakt in
der Kollektivstufe1, ungezillmert.

Bezeichnung in KVA

Einige Tarife werden in KVA abweichend
bezeichnet. Zuerst wird die Bezeichnung
aus dem KVA genannt, gefolgt von der aus
dem GLF, z. B. Tarif 012 (011).

Risikoprufung Privatversicherung (gesundheitliche)

Vor Vertragsabschluss findet grundsatzlich
eine gesundheitliche Risikopriifung anhand
der im Antragsformular gestellten Fragen
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bzw. Uber vers.diagnose statt. In Zweifels-
fallen kdnnen weitere Untersuchungen er-
forderlich werden. Die Kosten notwendiger
Untersuchungen tragt normalerweise Swiss
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Life. Angaben im Antragsformular kénnen
wir mit Hausarztberichten abgleichen.

Ein arztliches Zeugnis ist erforderlich ab
> 2.500,01 Euro monatl. Pflegerente

> 3.000,01 Euro monatl. AKS-Rente

» 300.000,01 Euro Todesfallsumme

P> bei fakultativer NVG

jeweils inkl. Bonus

Arztliche Zeugnisse kdnnen auch durch
Medicals Direct Deutschland GmbH
(M-Check direct) erstellt werden.

Fur die Pflegerentenversicherung (Sofort-
schutz) gibt es ein separates Formular (hier
ist M-Check nicht mdglich).

Gesundheitserklarung

BU: Fur die Absicherung einer Beitragsbe-
freiung bei Tarifen ohne Todesfallrisikosum-
men bis zu einem Gesamtzahlbeitrag von

4 % der BBG (2024: 3.624 Euro bzw. 302
Euro pro Monat) genigt die Beantwortung
der verkiirzten Gesundheitserklarung. Bei
einer Absicherung bis 8 % der BBG (2022:
7.248 Euro bzw. 602 Euro pro Monat) ist die
Gesundheitserklarung notig. Eine Dynamik
ist zulassig, Beitragsbefreiung Plus darf 5 %
nicht Uberschreiten.

Pflege: Bei Tarif 172 reduziert sich der Fra-
genumfang auf 7 Fragen. Eine Dynamik ist
bis 5 % zulassig.

GF/Vitalschutz: Die Rentenhdhe und der
Umfang des Versicherungsschutzes bestim-
men den Umfang der Gesundheitsfragen.

Giiltigkeitsdauer

Risikofragen im Antrag 4 Monate
Arztliches Zeugnis Teil | 4 Monate
M-Check 4 Monate
HIV-Test 6 Monate
Laborwerte 6 Monate
EKG 12 Monate
Arztliches Zeugnis Teil Il + | 12 Monate
1]

Bei langerer Vorausdatierung ist 4 Monate
vor Versicherungsbeginn der unveranderte
Risikozustand zu bestatigen, ggf. ist eine
neue Gesundheitserklarung bzw. die Beant-
wortung der Antragsfragen erforderlich.

Die u. g. Untersuchungsgrenzen gelten
auch bei Einschluss der Dynamik. Wird eine
>>Nachversicherungsgarantie vereinbart,
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wird die moégliche Héchstrente zur Prifung
herangezogen.

a) Risikosumme fiir die Todesfallleistung

ist jeweils der Gesamtbetrag aus

» der Todesfallsumme der Hauptversiche-
rung zuzlglich Todesfallbonus bei Risi-
koversicherungen und

» der Summe der Todesfall-Zusatzversi-
cherung (Tarif 10) und

P> der Risikosumme von Vorversicherungen
(inkl. aller Dynamikerhdhungen), die bei
Swiss Life wahrend der letzten 5 Jahre
ohne Untersuchung abgeschlossen wur-
den. Zu berticksichtigen sind dabei auch
Uberlebenszeitrenten (Tarif 20) mit Fak-
tor 2/3 x VD und Partnerrenten (z. B. Ta-
rif 890) mit Faktor 10. Wurde die zu ver-
sichernde Person wahrend der letzten
5 Jahre vor dem neuen Antrag vollstan-
dig arztlich untersucht, so zahlen nur die
danach abgeschlossenen und noch be-
stehenden Versicherungen mit. Wird je-
doch eine neue Untersuchungsgrenze
(siehe unten stehende Tabelle) Uber-
schritten, werden auch diese Vertrage
bei der Bildung der Risikosumme berlick-
sichtigt.

Bei Einmalbeitragsversicherungen gilt als
Risikosumme der Differenzbetrag zwischen
Einmalbeitrag und Todesfallleistung.

b) Risikosumme fiir die BU-Leistung

ist jeweils der Gesamtbetrag aus

» der Berufsunfahigkeitsrente (inkl. Bonus-
rente) und

P allen bei Swiss Life bereits abgeschlosse-
nen und bestehenden AKS-Renten (inkl.
bisherige Dynamikerhéhungen).

Bei Vertragen mit laufender Beitragszah-

lung ab 36.000,01 Euro Jahresbeitrag fur

die Haupt- und Zusatzversicherung (aul3er

BUZ) ist eine arztliche Untersuchung not-

wendig, wenn nur die Beitragsbefreiung mit-

versichert ist (ggf. auch eine Rente bis

36.000 Euro). Die Hohe der Beitragsbefrei-

ung wird ohne Vorversicherungen und ohne

>>>Nachversicherungsgarantie bestimmt.

¢) Risikosumme fiir die GF- Leistung
ist jeweils der Gesamtbetrag aus

» der Grundfahigkeitsrente und

P allen bei Swiss Life bereits abgeschlosse-
nen und bestehenden AKS-Renten (inkl.
bisherige Dynamikerh6hungen).
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d) Risikosumme fir die Pflegerente

ist jeweils die Summe der bei Swiss Life
versicherten Jahresrenten.
Hausarztbericht beim Sofortschutz:

Bei VPs ab Alter 65 wird immer ein Bericht
vom Hausarzt angefordert, bei jingeren
VPs nur bei Jahresrenten ab 24.000,01

Euro.

Demenztest beim Sofortschutz:
erforderlich bei Jahresrenten ab 24.000,01
Euro, wenn die VP alter als 65 ist; bei Jah-
resrenten ab 30.000,01 Euro bereits ab Al-
ter 60.

Art der Risikosumme

arztliches Zeugnis
+ Laborwerte*

Todesfallsumme
aus Haupt- und Zusatzversicherungen

tber 300.000 Euro**

AKS-Rente (BU/ GF)

(Jahresrente inkl. Bonusrente bzw. fakultative NVG vereinbart)

tber 36.000 Euro***

BU-Beitragsbefreiung

(Jahresbeitrag fur Haupt- und andere Zusatzversicherungen)

Uber 36.000 Euro

Pflegerente

(Jahresrente ohne Bonusrente bei Sofortschutz-Tarifen)

tber 30.000 Euro****

* Zusatzliche Laborwerte sind: kleines Blutbild (Erythrozyten, Hamoglobin, Hamatokrit, MCH, MCHC, MCV, Leukozyten,
Thrombozyten) sowie Cholesterin mit HDL, Triglyceride, Kreatinin oder Cystatin C, Nichternblutzucker und HbA1c, GGT,
GPT, Blutsenkungsgeschwindigkeit, HIV-Antikdrper-Test sowie NT-proBNP-Wert.

** Bei Nichtrauchertarifen ist zuséatzlich der Cotinin-Test durchzufiihren.
***Zuséatzliche Sonderuntersuchung (Stressecho, Carotis Doppler, bei Rauchern zusétzlich Spirometrie (Lungenfunktion)) bei

Risikosummen ab 90. 000 Euro erforderlich.

**** Laborwerte ohne NT-proBNP-Wert, zusatzlich ist ein Belastungs-EKG erforderlich.
Ab Eintrittsalter 60 sind zusatzlich Carotis Doppler und Demenztest erforderlich.

Tarifouch 2026-10
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Risikopriifung Firmenversicherung (gesundheitliche)

Vor Vertragsabschluss bzw. im Zuge der
Anmeldung von Mitarbeitern findet grund-
satzlich eine gesundheitliche Risikoprifung
statt. Der Umfang richtet sich u. a. nach der
Hoéhe des zu tragenden Risikos, der Finan-
zierungsart und dem objektiv umschriebe-

nen Personenkreis. In bestimmten Konstel-
lationen kénnen weitergehende oder abwei-
chende Gesundheitsprifungen erforderlich
werden (z. B. hdheres Eintrittsalter, ge-
mischte Versorgungen).

Annahmerichtlinien Swiss Life BU Pro und BUZ Pro

Diese Annahmerichrlinien gelven filr Direkoversicherungen und Rickdeckungsversicherungen in einem Kollekriv-
rahmenvertrag (KEV) fiir Swiss Life BU Pro (Selbststindige Berufsunfihigkeitsversicherung, Tarif 220) und fiir Swiss
Life BUZ Pro (Berufsunfihigkeirs-Zusarzversicherung, Tarife 211 und 213). Ddese gelten auch bei Erhdhungen des
Versicherungsumfangs.

s

Anzahl versicherte 10 bis 300
Arbeitnehmer {darakber: indraduells Emscheidung bzgl Annahmenchalimen)
f.;nt':;:fins Detiiche Kaollekrive Einstufung fiir bis zu 3 Personengruppen
; : Keine Risikopriifung bei obligatorischem Einschluss
BeoaghLg und Beitrigen bis 8 % der BBG 9
BU-Renten'! bis 1.500 : :
3 3

i o Wi Atbeitgeber DOE 2

Arbeitgeber- DOE 1 i g Zur Absicherung von
BU-Renten’) dber 1.500 Arbeitstihigheitserkliming — pry pencen stehen die
bis 2.000 Euro pro Monat L:’::‘:ﬁ]‘::i:ﬁtﬂ;ﬁ} Tarife der Einzelversiche-

" fobecs rung (SBLT und BUZ) zur
BU-Renten'! ber 2.000 mb;:ﬂhtt:zlmtf ! mﬂ?"’f' Erginzende Angaben Verfilgung.
bis 3,000 Euro pro Meonat iE'.EAr ::flggﬁ’ (Ferenular 1681) Die Risikopritfung im
" Rahmen von Kollek-
BU-Renten'! uber 3,000 Erganzende Angaben E.rEanﬂ‘:n.de J}ngal:u?n - tvvertrigen erfolgt in
bis 3,500 Euro pro Monat (Formmlar 1681) {A"H]"'_hf: b‘:’f el diesen Fillen gemif
) " Druckstiick 2927
BU-Renven’! iber 3,500 ~  Erganzende Angaben + Erginzende Angaben +
P Arztliches Zeugnis Arztliches Zeugnis
i {Pormulare 1681 + 1860} (Formulare 1631 + 1960)

Mew in die Firma emntrerende Arbertnehmer konnen mn
Arbeitgeber-Modell mat den hier genannien Annahme
nchilinsen zuden in der Versorgunpsord nung vorgese he-
nens Termanen, 2. B. bey Ablawf der Probezeir, amge melder
werden

Bei Binnchrung des Sobidas-Modells s eine Anmeldung
gemal den anfge fidhrten Annahmendhitlnien mnerhal b
von sechs Monaten ab Esnnichtung méghch. Anmel
duigen never Arbeirnehmer zuem Solsdar-Modell zind
i ey halb von sechs Monaten nach dem Ablanf der
Probezeit zu den haer aufge fithrten Annahmenchthinen
maglich. Mach Ablauf der Frasten ecfolgr et Anmeldung
mateaner Radkoprofung gemall Fermadar 1631

Arbeirgeberfinanzerne Nachversicherungen snd bis max

1% pa ohmne Guu.nd.l'ml:ipml'ul.g nuf].ldﬁ;md::trﬁoﬂ!‘:r
Erholuangen konnen be entsprechen der Gelalmanpas-
aug bimen fnf Jaben s nuase S0% nachpe holo wenden
Diariiher hanas erfolge dee Prifung des Gesanurisikos
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% Inklusive Bonusrente.

¥ Ber Eiminttsalter iiber 55 Jahre st ben dem Solsdar-Modell e Risikop nifung
erforderlsch {Fonmular 1681 )

¥ Pulirungskrafee (Aneed bas zu 10 % der o versechermnden Arbe itnehone 'y konumen
bas 2w emner monatlichen BL-Bente von 3000 Euro mit der Arbeitgeber-DOE 1
versicheert werden, wenn diese anch fir die ubngen Arbeime hoer gilc

T Wird erme Fombanaooen ans .ﬁ:brrng,e'b-er-!ulnd-e'l.l und Selidar Modell bea.rmg'l:.
so handelt e ssch um ein Kombi-Modell Beaeinem Kombi-Modell erfolge die
Reskoprifung um Sclidar-Modell auf der Grondlage des Geseing-BLU-Rente des
Eombumodells
Beisprel: Werdem im Arbestgeber-8Modell 1000 Erro mif, BU-Rente mil Arbeetpe ber- DOE
1 sersizhrt wed ko miwet erm Solisdane M pdof mur westeren 1,000 Frero miel, BU-Rente hings,
£ 1ot fror g Soliday-Modell eme Arbentstihigeenterilerung (Formuler S571KVELT

¥ Wird zur Haupreerschierung Seess Life Macamo oder Maximo Kompakr dee
Tanf Swiss Life BUZ Pro nur nue euer Beitregsbe freinng ber BLY mat eanem
Bettrag von uber 8% der BEG beantragt, so 15t der monathiche Gesamebeitrag aus
Haupreemacherung ored ¢l Todeafall- Zoseeve racerang als o veesiche onde
BU-Rente zu berucksichrigen.
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Durch Arbeitgebende finanzierte bAV mit objektiv umschriebenem Personenkreis

Versicherte Personen
3-9 Arbeitnehmende

(KRV und KVV Tarife)
Grenzen zur Risikoprifunyg bei Einschluss Berufsu

Versicherte Personen
10-29 Arbeitnehmende
{KRV und KVV Tarife)

ahigkeitsleistung

Versicherte Personen
=30 Arbeitnehmende
KRV und KVV Tarifa)

= bei Beitragsbaireiung bei BL).

Druckstiick 35617)

Erweiferte Arbeilsfahigreitserddrung des
Arbeitnehmers for Beilrdge bis max, 8% der
BBG, dariber hinaus Drucksiick 1681

— bis 24.000 Ewro jahrliche BU-Rents
adar
- bei Beitragsbefreiung bei BU:

Swiss Life Meldedatsi
Dienslobliegenheliserkidrung des Arbeiigebers auf

~ bis 25.000 Euro jahrliche BU-Rente
odar
- bei Beitragsbeireiung bei BU

Swiss Life Meldedatei
Dienstobiiegenteitseriidrung des Arbeilgebers auf

Ergdnzende Angaben Anmefdeliste bzw. ohne Gesundhedsprifung?) Anmeideliste bzw. ofine Gesundheitsprifung?)
bis 36.000 Euro jahliche BU-Rente bis 37.500 Euro jahrliche BU-Rents

Druckstiick 1681 Druckstiick 1681

Ergdnzende Angaben Ergdnzende Angaben

ab 36,001 Euro jahriche BU-Rente

Druckstiicke 1860 und 1681
Arxtiichas Zeugnis’)

Druckstiicke 1860 und 1681
Arzliiches Zeugnis?)
Grenzen zur Risikoprifung bei Einschluss Todesfalllei:

bis 180.000 Euro Todesfallkapital
Druckstick 3561%) Swiss Life Maldedatei
Erweiferte Arbeifsfahigkeitseriidrung des
Arbeifnehmers fir Beilrige bis max, 8% der BBG,
dariiber hinaus ,Ergdnrendes Angaben®™ mit
Druckstick 1681

Anmeldeliste

ab 37.501 Euro jahriche BU-Renta

bis 250,000 Euroc Todesfallkapital

Dienstoblisgenheitserkidrung des Arbeifgebers auf

bis 300.000 Eura Todesfallkapital

Swiss Life Meldedatei
Dignsiobliegenheitserkidrung des Arbeitgebers aul
Anmeldelizte

bis 360.000 Euro Todesfallkapital

bis 450000 Euro Todesfallkapital

Druckstiick 1681 Druckstiick 1681
Erganzends Angaben Erganzende Angaben

ab 360.001 Euro Todesfallkapital ab 450.001 Euro Todesfallkapital
Druckstiicke 1860 und 1681 Druckstiicke 1860 und 1681
Arztiiches Zeugnis®) Arztiiches Zeugnis?)

Dis Hinterbliebenanrenten warden mit der zehnfachen Jahrasrente
fr die Risikoprifung beriicksichtigt. Ein ggf. gleichzeitig beantragtes
Todesfallkapital ist zu addieren.

Wird sine Swiss Life BUZ nur mit Beitragsbefreiung bei BU mit
einem Beitrag von Uber 8% der BBG beantragt, so ist der monatliche
Gesamtbeitrag aus Hauptversicherung und evil. Todesfall-
Zusatzwversicherung als zu versichernde BURente zu bericksichtigen.

Arbseitgeberfinanzierte Nachversicharungen sind bis max. 10% p.a.
ohne Gesundheitspriifung moglich; nicht erfolgte Erhthungsn
kénnen bei entsprechender Gehaltsanpassung binnsn funf Jahren
bis maximal 50% nachgeholt werden. Dariiber hinaus erfolgt die
Prifung des Gesamtrisikos.

Tarifouch 2026-10

1) Ausnahmen hiervon gelten bei besonderen Personengruppen
{Handelsvertreter, Selbststandige u.A.). Fir diese sind mindastens
die erganzenden Angaben (Druckstick 1681) auszufillen.

2) Eine listanmalige Anmeldung ohne Gesundheitsprafung (far
Beitrage bis maximal 8% der BBG) ist moglich, wann das
Versorgungsprogramm .BUZ-Beitragsbefreiung” als obligatorischen
Baustein vorsight.

3) Vordruck von Swiss Life inklusive der besonderen Blutunter-
suchungen, sowie Druckstick 1681 mit Teil | und |1, A und B.
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Durch Entgeltumwandlung finanzierte bAV

Fiir Beitrdge
bis 8% BBG

Versicherte Personen
3—9 Arbeitnehmende
{(KRV und KVV Tarife)

Leistungsarten

Fiir héhere Beitrdge

Versicherte Personen
ab 3 Arbeitnehmende

Versicherte Personen
ab 10 Arbeitnehmende
(KRV und KVV Tarife)

Druckstiick 1681

bis 180.000 Euro Tedesfallkapital

— Beitragsbefreiung bei BU Druckstiick 35617) — bei cbligaterischem Einschluss der Druckstiick 1681
— HiBli-Zusatzversicharung Erweiterte Arbeitsfahigkeitseridarung BUZ-Beitragsbefraiung. Ergénzende Angaben
der Arbeitnehmerin bzw. des keine Gesundheitspriifung
Arbeitnehmers — bei fakultativem Einschluss der
BUZ-Beitragsbefreiung:
Druckstiick 40924
Arbeitsfahigheitserkiarung
der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers
bis 12.000 Eure jahrliche BU-Rente Druckstiick 1681 Druckstiick 35617) Druckstiick 1681
Erganzende Angaben Erweii Arbeitsfahig iddrung Ergénzends Angaben
der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehimers
bis 36.000 Eurc jahrliche BU-Rente Druckstiick 1681
Ergénzende Angaben
ab 36.001 Euro jahrliche BU-Rente Druckstiicke 1860 und 1681
Arzifiches Zeugnis?)

Druckstiick 35617) Druckstiick 1681

Ergénzende Angaben Erweiterte Arbeitsfahigheitserifarung Ergénzende Angaben
der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers
bis 360.000 Eurc Todesfallkapital Druckstiick 1661
Erganzende Angaben
ab 5360.001 Euro Todesfallkapital Druckstiicke 1860 und 1681
Arzifiches Zeugnis?)

Risikoprufung (wirtschaftliche)

Bei Renten bis 12.000 Euro verzichten wir
auf eine wirtschaftliche Risikoprifung.

Eine wirtschaftliche Risikoprifung erfolgt,
wenn eine AKS-Rente ab 12.001 Euro be-
antragt oder erhéht wird. Fir Human- und
Zahnmediziner gilt eine abweichende Baga-
tellgrenze von 24.000 Euro.

1y Ausnahmen hiervon gelten bei besonderen Personengruppen
(Handelsvertreter, Selbststandige u.A.). Fir diese sind mindestens
die ergénzenden Angaben {Druckstiick 1681) auszufillen.

2} Vordruck von Swiss Life inklusive der besonderen Blutunter-
suchungen, sowie dem Druckstiick 1681 mit Teil | und 1l, Aund B.

Eine wirtschaftliche Risikoprufung erfolgt
erst ab 24.001 Euro.

Ausnahme: Bei Schiilern, Auszubildenden
und Studenten verzichten wir auf eine wirt-
schaftliche Risikoprufung. Fir Kollektivtarife
gelten abweichende Bestimmungen.

Nettoeinkommen Maximale Gesamtversorgung
bis 50.000 Euro 80 %
der 50.000 Euro Ubersteigende Teil 50 %

Bei Existenzgrindern (Selbststandigkeit be-
steht weniger als 3 Jahre) berlicksichtigen
wir neben dem durchschnittlichen Gewinn
der Jahre der Selbststandigkeit auch das
Einkommen der vorangegangenen Ange-
stellten-Tatigkeit. Es sind die Einkommens-
nachweise der letzten 3 Jahre einzureichen.

Tarifouch 2026-10

Ermittlung der versicherbaren AKS-
Rente (BU/ GF)

Bei der Ermittlung des noch abzudecken-
den privaten BU- bzw. GF-Schutzes sind
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alle bereits bestehenden und alle beantrag-
ten AKS-Versorgungsanwartschaften zu be-
ricksichtigen — ausgenommen Versor-
gungsanwartschaften aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Anwartschaften aus einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk werden zur Halfte
angerechnet, wenn die Summe aus bean-
tragter Rente sowie bestehenden privaten
und betrieblichen AKS-Renten 36.000 Euro
Ubersteigt (fir Human- und Zahnmediziner
42.000 Euro).

Anforderung von Angaben zum wirt-

schaftlichen Risiko

» Bis 36.000 Euro AKS-Jahresrente (inkl.
bestehender Renten) genligen i.d.R. die
Angaben zum Beruf und Einkommen im
Antrag.

» Ab 36.000,01 Euro AKS-Jahresrente
(inkl. bestehender Renten) sind immer
Einkommensnachweise einzureichen.

> Fehlt im Antrag die Angabe des Netto-
einkommens, gentgt ein schriftliches
Nachreichen der Angaben durch den
Makler mit Unterschrift des Maklers,
wenn ein Maklerauftrag vorliegt.

» Fehlen Angaben zur Vorversicherungssi-
tuation, kann bis zu einer AKS-Rente von
36.000 Euro jahrlich auf eine Kundenun-
terschrift verzichtet werden. Die Meldung
durch den Makler ist in diesem Fall auch
per E-Mail ausreichend.

Maximale jahrliche BU-Gesamt-
versorgung* bei bestimmten Berufen
» Apotheker* in den ersten 3 Jahren nach
Apothekengrindung oder -Ubernahme
36.000 Euro
» Praxisgriinder Arzte (keine Therapeuten)
*in den ersten 3 Jahren nach Praxis-
grundung oder Praxisubernahme
30.000 Euro
> Facharzte™ mit besonderer Spezialisie-
rung (z. B. Radiologen, Nephrologen,
Oral- und Kieferchirugen) in den ersten
3 Jahren nach Praxisgrindung oder bei
Praxisibernahme 36.000 Euro

Uberschussbeteiligung
Die Hohe der Uberschussanteilsatze wird

vom Hauptbevollmachtigten fir Deutsch-
land (bzw. vom Vorstand der Swiss Life

Tarifouch 2026-10

» Tierarzte* in den ersten 3 Jahren nach
Praxisgrundung oder bei Praxisuber-
nahme 24.000 Euro

» Zahnarzte* und Fachzahnarzte* in den
ersten 3 Jahren nach Praxisgrindung
oder bei Praxisibernahme

36.000 Euro

* Anderweitige BU-Renten werden berlcksichtigt
(nicht jedoch Anspriiche aus einer berufsstandi-
schen Versorgung).

*  Bei Apothekengriindung, Praxisgriindung oder
Ubernahme sind immer Einkommensnachweise
einzureichen.

» Auszubildende 18.000 Euro**
» Beamte (i.d.R.) 7.200 Euro

» Existenzgrinder 18.000 Euro**
» Hausfrauen/-manner 12.000 Euro**
» Piloten 15.600 Euro

» Schiiler 18.000 Euro**
» Bachelor-Studenten bis  24.000 Euro**
» Master-Studenten bis 24.000 Euro**

*
*

auch mit Dynamik mdéglich; bei Swiss Life und an-
derweitig bestehende BU-Renten werden ange-
rechnet.

Maximale jahrliche GF-Gesamt-
versorgung* bei bestimmten Berufen
> keine Summenbegrenzung bei Beamten
» Piloten bis 24.000 Euro,
sonst keine Abweichung gegenuber BU
P> keine berufsbezogene Begrenzung des
Endalters (immer maximal 67).

Maximale Gesamtversorgung in der Pfle-

geversicherung

» 60.000 Euro Jahresrente (inkl. aller be-
stehenden privaten Pflegerenten); ab
42.000,01 Euro (bei Swiss Life beste-
hende Pflegerenten) erfolgt eine Ange-
messenheitsprufung.

Anderweitige Invaliditats- und Grundfahigkeitsren-
ten werden berticksichtigt (Anspriiche aus einer
berufsstandischen Versorgung nur unter bestimm-
ten Voraussetzungen — siehe vorangehende
Seite).

Pensionskasse AG) auf Vorschlag des Ver-
antwortlichen Aktuars unter Beachtung der
malfdgeblichen aufsichtsrechtlichen Bestim-
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mungen jahrlich festgelegt und im Ge-
schaftsbericht verdffentlicht. Die Hohe der
Uberschussanteilsatze kann fiir die Zukunft
nicht garantiert werden. Die Hohe ist abhan-
gig vom Kapitalertrag, den Abschluss- und

a) Aufschubphase/Versicherungsdauer
Folgende Uberschussverwendungs-Sys-
teme stehen je nach Tarif zur Wahl:

Hauptversicherungen

» Todesfallbonus (T) — Tarif K040, K080,
940

» Sofortrabatt/Beitragsverrechnung (R) —
Tarife K040, K080, 120, 122, 130, 132,
134, 136, 138, 139, 150, 152, K220,
250, 252, 270, 272, 350, 352, 940

» Bonusrente — Tarife 120, 122, 150, 152,
170, 172, 180, 182, 190, 192, K220

» Investment-Zuwachs — Tarife 710, 711,
712,713,720,721,722, 723, 732, 733,
740, 741, 740 Kompakt, 741 Kompakt,
772,773

» verzinsliche Ansammlung — Tarife K040,
K080, 500, 510, 520, 530

P Leistungserhdéhung (nattrlicher Bonus) —
Tarife 500, 510, 520, 530, 700, 720

Tarifouch 2026-10

Verwaltungskosten und dem Risikoverlauf
(Sterblichkeit, Langlebigkeit). Ausfuhrliche
Beschreibungen der einzelnen Uberschuss-
verwendungs-Systeme finden Sie in den je-
weiligen Versicherungsbedingungen.

Zusatzversicherungen

» Beitragsverrechnung (C) — Tarife 10
(TZV), K012 (BUZ-B), K018 (BUZ-R),
30/40 (BUZ) und 32/40 (BUZ 4U) 40,
070, 071, 090, K211, K213, 560, 580

» Bonus/-rente (U) — Tarife 30/40 (BUZ),
32/40 (BUZ 4U), 070, 071, 090, K211,
K213

» Investment-Zuwachs — Tarife 10 (TZV),
30/40, 32/40, 40 (BUZ mit Maximo),
K211, K213

» Todesfallbonus (T) — Tarif 10 (TZV)

» verzinsliche Ansammlung — Tarife K012,
K018, 560, 562, 580

» Leistungserhdéhung (nattrlicher Bonus) —
Tarife K012, K018, 560, 562, 580

» Barauszahlung — Tarife K012, KO18
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Ubersicht der Uberschussverwendungs-Systeme wihrend der Aufschubphase/

Versicherungsdauer

Bezeichnung Abk.

Tarife

Bonus/Bonusrente B bzw. U

30, 32, 070, 071, 090, 120, 122, 150, 152,
170, 172, 180, 182, 190, 192, K211, K213,
K220

Sofortrabatt/Beitragsverrechnung | R bzw.

10, 30, 32, 40, K040, 070, 071, K080, 090,

C bei 2V 120, 122, 130, 132, 134, 136, 138, 139,
150, 152, K211, K213, K220, 250, 252,
270, 272, 350, 352, 940
Todesfallbonus T 10, K040, K080, 940

Investment-Zuwachs ---

10, 30, 32, 40, K211, K213, 710, 711, 712,
713,720, 721, 722, 723, 732, 733, 740,
740 Kompakt, 741, 741 Kompakt, 772, 773

verzinsliche Ansammlung -

K012, K018, K040, 500, 510, 520, 530,
560, 562, 580

Leistungserhéhung (natirlicher -
Bonus)

K012, K018, 500, 510, 520, 530, 560, 562,
580

Barauszahlung -

K012, K018

b) Leistungsphase (bei Renten-, Pfle-

gerenten- und Zusatzversicherungen)
Bei aufgeschobenen Rentenversicherungen
erfolgt die Wahl zwischen den Uberschuss-
verwendungs-Systemen ,Steigend“ und
~Progress Plus” grundsatzlich erst 3 Monate
vor Rentenbeginn.

Tarifouch 2026-10

> l?berschussrente Steigend
> Uberschussrente Progress Plus

Bei Tarifen mit fondsgebundenem Renten-

bezug besteht die Uberschussbeteiligung
aus dem Investment-Zuwachs.
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Ubersicht der Uberschussverwendungs-Systeme wihrend der Rentenbezugsphase

Bezeichnung Abk.

Tarife

Uberschussrente Steigend S

30, 32, 120, 122, 130, 132, 134, 136, 138,
139, 150, 152,170, 172, 180, 182, 190,
192, K211, K213, K220, 250, 252, 270,
272, 350, 352, 500, 510, 520, 530, 560,
562, 580, 700, 710, 711, 720, 721, 740,
740 Kompakt, 741, 741 Kompakt

Uberschussrente Progress Plus P

500, 510, 520, 530, 560, 562, 580, 710,
711,720, 721, 740, 740 Kompakt, 741, 741
Kompakt

Investment-Zuwachs ---

40, K211, K213 (wenn Maximo oder In-
vesto), 712, 713, 722, 723, 732, 733, 772,
773

verzinsliche Ansammlung

K012, K018, 40 (wenn Pflege/Risiko-LV)

Leistungserhéhung

K012, KO18

Barauszahlung

K012, K018, K220

Tarife der Arbeitskraftabsicherung

30, 32, 120, 122, 130, 132, 134, 136, 138,
139, 150, 152, K211, K213, K220, 250,
252,270, 272, 350, 352

Es erhdhen sich die Rentenleistungen (und
bei Zusatzversicherung die Leistungen aus
der Beitragsbefreiung) um einen jahrlich neu
festgelegten Prozentsatz der bisher erreich-
ten Gesamtleistung. Die erste Erhdéhung er-
folgt zu Beginn des auf den Leistungsbeginn
folgenden Versicherungsjahres.

Tarifouch 2026-10

Die so erreichte Gesamtrente ist nur bis
zum Falle einer mdglichen Reaktivierung
garantiert.

Tarif 40

Ist lediglich eine Beitragsbefreiung verein-
bart, wird der Gegenwert der jahrlich stei-
genden Leistung verzinslich angesammelt
(Pflege, Risiko-LV) bzw. als Investment-Zu-
wachs verwendet (Maximo, Investo).
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Vertriebsstrategie und Zielmarkt

Vertriebsstrategie der Swiss Life Lebensversicherung SE

Im Zentrum unserer Vertriebsstrategie steht der Unternehmenszweck von Swiss Life: Das
Unternehmen unterstitzt Menschen, ein selbstbestimmtes Leben zu fihren. Wir sind ein rei-
nes Lebensversicherungsunternehmen mit mehr als 125 Jahren Erfahrung. Als Spezialist
konzentrieren wir uns auf die betriebliche und private Altersvorsorge in allen 3 Schichten so-
wie auf die Absicherung biometrischer Risiken.

Der Vertrieb unserer zur Vermittlung Gber Versicherungsmakler und Versicherungsvertreter
konzipierten Produkte erfolgt Gber einen vermittlergestitzten Vertrieb, der auf eine einge-
hende und umfassende personliche Beratung sowie die Vermittlung ausgerichtet ist. Die per-
sonliche Beratung kann auch per Telefon oder Uber Videotelefonie erfolgen. Einen Direktver-
trieb durch Swiss Life selbst ohne zwischengeschalteten Vermittler sieht unsere Vertriebs-
strategie grundsatzlich nicht vor.

Swiss Life Deutschland bedient sich dabei unter anderem folgender Vertriebswege/-kanale:

- Selbststandige und ungebundene Makler und Mehrfachagenten. Ungebunden bedeutet,
dass sie keinem Produktanbieter exklusiv verpflichtet sind. Sie kénnen das fiir den Kunden
passendste Produkt frei am Markt wahlen. Hierzu gehéren neben Einzelmaklern und Einzel-
Mehrfachagenten auch Pools, Maklerverbiinde, Banken und Finanzvertriebe. Zu den Finanz-
vertrieben zahlen unter anderem die der Swiss Life Gruppe in Deutschland angehdrigen Un-
ternehmen Swiss Life Select Deutschland GmbH, tecis Finanzdienstleistungen AG, Horbach
Wirtschaftsberatung GmbH und Deutsche Proventus AG.

- die angebundenen Vertriebspartner der Konsorten der Versorgungswerke MetallRente, Kli-
nikRente und Arbeitskraftschutz Flex |G Bergbau, Chemie, Energie.

Swiss Life Deutschland, der angestellte AuRendienst von Swiss Life Deutschland und ver-
triebsunterstitzende Einheiten des Vertriebsinnendienstes stellen den verschiedenen Ver-
mittlergruppen samtliche sachgerechten Informationen zu den Versicherungsprodukten, zum
ermittelten Zielmarkt und zur vorgeschlagenen Vertriebsstrategie, einschlie3lich Informatio-
nen zu den Hauptmerkmalen, den Nachhaltigkeitszielen und Charakteristika der Versiche-
rungsprodukte, den mit diesen Produkten verbundenen Risiken und Kosten, zur Verfigung,
damit sie ihre Beratungs- und Informationspflichten gegentiber den Kunden erfillen kénnen.
Dies sind unter anderem:

« Tarifbuch (enthalt eine Beschreibung der versicherten Leistungen, Tarifbeschreibungen,
Tarifregeln und Grenzen, Annahmerichtlinien sowie die Definition des jeweiligen Zielmarktes
der einzelnen Produkte)

* Produktinformationsblatt, vorvertragliche Informationen und Allgemeine Versicherungsbe-
dingungen

* Produktbroschiren und Tarifbeschreibungen, Angebotssoftware mit Branchenabfrage und
Plausibilisierungssystem

*» AuBendienst/Vermittler-Rundschreiben (z.B. sog. Partner-Infos) mit einer kurzen Beschrei-
bung der Zielgruppe, des Kernnutzens und der Kernhighlights der Produkte

» Schulungsunterlagen/-filme, Webinare und Prasentationen

* Informationen unter swisslife.de und im Vermittlerportal swisslife-weboffice.de
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Durch unseren etablierten standardisierten Roll-Out-Prozess wird bei jeder Produktneuein-
fuhrung und jeder wesentlichen Produktédnderung sichergestellt, dass die vorgenannten In-
formationen den vorgenannten Vertriebskanalen zur Verfligung gestellt und verstanden wer-
den kénnen. Damit werden die Vermittler in die Lage versetzt, das Versicherungsprodukt und
den dafur definierten Zielmarkt einschlieRlich der darin bertcksichtigten Nachhaltigkeitsziele
zu verstehen, um den Kunden in der Folge sachgerecht hinsichtlich des betreffenden Pro-
duktes zu beraten.
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Zielmarkt fur Privatprodukte zur Absicherung der Arbeitskraft

» AKS-Produkte wie BU, Vitalschutz und
deren Zusatzversicherungen

Alle Menschen mit Wohnsitz in Deutsch-
land, die ihren gegenwartigen oder kunfti-
gen Lebensunterhalt mit ihrer Erwerbstatig-
keit (ggf. auch auf Ebene eines Haushalts)
bestreiten missen und eine gegenwartige
oder kiinftige Versorgungslicke (ist die Dif-
ferenz von vom Kunden angestrebten ange-
messenen Versorgungshiveau und der be-
stehenden Versorgung) in Form eines Kapi-
tal- oder Rentenbedarfs haben oder haben
werden, wenn ihre Arbeitskraft nicht mehr
eingesetzt werden kann.

1. Bediirfnisse und Wiinsche des
Zielmarkts
Angemessene Kapital- oder Rentenleistung
im Falle des Verlusts der Arbeitsfahigkeit
(z. B. wegen Berufsunfahigkeit, Invaliditat,
Verlust einer Grundfahigkeit oder schweren
Krankheit) der Person (ggf. auch eines
Haushaltsmitglieds) und ggf. Sicherung der
Altersvorsorge. Dabei sind im Rahmen der
Beratung insbesondere die Branche, der
Beruf, berufliche und/oder betriebliche Risi-
ken, berufliche Mdglichkeiten bei bestimm-
ten Restleistungsvermégen und Hobbys zu
berlcksichtigen.

2. Mogliche Anlageziele
FUr diese Produkte nicht relevant.

3. Finanzielle Verhaltnisse des Ziel-
markts
Die Zielgruppe der AKS-Produkte bestreitet
ihren Lebensunterhalt und ihre finanziellen
Verpflichtungen (z. B. Miete, Wohnung, Le-
bensunterhalt, etc.) typischerweise iberwie-
gend bis ausschliel3lich aus Erwerbsein-
kommen. Wesentliches Ziel der AKS-

Produkte ist, fehlendes Erwerbseinkommen
ganz oder teilweise zu ersetzen. Erwerbs-
einkommen und relevante Einkommenszu-
wachse mulssen zur sachgerechten Bera-
tung erfragt und im Rahmen der Beratung
bertcksichtigt werden. Dabei ist die wirt-
schaftliche Risikoprifung durchzufiihren.
Die Beitrage zur AKS-Absicherung missen
angemessen zum Erwerbseinkommen sein.

4. Merkmale

Die pragenden Merkmale des Zielmarkts
des jeweiligen Produkts werden erganzend
in den jeweiligen Tarifblattern beschrieben.
Die Merkmale des Produkts werden in den
Schulungen/Schulungsunterlagen, den Ver-
kaufsunterlagen, im Tarifbouch und in den je-
weiligen vorvertraglichen Informationen

(z. B. PRIIP-BIB, PIB, VVI) und insbeson-
dere in den AVB beschrieben.

5. Fahigkeit Verluste zu tragen

Fur diese Produkte nicht relevant, da es
sich bei diesen Produkten um Produkte
ohne Spar- oder Investmentcharakter han-
delt.

6. Risikoprofil
Fir diese Produkte nicht relevant.

7. Abgrenzung (fiir welchen Zielmarkt
sind diese Produkte nicht geeignet)
Menschen, die nicht auf ihre Arbeitskraft an-
gewiesen sind, um ihren Lebensunterhalt zu
bestreiten. Menschen, die aufgrund der gel-
tenden Annahmerichtlinien (z. B. medizini-
sche Situation, Beruf, Alter, ...) nicht versi-
chert werden kdnnen.
Bei Branchenlésungen und Versorgungs-
werken kdnnen Menschen ohne Zugangs-
berechtigung zu diesen Einrichtungen (z. B.
MetallRente, KlinikRente, AKS Flex) nicht in
diesen versichert werden.

Zielmarkt fur Firmenprodukte zur Absicherung der Arbeitskraft

Unternehmer und Arbeitnehmer mit Haupt-
wohnsitz in Deutschland mit einer existie-
renden oder kinftigen Versorgungslicke im
Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit einer
temporaren Rentenleistung geschlossen
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werden soll, Unternehmer und Arbeitneh-
mer, die diese Versorgungslicke im Rah-
men einer kollektiven betrieblichen Vor-
sorge absichern mdchten.
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1. Bediirfnisse und Wiinsche des
Zielmarkts
Angemessene Rentenleistung im Falle des
Verlusts der Arbeitsfahigkeit durch Berufs-
unfahigkeit der Person (ggf. auch eines
Haushaltsmitglieds) und ggf. Sicherung der
Altersvorsorge. Dabei sind im Rahmen der
Beratung insbesondere die Branche, der
Beruf, berufliche und/oder betriebliche Risi-
ken, berufliche Méglichkeiten bei bestimm-
ten Restleistungsvermogen und Hobbys zu
bertcksichtigen.

2. Mogliche Anlageziele
Fir diese Produkte nicht relevant.

3. Finanzielle Verhaltnisse des Ziel-
markts
Die Zielgruppe der AKS-Produkte bestreitet
ihren Lebensunterhalt und ihre finanziellen
Verpflichtungen (z. B. Miete, Wohnung, Le-
bensunterhalt, etc.) typischerweise iberwie-
gend bis ausschliefdlich aus Erwerbsein-
kommen. Wesentliches Ziel der AKS-
Produkte ist, fehlendes Erwerbseinkommen
ganz oder teilweise zu ersetzen. Erwerbs-
einkommen und relevante Einkommenszu-
wachse muissen zur sachgerechten Bera-
tung erfragt und im Rahmen der Beratung
berucksichtigt werden. Dabei ist die wirt-
schaftliche Risikoprifung durchzufiihren.
Die Beitrage zur AKS-Absicherung missen

angemessen zum Erwerbseinkommen sein.

4. Merkmale

Die pragenden Merkmale des Zielmarkts
des jeweiligen Produkts werden erganzend
in den jeweiligen Tarifblattern beschrieben.
Die Merkmale des Produkts werden in den
Schulungen/Schulungsunterlagen, den Ver-
kaufsunterlagen, im Tarifbuch und in den je-
weiligen vorvertraglichen Informationen

(z. B. PRIIP-BIB, PIB, VVI) und insbeson-
dere in den AVB beschrieben.

5. Fahigkeit Verluste zu tragen

Fir diese Produkte nicht relevant, da es
sich bei diesen Produkten um Produkte
ohne Spar- oder Investmentcharakter han-
delt.

6. Risikoprofil
Fur diese Produkte nicht relevant.

7. Abgrenzung (fiir welchen Zielmarkt
sind diese Produkte nicht geeignet)
Menschen, die nicht auf ihre Arbeitskraft an-
gewiesen sind, um ihren Lebensunterhalt zu
bestreiten. Menschen, die aufgrund der gel-
tenden Annahmerichtlinien (z. B. medizini-
sche Situation, Beruf, Alter, ...) nicht versi-

chert werden kdnnen.

Zielmarkt fur Produkte der Vorsorge bei Pflegebedirftigkeit

» Pflegerentenversicherung

Alle Menschen mit Wohnsitz in Deutsch-
land, die eine Versorgungsliicke (Kapital-
oder Rentenbedarf) im Pflegefall haben.

1. Bediirfnisse und Wiinsche des Ziel-
markts

Zur finanziellen Situation passende (ange-

messene) finanzielle Unterstitzung im Pfle-

gefall. Ggf. zusatzlich Assistance-Leistun-

gen. Beachten Sie dazu auch unsere Bran-

chenlésungen.

2. Mogliche Anlageziele
FUr diese Produkte nicht relevant.

3. Finanzielle Verhiltnisse des Ziel-
markts

Erwerbseinkommen und relevante Einkom-

menszuwachse muissen zur sachgerechten
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Beratung erfragt und im Rahmen der Bera-
tung berucksichtigt werden.

4. Merkmale

Die pragenden Merkmale werden neben
den Schulungen/Schulungsunterlagen und
Verkaufsprospekten im Tarifbuch und in
den jeweiligen vorvertraglichen Informatio-
nen (z. B. PRIIP-BIB, PIB, VVI, AVB) be-
schrieben.

5. Fahigkeit Verluste zu tragen
Fur diese Produkte nicht relevant.

6. Risikoprofil
Fir diese Produkte nicht relevant.
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7. Abgrenzung (fiir welchen Zielmarkt
sind diese Produkte nicht geeignet)
Menschen, die im Pflegefall auf finanzielle
Unterstlitzung verzichten kénnen und wol-
len. Menschen, die aufgrund der geltenden
Annahmerichtlinien (z. B. medizinische Situ-
ation, Beruf, Alter, ...) nicht versichert wer-
den kénnen. Bei Branchenlésungen und

Versorgungswerken kdnnen Menschen
ohne Zugangsberechtigung zu diesen Ein-
richtungen (z. B. MetallRente, KlinikRente)
nicht in diesen versichert werden.

Zielmarkt fur Produkte der Altersvorsorge

» Maximo-Rentenversicherung

Alle Menschen mit Wohnsitz in Deutsch-
land, die, bei Auswahl eines entsprechen-
den zentralen Investments und entspre-
chender Fonds/ Fondsportfolios auch unter
Berticksichtigung von nachhaltigen Investiti-
onen oder von dkologischen oder sozialen
Merkmalen,

o Kapital ansparen mochten oder ihren
gegenwartigen oder kilinftigen Lebens-
standard erhalten mdchten

o und eine finanzielle Versorgungslicke
(Differenz von vom Kunden angestreb-
ten angemessenen Versorgungsniveau
und der bestehenden Versorgung) fest-
stellen und in Form einer Kapital- oder
Rentenzahlung ausgleichen wol-
len/missen.

1. Bediirfnisse und Wiinsche des Ziel-
markts

Angemessene Kapital- oder Rentenleistung
im Versorgungsfall und ggf. Sicherung der
Altersvorsorge

bei dem Verlust der Arbeitsfahigkeit, bei
Auswahl eines entsprechenden zentralen
Investments und entsprechender
Fonds/Fondsportfolios auch auf einer nach-
haltigen Anlagestrategie

basierend. Sparwunsch. Wunsch nach
Steueroptimierung.

2. Mogliche Anlageziele

Das Produkt eignet sich fir Kunden,

o die Uber einen langerfristigen Zeitraum
Vorsorgekapital fur ihre Altersvorsorge
aufbauen und zum Rentenbeginn eine
lebenslange Rente oder eine Kapital-
zahlung (sofern mdéglich) erhalten méch-

Tarifouch 2026-10

ten. Gewisse Schwankungen im Ver-
tragsverlauf, die auch durch die Nut-
zung von Investmentfonds entstehen
kénnen, nimmt der Kunde in Kauf. Je
héher die Risikoklasse der zugrundelie-
genden Anlageoptionen ist, desto hoher
ist dieses Risiko. In diesem Sinne vari-
iert der Anlagetyp je nach zugrundelie-
genden Anlageoptionen. Der Kunde
setzt zum Rentenbeginn ggf. auf Garan-
tien in Form einer anteiligen Beitragsga-
rantie und eines garantierten Rentenfak-
tors. Das Garantiekapital entspricht — je
nach Wahl der Garantiestufe (abhangig
von der Risikoklasse) — zwischen 0 und
80 Prozent der gezahlten Anlagebe-
trage, sodass ggf. (bei Wahl einer Ga-
rantiestufe groRer null) ein reduziertes
Verlustrisiko besteht.

Das Produkt eignet sich bei einer entspre-
chenden Auswahl des zentralen Invest-
ments und entsprechender Fondsaus-
wahl/Fondsportfolioauswahl ebenfalls fiir
Kunden, die grundsatzliches Interesse an
nachhaltigen Vermoégensanlagen haben,
und
o flr die ein Beitrag zur Erflllung be-
stimmter Nachhaltigkeitsziele (ESG-
Ansatz) eine libergeordnete Rolle spielt.
Solche Ziele kénnen u. a. sein:

o ,E*“wie Environment: Unter die-
ses Ziel fallen u.a. der Klima-
schutz, die Anpassung an den
Klimawandel, die nachhaltige
Nutzung von Wasserressourcen,
der Wandel zu einer Kreislauf-
wirtschaft, die Vermeidung von
Verschmutzung und der Schutz
von Okosystemen und Biodiver-
sitat.

o Social (,S%) beinhaltet u.a. fol-
gende Ziele: gerechte Arbeitsbe-
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dingungen schaffen, die Men-
schenrechte achten, Diversity,
Equal Pay, gesellschaftliches
Engagement und Investitionen in
die Sicherheit am Arbeitsplatz
sowie in die Gesundheit.

o Unter Governance (,G*) wird
eine nachhaltige gute Unterneh-
mensfuhrung verstanden, insbe-
sondere bei soliden Manage-
mentstrukturen, den Beziehun-
gen zu den Arbeitnehmern, der
Vergutung von Mitarbeitern so-
wie der Einhaltung der Steuer-
vorschriften.

e die mit ihrer Anlage eine positive Wir-
kung auf die Umwelt oder die Gesell-
schaft erzielen wollen. Der Schwerpunkt
der Anlage liegt auf der Erzielung eines
konkret messbaren positiven Effektes
auf ein bestimmtes Anlageziel. Dabei
kann es sich zum Beispiel um Bereiche
wie Umweltschutz und nachhaltige
Landwirtschaft, Zugang zu Bildung, Ge-
sundheit und Verminderung von Armut
handeln. Zur Erreichung des Ziels
nimmt der Kunde bewusst in Kauf, dass
sich die von ihm gewahlten, nachhalti-
gen Investments unter Umstanden deut-
lich anders verhalten kénnen als der
breite Gesamtmarkt.

3. Finanzielle Verhaltnisse des Ziel-
markts

Far die Erreichung der genannten Ziele soll-
ten die Beitrage nach Mdglichkeit dauerhaft
und zuverlassig erbracht werden kénnen,
so dass daruber hinaus ausreichend finan-
zielle Mittel verbleiben, damit alle anderen
Verpflichtungen des taglichen Lebens be-
dient werden koénnen. Der Beitragsaufwand
soll in einem angemessenen Verhaltnis zum
insgesamt verfugbaren Netto-Einkommen
des Kunden stehen.

4. Merkmale

Die pragenden Merkmale des Zielmarkts
des jeweiligen Produkts werden erganzend
in den jeweiligen Tarifblattern beschrieben.
Die Merkmale des Produkts werden in den
Schulungen/ Schulungsunterlagen und Ver-
kaufsunterlagen, im Tarifbuch, in den jewei-
ligen vorvertraglichen Informationen (z. B.
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PRIIP-BIB, PIB, VVI) und insbesondere in
den AVB beschrieben.

Innerhalb der VVI finden Sie zudem Infor-
mationen, welche 6kologischen und sozia-
len Merkmale bei Auswahl entsprechender
Fonds unterstltzt werden und welche Anla-
gestrategie verfolgt wird, sowie Informatio-
nen, wie wir Nachhaltigkeitsrisiken in un-
sere Investitionsentscheidungen einbezie-
hen.

5. Fahigkeit Verluste zu tragen

Die von uns angebotenen, verschiedenen
Garantieniveaus bilden ein Spektrum unter-
schiedlicher Verlusttragfahigkeiten ab. Je
héher das Garantieniveau, desto niedriger
kann die Verlusttragfahigkeit sein. Wir emp-
fehlen die konkrete Auswahl des Garanti-
eniveaus im Rahmen einer umfassenden
Geeignetheitsbeurteilung zu ermitteln. Die
Verlusttragfahigkeit ist auch oberhalb einer
moglichen Beitragserhaltungsgarantie anzu-
sprechen. Deshalb ist es wichtig, das Ga-
rantieniveau und ggf. Sicherungsméglich-
keiten (z. B. automatische Gewinnsiche-
rung, Ablaufmanagement, ...) bei Abschluss
angemessen zu wahlen. Die Kunden sollten
die Chancen und Risiken des jeweiligen
Vorsorgeprodukts (langfristige Zahlungsver-
pflichtung) kennen und die Wirkung ihrer
maoglichen Handlungen (Folgen von Bei-
tragsfreistellung, Beitragsveranderungen,
Kindigung und den Zeitwert) der Versiche-
rung verstehen.

6. Risikoprofil

Die Produktauswahl soll sich neben den
Kundenwiinschen auch am Kundenprofil
(Chance-/Risikoprofil des Kunden) orientie-
ren.

Wird ein nachhaltiges zentrales Investment
und/oder werden nachhaltige Fonds/
Fondsportfolios gewahlt, so kann durch die
Auswahl dezidiert nachhaltiger Anlagen und
die damit verbundene Beschrankung auf ei-
nen reduzierten Teil des allgemein verfiig-
baren Anlageuniversums es zu Kursent-
wicklungen kommen, die sich gegenuber
dem Gesamtmarkt deutlich positiv
abheben, aber auch zu Kursentwicklungen,
bei der die gewahlte Anlage eine schlech-
tere Rendite erwirtschaftet als der Gesamt-
markt.
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7. Abgrenzung (fiir welchen Zielmarkt
sind diese Produkte nicht geeignet)

Menschen, die aufgrund ihrer finanziellen
Situation nicht auf Versorgungsprodukte an-
gewiesen sind bzw. sich auf Dauer die Bei-

» Investo-Rentenversicherung

Alle nattrlichen Personen mit Hauptwohn-
sitz in Deutschland, die, bei Auswahl ent-
sprechender Fonds auch unter Berlicksich-
tigung von nachhaltigen Investitionen oder
von Okologischen oder sozialen Merkma-
len,

o Kapital ansparen mochten oder ihren
gegenwartigen oder kiinftigen Lebens-
standard erhalten mochten,

o eine finanzielle Versorgungslicke (Diffe-
renz des vom Kunden angestrebten an-
gemessenen Versorgungshiveaus und
der bestehenden Versorgung) feststel-
len und diese in Form einer Kapital-
oder Rentenzahlung ausgleichen wol-
len/mussen.

1. Bedirfnisse und Wiinsche des Ziel-
markts

Angemessene Kapitalleistung oder lebens-
lange Rentenzahlung zum Zweck der Al-
tersvorsorge (bei Auswahl entsprechender
Fonds/Fondsportfolios auch auf einer nach-
haltigen Anlagestrategie basierend) - auch
bei Verlust der Arbeitsfahigkeit - oder mittel-
bis langfristiger Aufbau eines Kapitalvermo-
gens bzw. Sparwunsch sowie Wunsch nach
steuerlich attraktiver Kapitalanlage.

2. Mogliche Anlageziele

Das Produkt eignet sich fir Kunden,

e die Uber einen langeren Zeitraum Vor-
sorgekapital fur ihre Altersvorsorge oder
fur die Absicherung ihres angestrebten
Lebensstandards aufbauen oder zu
sonstigen Zwecken sparen mochten
und zu einem oder mehreren Zeitpunk-
ten eine lebenslange Rente, eine Kapi-
talzahlung (sofern mdglich) oder eine
Kombination daraus erhalten méchten.

o die Uber Kenntnisse des Kapitalmarkts
verfligen und bereits einige Anlagen in
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trage nicht leisten kbénnen oder wenn steu-
erliche Nachteile entstehen wirden, wenn
diese Produkte eingesetzt werden. Men-
schen, die aufgrund der geltenden Annah-
merichtlinien (z. B. Wohnsitz nicht in
Deutschland, Alter, Mindest- oder Restlauf-
zeit, ...) nicht versichert werden kdnnen.

Aktien, Investmentfonds o0.4. getétigt ha-
ben.

Das Produkt eignet sich bei einer entspre-
chenden Fondsauswahl ebenfalls flir Kun-
den, die grundsatzliches Interesse an nach-
haltigen Vermdgensanlagen haben, und

o fir die ein Beitrag zur Erfallung be-
stimmter Nachhaltigkeitsziele (ESG-
Ansatz) eine libergeordnete Rolle spielt.
Solche Ziele kbnnen u._a. sein:

o ,E“wie Environment: Unter die-
ses Ziel fallen u.a. der Klima-
schutz, die Anpassung an den
Klimawandel, die nachhaltige
Nutzung von Wasserressourcen,
der Wandel zu einer Kreislauf-
wirtschaft, die Vermeidung von
Verschmutzung und der Schutz
von Okosystemen und Biodiver-
sitat.

o Social (,S%) beinhaltet u.a. fol-
gende Ziele: gerechte Arbeitsbe-
dingungen schaffen, die Men-
schenrechte achten, Diversity,
Equal Pay, gesellschaftliches
Engagement und Investitionen in
die Sicherheit am Arbeitsplatz
sowie in die Gesundheit.

o Unter Governance (,G*) wird
eine nachhaltige gute Unterneh-
mensflhrung verstanden, insbe-
sondere bei soliden Manage-
mentstrukturen, den Beziehun-
gen zu den Arbeitnehmern, der
Verglitung von Mitarbeitern so-
wie der Einhaltung der Steuer-
vorschriften.

e die mit ihrer Anlage eine positive Wir-
kung auf die Umwelt oder die Gesell-
schaft erzielen wollen. Der Schwerpunkt
der Anlage liegt auf der Erzielung eines
konkret messbaren positiven Effektes
auf ein bestimmtes Anlageziel. Dabei
kann es sich zum Beispiel um Bereiche
wie Umweltschutz und nachhaltige
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Landwirtschaft, Zugang zu Bildung, Ge-
sundheit und Verminderung von Armut
handeln. Zur Erreichung des Ziels
nimmt der Kunde bewusst in Kauf, dass
sich die von ihm gewahlten, nachhalti-
gen Investments unter Umstanden deut-
lich anders verhalten konnen als der
breite Gesamtmarkt.

Durch die Auswahl dezidiert nachhaltiger
Anlagen und die damit verbundene, be-
wusste Beschrankung auf einen Teil des all-
gemein verfiigbaren Anlageuniversums
kann es in der Vertragslaufzeit, aber ggfs.
auch in Phase der Auszahlungen zu Kurs-
entwicklungen kommen, die sich gegenuber
dem Gesamtmarkt deutlich positiv abheben,
aber auch zum umgekehrten Fall, bei dem
die gewahlte Anlage eine schlechtere Ren-
dite erwirtschaftet als der Gesamtmarkt.

Da die Beitrage ausschlieflich in Invest-
mentfonds investiert werden, welche
Schwankungen am Kapitalmarkt unterlie-
gen, nimmt der Kunde diese Schwankun-
gen hinsichtlich der Hohe des Vertragsgut-
habens im Vertragsverlauf bis hin zum To-
talverlust des eingesetzten Kapitals in Kauf.
Je héher die Risikoklasse der zugrunde lie-
genden, vom Kunden ausgewahlten Invest-
mentfonds ist, desto hoher ist zum einen
das Schwankungs- und Verlustrisiko, aber
auch die Chance, an den Wertentwicklun-
gen des Fonds zu partizipieren

3. Finanzielle Verhaltnisse des Ziel-
markts

Far die Erreichung der genannten Ziele soll-
ten die Beitrdge nach Moglichkeit dauerhaft
und zuverlassig erbracht werden kdnnen,
so dass daruber hinaus ausreichend finan-
zielle Mittel verbleiben, damit alle anderen
Verpflichtungen des taglichen Lebens be-
dient werden kénnen. Der Beitragsaufwand
soll in einem angemessenen Verhaltnis zum
insgesamt verfugbaren Netto-Einkommen
des Kunden stehen.

4. Merkmale
Die pragenden Merkmale des Zielmarkts
des jeweiligen Produkts werden erganzend

in den jeweiligen Tarifblattern beschrieben.
Die Merkmale des Produkts werden in den
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Schulungen/Schulungsunterlagen und Ver-
kaufsunterlagen, im Tarifbuch, in den jewei-
ligen vorvertraglichen Informationen (z. B.
PRIIP-BIB, VVI) und insbesondere in den
AVB beschrieben.

Innerhalb der VVI sind zudem Informationen
enthalten, welche dkologischen und sozia-
len Merkmale bei Auswahl entsprechender
Fonds unterstutzt werden und welche Anla-
gestrategie verfolgt wird, sowie Informatio-
nen, wie wir Nachhaltigkeitsrisiken in un-
sere Investitionsentscheidungen einbezie-
hen.

5. Fahigkeit Verluste zu tragen

Da in Abhangigkeit von der Risikoklasse
des/der ausgewahlten Investmentfonds ein
erheblicher Wertverlust bis hin zu einem To-
talverlust des vom Kunden eingesetzten Ka-
pitals moglich ist, muss der Kunde in der
Lage sein, die moglicherweise eintretenden
Wertverluste seiner Anlage finanziell tragen,
mithin anderweitig ausgleichen zu kénnen.

6. Risikoprofil

Die Produktauswahl soll sich neben den
Kundenwiinschen und der Verlusttragfahig-
keit auch an der persoénlichen Risikobereit-
schaft des Kunden (Chance-/Risikoprofil
des Kunden) orientieren. Werden nachhal-
tige Fonds gewahlt, so kann es durch die
Auswahl dezidiert nachhaltiger Anlagen und
die damit verbundene, bewusste Beschran-
kung auf einen Teil des allgemein verfligba-
ren Anlageuniversums in der Vertragslauf-
zeit, aber ggfs. auch in Phase der Auszah-
lungen zu Kursentwicklungen kommen, die
sich gegentber dem Gesamtmarkt deutlich
positiv abheben, aber auch zum umgekehr-
ten Fall, bei dem die gewahlte Anlage eine
schlechtere Rendite erwirtschaftet als der
Gesamtmarkt.

7. Abgrenzung (fiir welchen Zielmarkt
sind diese Produkte nicht geeignet)

Das Produkt ist nicht geeignet flr Personen,
die aufgrund ihrer finanziellen Situation
nicht auf Vorsorgeprodukte angewiesen
sind, oder die sich auf Dauer die Beitrage
nicht leisten kénnen, oder denen bei Aus-
wahl des Produkts steuerliche Nachteile
entstehen kénnten. Zudem ist das Produkt
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nicht geeignet fur Personen, die aufgrund
der jeweils geltenden Annahmerichtlinien (z.
B. Hauptwohnsitz nicht in Deutschland, Al-
ter, Mindest- oder Restlaufzeit, ...) nicht
versichert werden konnen.

Zuzahlungen

Zuzahlungen in nicht mehr verkaufsoffene
Tarifgenerationen sind reglementiert. Die
grundsatzlichen Regelungen und tabellari-
schen Ubersichten finden Sie u. a. in der
Partner-Information Nr. 24/2012.
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Bei Kollektiv-Rahmenvertragen sind Zuzah-
lungen grundsatzlich nicht vorgesehen. Im
Rahmen von Nachversicherungen besteht
bei Firmenversicherungen die Moglichkeit
der Anpassung von Versorgungsanwart-
schaften, wenn der Kollektivvertrag bzw.
Kollektivrahmenvertrag dies ausdrucklich
vorsieht. Sie werden individuell geregelt.
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Fondsgebundene Tarife
(Privatversicherung)

Tarifwelt Swiss Life Maximo

Firmenversicherung

710 Privatrente

740 DV

710 PrivatPolice

741 DV

711 Privatrente

740 Kompakt DV

711 PrivatPolice

741 Kompakt DV

712 Privatrente

mit fondsgebundenem
Rentenbezug

740 PZ

712 PrivatPolice
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

740 Kompakt PZ

713 Privatrente

mit fondsgebundenem 740 UK
Rentenbezug

713 PrivatPolice

mit fondsgebundenem 741 UK

Rentenbezug

720 Basisrente

740 Kompakt UK

721 Basisrente

741 Kompakt UK

722 Basisrente
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

723 Basisrente
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

Privatversicherung

Tarifwelt Swiss Life Investo

732 Investo

733 Investo

772 Investo Basisrente

773 Investo Basisrente

Tarifwelt Swiss Life Privado

Privatversicherung |

734 Privado Police

mit Rentengarantiezeit

735 Privado Police
mit Todesfallkapital
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Eintrittsalter

0-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 5 Jahre, max. 67 Jahre

Rentenbeginnalter

mind. 50 Jahre, max. 70 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine

Beitrag

» laufender Beitrag ab 300 Euro p. a. (bei BZD unter 15
Jahre 600 Euro, unter 8 Jahre 1.200 Euro)
P> Beitragssumme max. 3 Mio. Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
P> abgekirzte Beitragszahlung méglich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung
(Tarif 710)

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Vertragsguthaben, mind. | » Rentengarantiezeit (T

Summe der tatsachlich 710, 712)
gezahlten HV-Beitrage » Kapitalzahlung (T 711,
P> Vertragsguthaben 713)

Risikopriifung

keine

Zusatzversicherungen/
NVG

> T 30 (BUZ, BUZ plus)

> T 32 (BUZ 4U, BUZ 4U plus)

» T 40, optional Beitragsbefreiung Plus
> NVG fur BUZ moglich (S. 250)

Dynamik

Voll- oder Teildynamik; Form B, 2—10 %

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

P Investment-Zuwachs » Progress Plus: teildyna-
misch (P) (T 710, 711)

» Steigend: dynamisch (S)
(T 710, 711)

» Investment-Zuwachs

(T 712, 713)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

P garantierte Kapitalleistung (0, 50—-80 % der Beitrage)
> Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden

P vorzeitige Inanspruchnahme maoglich

> Verlangerungsoption
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Zuzahlungen

» moglich, vgl. AVB und S. 47
P bei Tarif 712 und 713 auch nach Rentenbeginn mdglich

Entnahmen

» Fondsentnahmen bis 1.500 Euro restlichem Vertrags-
guthaben

> Abfindung der Rentengarantiezeit méglich

» Entnahmemodglichkeit in der Rentenphase (Tarif 711,
713)

vorlaufiger Versiche- nein

rungsschutz

Strategien Zentrum; 13 Strategien
Gipfel: 20 Strategien

Ablaufmanagement ja

Switch/Shift 12 Auftrage pro Jahr kostenlos
25 Euro flr jeden weiteren Shift-/Switch-Auftrag
Zielmarkt » Das Produkt eignet sich fir Kunden, die in der

3. Schicht eine aufgeschobene fondsgebundene Rente
mit wahlbarer anteiliger Beitragsgarantie und laufender
oder einmaliger Beitragszahlung mochten.

» Das Produkt eignet sich fir Kunden,

e die Uber ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen
im Anlagebereich (Fondsgebundene Rentenversiche-
rungen, Investmentfonds) verfligen bzw. sich diese
Kenntnisse durch geeignete Informationen (z. B. im
Beratungsgesprach oder Produktinformationen etc.)
angeeignet haben.

¢ die Uber einen langeren Zeitraum Vorsorgekapital fiir
ihre Altersvorsorge oder allgemein Vermdgen auf-
bauen und zum Rentenbeginn eine lebenslange
Rente oder eine Kapitalzahlung erhalten méchten.

¢ die nicht darauf angewiesen sind, vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn jederzeit ohne Abschlage auf das
eingezahlte Kapital zugreifen zu kénnen.

o die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantiniveau)
zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je héher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
nen fir die Verrentung winschen, aber zwecks Er-
zielung einer hoheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie winschen.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
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12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
legen und/-oder die steuerliche Foérderung ihrer An-
lage nutzen wollen. Auf eine erhéhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zichtet.

¢ bei Verzicht auf eine anteilige Bruttobeitragsgarantie:
die zwecks Erzielung einer hochstmoglichen Rendite
auf eine anteilige Beitragsgarantie zum Rentenbe-
ginn verzichten und Wertschwankungs- und Wert-
minderungsrisiken bewusst in Kauf nehmen und die
bereits heute garantierte Konditionen fiir die Verren-
tung wiinschen.

¢ bei Wahl eines fondsgebundenen Rentenbezuges:
die auch im Rentenbezug eine Investition in Fonds
wulnschen, aber zwecks Erzielung einer hdheren Ge-
samtrente hohere Schwankungen der Rentenhdhe in
Kauf nehmen.

¢ die sich bei der Anlage in Fonds optional zusatzliche
Sicherheit durch Gewinnsicherungsmechanismen
wuinschen.

» Das Produkt eignet sich fur Kunden, die Nachhaltig-
keitspraferenzen bei ihrer Anlageentscheidung umset-
zen mdchten. Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der
EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

e zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

o die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

e in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds entnommen
werden.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch

im Rentenbezug kénnen Teile des Vertragsguthabens in

unserem klassischen Sicherungsvermdgen investiert

sein. Innerhalb des Sicherungsvermogens der Swiss

Life Lebensversicherung SE wird berlicksichtigt, dass

Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-

faktoren haben kénnen. Weiterfihrende Informationen

kénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem

Sicherungsvermdgen entnommen werden.

Nutzen P Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente
oder wahlweise Kapitalabfindung

» Allgemeine Vermdgensbildung durch regelmalliges
Sparen oder Einmalanlage

» Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Ablaufleistung bei gleichzeiti-
ger Investition in Fonds
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» Sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermogen

Nicht geeignete
Personengruppen

» Das Produkt eignet sich nicht fiir Kunden,

e deren personliche Risikoneigung und Verlusttragfa-
higkeit nicht zu den jeweiligen Eigenschaften des
Produkts passen (Wertschwankungs- und Wertmin-
derungsrisiken der Anlageoptionen).

¢ die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erworben haben bzw. erwerben wollen
oder kénnen.

e bei denen steuerliche Nachteile entstehen wirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden.

e deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist

o die eine vollstandige Bruttobeitragsgarantie win-
schen.

e die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Hohe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren wunschen und gleichzeitig eine
erhdhte Renditeerwartung haben.

¢ die eine jederzeitige Verfligbarkeit des Kapitals ohne
Verlustrisiko wiinschen.

e die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.

Besonderheiten/Tipps

P optionale garantierte Mindestleistung und trotzdem zu
einem moglichst hohen Anteil in Fonds investiert

P> Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

> Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

> Automatische Gewinnsicherung

» Manuelle Gewinnsicherung

» Ablaufmanagement

» Re-Balancing

» Einstiegsmanagement (fur Zuzahlungen).

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Eintrittsalter

0-68 Jahre

Aufschubdauer

mind. 5 Jahre, max. 67 Jahre

Rentenbeginnalter

mind. 50 Jahre, max. 85 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine Mindestrente

Beitrag

» Einmalbeitrag 5.000—1 Mio. Euro
(max. 500.000 Euro ohne Rentengarantiezeit)

Zahlungsweise (Beitrag)

» Einmalbeitrag

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung
(Tarif 710)

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

> Vertragsguthaben, mind. | » Rentengarantiezeit

Einmalbeitrag (T 710, 712)
» Vertragsguthaben » Kapitalzahlung (T 711,
713)
Risikopriifung keine
Zusatzversicherungen/ keine
NVG
Dynamik keine

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Investment-Zuwachs » Progress Plus: teildyna-
misch (P) (T 710, 711)

» Steigend: dynamisch (S)
(T 710, 711)

» Investment-Zuwachs

(T 712, 713)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

» garantierte Kapitalleistung (0, 50-80 % des Einmalbei-
trags)

> Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden

P vorzeitige Inanspruchnahme maoglich

» Kleinstrenten (unter 600 Euro p. a.) kdnnen wir abfinden

P> Verlangerungsoption

Zuzahlungen

> moglich, vgl. AVB und S. 47
P bei Tarif 712 und 713 auch nach Rentenbeginn mdglich
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Entnahmen

» Fondsentnahmen bis 1.500 Euro restlichem Vertrags-
guthaben

» Abfindung der Rentengarantiezeit moglich

» Entnahmemdglichkeit in der Rentenphase (Tarif 711,
713)

vorlaufiger Versiche- nein

rungsschutz

Strategien Zentrum; 13 Strategien
Gipfel: 20 Strategien

Ablaufmanagement ja

Switch/Shift 12 Auftrage pro Jahr kostenlos
25 Euro flr jeden weiteren Shift-Auftrag
Zielmarkt » Das Produkt eignet sich fir Kunden, die in der

3. Schicht eine aufgeschobene fondsgebundene Rente
mit wahlbarer anteiliger Beitragsgarantie und einmaliger
Beitragszahlung mdchten.

» Das Produkt eignet sich fir Kunden,

e die Uber ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen
im Anlagebereich (Fondsgebundene Rentenversiche-
rungen, Investmentfonds) verfligen bzw. sich diese
Kenntnisse durch geeignete Informationen (z. B. im
Beratungsgesprach oder Produktinformationen etc.)
angeeignet haben.

e die Uber einen langeren Zeitraum einen Einmalbei-
trag fur ihre Altersvorsorge anlegen oder allgemein
Vermogen aufbauen und zum Rentenbeginn eine le-
benslange Rente oder eine Kapitalzahlung erhalten
mochten.

¢ die nicht darauf angewiesen sind, vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn jederzeit ohne Abschlage auf das
eingezahlte Kapital zugreifen zu kénnen.

e die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantiniveau)
zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je héher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
nen fir die Verrentung winschen, aber zwecks Er-
zielung einer hdheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie winschen.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
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legen und/-oder die steuerliche Férderung ihrer An-
lage nutzen wollen. Auf eine erhdhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zichtet.

e bei Verzicht auf eine anteilige Bruttobeitragsgarantie:
die zwecks Erzielung einer hochstmoglichen Rendite
auf eine anteilige Beitragsgarantie zum Rentenbe-
ginn verzichten und Wertschwankungs- und Wert-
minderungsrisiken bewusst in Kauf nehmen und die
bereits heute garantierte Konditionen fiir die Verren-
tung winschen.

e bei Wahl eines fondsgebundenen Rentenbezuges:
die auch im Rentenbezug eine Investition in Fonds
wulinschen, aber zwecks Erzielung einer héheren Ge-
samtrente héhere Schwankungen der Rentenhéhe in
Kauf nehmen.

e die sich bei der Anlage in Fonds optional zusatzliche
Sicherheit durch Gewinnsicherungsmechanismen
wulnschen.

» Das Produkt eignet sich fur Kunden, die Nachhaltig-
keitspraferenzen bei ihrer Anlageentscheidung umset-
zen mdchten. Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der
EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

e zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

o die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

¢ in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds entnommen
werden.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch

im Rentenbezug kdnnen Teile des Vertragsguthabens in

unserem klassischen Sicherungsvermogen investiert

sein. Innerhalb des Sicherungsvermogens der Swiss

Life Lebensversicherung SE wird berucksichtigt, dass

Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-

faktoren haben kénnen. Weiterfuhrende Informationen

kénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem

Sicherungsvermogen entnommen werden.

Nutzen

Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente
Allgemeine Vermdgensbildung durch Einmalanlage
Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Ablaufleistung bei gleichzeiti-
ger Investition in Fonds

» Sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermogen

\A A 4
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Nicht geeignete
Personengruppen

» Das Produkt eignet sich nicht fur Kunden,

deren persodnliche Risikoneigung und Verlusttragfa-
higkeit nicht zu den jeweiligen Eigenschaften des
Produkts passen (Wertschwankungs- und Wertmin-
derungsrisiken der Anlageoptionen).

die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erworben haben bzw. erwerben wollen
oder kénnen.

bei denen steuerliche Nachteile entstehen wiirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden.

deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist

die eine vollstandige Bruttobeitragsgarantie win-
schen.

die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Hohe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren wiinschen und gleichzeitig eine
erhdhte Renditeerwartung haben.

die eine jederzeitige Verfugbarkeit des Kapitals ohne
Verlustrisiko wiinschen.

die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.

Besonderheiten/Tipps

>

optionale garantierte Mindestleistung und trotzdem zu
einem moglichst hohen Anteil in Fonds investiert

P> Gunstigerprufung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

» Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

> Automatische Gewinnsicherung

» Manuelle Gewinnsicherung

» Ablaufmanagement

> Re-Balancing

» Einstiegsmanagement.

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 710
Tarif 711
Tarif 712
Tarif 713

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen)

> Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem vereinbarten Leistungsbeginn set-
zen nach einer Aufschubdauer lebenslange
vorschussige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit endet der Vertrag.

» Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-

nale Kapitalleistung anstatt der Rentenleis-

tung maoglich.

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet, mindestens die
Summe der bezahlten Beitrage fur die
Hauptversicherung oder nur das Vertrags-
guthaben, je nach Wahl der Todesfallleis-
tung.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 710 und 712 die Rente bis
zum Ablauf der Rentengarantiezeit weiter-
geleistet, falls keine Abfindung gewahlt
wird. Bei Tarif 711 und 713 erfolgt eine Ka-
pitalzahlung.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor bertcksichtigt die vereinbarte Renten-
zahlungsweise (z. B. monatlich). Er wird auf
den Teil des Vertragsguthabens angewen-
det, der die garantierte Kapitalleistung tGber-
steigt. Bei Maximo ist dieser Rentenfaktor
zu 100 % garantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die

Tarifouch 2026-10

Tarifrente mit der Garantierente bei Renten-
beginn verglichen (aus dem Gesamtgutha-
ben und den bei Rentenbeginn aktuellen
Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die ho-
here Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition

Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten fur die Wiederanlage berechnet.
Weitere Informationen zu den Anlagestrate-
gien und den Fonds im Zentrum bzw. Gipfel
finden Sie im Fondswegweiser.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage flielsen nach Abzug von Kos-
ten und Risikobeitragen in das Vertragsgut-
haben und werden nach einem finanzma-
thematischen Verfahren auf die 3 Invest-
ments verteilt. Ein Wechsel der Anlagestra-
tegie/Fonds ist mdglich.

Es kdnnen maximal 20 Fonds im Gipfel pa-
rallel verwaltet werden.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Moglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Ende der Aufschubdauer ohne zusatzliche
Kosten das Gesamtguthaben ganz oder
zum Teil verrentet werden. Alternativ kann
auch die optionale Auszahlung erfolgen.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn be-
steht keine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Es besteht die Mdglichkeit, spatestens

6 Wochen vor dem planmaRig vorgesehe-
nen Rentenbeginn zu beantragen, dass die
Hauptversicherung im Rahmen der von
Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen und
Konditionen einmalig und ohne Gesund-
heitsprufung verlangert wird, max. bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.
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Eintrittsalter

15-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 5 Jahre, max. 67 Jahre

Rentenbeginnalter

mind. 62 Jahre, max. 70 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine Mindestrente

Beitrag

» laufender Beitrag ab 300 Euro p. a. (bei BZD unter 15
Jahre 600 Euro, unter 8 Jahre 1.200 Euro)

» max. 2-facher Héchstbeitrag KnV p. a.

» Einmalbeitrag ab 5.000 Euro, max. 2-facher Hochstbei-
trag KnV

» Beitragssumme max. 3 Mio. Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
P> abgekirzte Beitragszahlung moéglich
» Einmalbeitrag moéglich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig

» monatlich

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung
(Tarif 720)

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

Vertragsguthaben (wird ver- | » Rentengarantiezeit wird

rentet) verrentet (T 720, 722)
» Kapitalverrentung
(T 721,723)
Risikopriifung Keine
Zusatzversicherungen/ > T30 (BUZ)

NVG

> T 40, optional Beitragsbefreiung Plus
» NVG fir BUZ mdglich (S. 250)

Dynamik

Voll- oder Teildynamik; Form B, 2—10 %
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Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

P Investment-Zuwachs » Progress Plus: teildyna-
misch (P) (T 720, 721)

» Steigend: dynamisch (S)
(T 720, 721)

» Investment-Zuwachs

(T 722, 723)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

» garantierte Mindestrente (aus 0, 50-80 % der Beitrage)
» Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden

P vorzeitige Inanspruchnahme ab 62 mdéglich

» Kleinstrenten kdnnen wir abfinden

» Verlangerungsoption

Zuzahlungen

» moglich, vgl. AVB und S. 47

Entnahmen > keine

vorlaufiger Versiche- nein

rungsschutz

Strategien Zentrum: 13 Strategien
Gipfel: 20 Strategien

Ablaufmanagement ja

Switch/Shift

jederzeit kostenlos moglich

Zielmarkt

» Das Produkt eignet sich fir Kunden, die in der

1. Schicht als Basisrente eine aufgeschobene fondsge-

bundene Rente mit wahlbarer anteiliger Beitragsgaran-

tie und laufender oder einmaliger Beitragszahlung
mochten. Diesen Kunden sind die Einschrankungen ei-
ner Rirup-Rente bewusst, insbesondere, dass diese

Produkte nicht beleihbar, nicht kapitalisierbar und nicht

vererbbar sind.

» Das Produkt eignet sich fir Kunden,

¢ die Uber einen langerfristigen Zeitraum eine zusatzli-
che Rente flr ihre Altersvorsorge aufbauen und zum
Rentenbeginn eine lebenslange Rente erhalten
mdchten. Eine Kapitalauszahlung ist bei der Basis-
rente nicht moglich.

¢ die die steuerliche Foérderung der Basisrente in An-
spruch nehmen kénnen.

o die Uber ausreichend Kenntnisse und Erfahrungen im
Anlagebereich fur eine Fondsgebundene Rentenver-
sicherung verfugen bzw. sich diese Kenntnisse durch
geeignete Informationen (z. B. im Beratungsgesprach
oder geeignete Produktinformationen, etc.) angeeig-
net haben.

o die flexibel wahlbare Beitragsgarantie und bereits
heute garantierte Konditionen fur die Verrentung
wunschen, aber zwecks Erzielung héherer Rendi-
techancen keine vollstédndige Bruttobeitragsgarantie
wulnschen.

¢ die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantiniveau)
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zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je héher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
nen fir die Verrentung wiinschen, aber zwecks Er-
zielung einer hdheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie wunschen.

bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hoéhe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
legen und/oder die steuerliche Férderung ihrer An-
lage nutzen wollen. Auf eine erhéhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zichtet.

bei Verzicht auf eine anteilige Bruttobeitragsgarantie:
die zwecks Erzielung einer hdchstmaoglichen Rendite
auf eine anteilige Beitragsgarantie zum Rentenbe-
ginn verzichten und Wertschwankungs- und Wert-
minderungsrisiken bewusst in Kauf nehmen und die
bereits heute garantierte Konditionen fiir die Verren-
tung wiinschen.

bei Wahl eines fondsgebundenen Rentenbezuges:
die auch im Rentenbezug eine Investition in Fonds
wulinschen, aber zwecks Erzielung einer héheren Ge-
samtrente hdhere Schwankungen der Rentenhéhe in
Kauf nehmen.

die sich bei der Anlage in Fonds zusatzliche Sicher-
heit durch optionale Gewinnsicherungsmechanismen
wilnschen.

» Das Produkt eignet sich fur Kunden, die Nachhaltig-
keitspraferenzen bei ihrer Anlageentscheidung umset-
zen mdchten. Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der

EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds enthommen
werden.
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Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug kdnnen Teile des Vertragsguthabens in
unserem klassischen Sicherungsvermogen investiert
sein. Innerhalb des Sicherungsvermogens der Swiss
Life Lebensversicherung SE wird berucksichtigt, dass
Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-
faktoren haben kénnen. Weiterfihrende Informationen
kénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem
Sicherungsvermoégen entnommen werden.

Nutzen

Steuerlich geférderte Altersvorsorge durch lebenslange
garantierte Leibrente.

Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Altersrente bei gleichzeitiger
Investition in Fonds.

Sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermaogen.

Insolvenzschutz — das Vertragsguthaben ist vor Zugriff
von Glaubigern geschitzt.

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

Das Produkt eignet sich nicht fiir Kunden,

o deren personliche Risikoneigung nicht zu den jeweili-
gen Eigenschaften des Produkts passt (Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken der Anlageoptio-
nen).

¢ die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erworben haben, erwerben wollen oder
kénnen.

e bei denen steuerliche Nachteile entstehen wirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden oder die
kaum oder gar nicht von der steuerlichen Férderung
profitieren.

¢ deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist.

o die eine vollstandige Bruttobeitragsgarantie win-
schen.

¢ die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Hohe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren wiinschen und gleichzeitig eine
erhodhte Renditeerwartung haben.

¢ die die Einschrankungen einer Basisrentenabsiche-
rung nicht in Kauf nehmen wollen (keine jederzeitige
Verflgbarkeit, nicht beleihbar, nicht vererbbar, ...)

e die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.

Besonderheiten/Tipps

vV v VY

optionale garantierte Mindestleistung und trotzdem zu
einem moglichst hohen Anteil in Fonds investiert
Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

> Automatische Gewinnsicherung

>

Manuelle Gewinnsicherung

» Ablaufmanagement

>

Re-Balancing
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> Einstiegsmanagement.

Druckstilicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 720
Tarif 721
Tarif 722
Tarif 723

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Mit dem vereinbarten Leistungsbeginn set-
zen nach einer Aufschubdauer lebenslange
vorschissige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Als friihester Rentenzahlungsbe-
ginn kann das vollendete 62. Lebensjahr
vereinbart werden.

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird an berech-
tigte Hinterbliebene im Sinne des § 10
Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b EStG das Ver-
tragsguthaben verrentet.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wandeln wir bei Tarif 720 und 722 die restli-
chen Renten der Garantiezeit in Leibrenten
um und leisten diese an berechtigte Hinter-
bliebene. Die Renten an den berechtigten
hinterbliebenen Ehe-/Lebenspartner werden
als lebenslange Renten gezahlt. Sofern kein
Ehe-/Lebenspartner vorhanden ist — oder
bei Vereinbarung —, leisten wir eine Waisen-
rente (Leibrente) an die Kinder — allerdings
maximal fur die Dauer ihrer Berucksichti-
gungsfahigkeit nach § 32 EStG. Sind keine
berechtigten Hinterbliebenen vorhanden,
wird keine Leistung fallig. Bei Tarif 723 und
721 wandeln wir das Kapital in Leibrenten
um und leisten diese an berechtigte Hinter-
bliebene.

Folgende Besonderheiten sind bei

Basisrenten zu beachten:

» Bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung muss der Beitrags-
teil fur die Hauptversicherung (inkl. Bei-
tragsbefreiung) mehr als 50 % betragen.

» Frihester Rentenbeginn ist das vollen-
dete 62. Lebensjahr.

P> Es besteht keine Mdglichkeit zur Kapital-
auszahlung oder Ubertragung von
Fondsanteilen.
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» Vererbung, Beleihung, Verdulierung,
Ubertragung und Kapitalisierung jegli-
cher Anspriche aus dem Vertrag sind
ausgeschlossen.

» Bei Kiindigung wird kein Rickkaufswert
fallig; die Kindigung fuhrt zu einer Bei-
tragsfreistellung.

» Das Vertragsguthaben kann nur ausbe-
zahlt werden, wenn der gesetzlich fest-
gelegte Mindestbetrag flr die Rente (der-
zeit 1 % der monatlichen Bezugsgrofie
gemal § 18 SGB IV, aktuell 31,85 Euro)
unterschritten wird.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor berlcksichtigt die vereinbarte Renten-
zahlungsweise (z. B. monatlich). Er wird auf
den Teil des Vertragsguthabens angewen-
det, der die garantierte Kapitalleistung tUber-
steigt. Bei Maximo ist dieser Rentenfaktor
zu 100 % garantiert.

Im Rahmen der Gunstigerprufung wird die
Tarifrente mit der Garantierente bei Renten-
beginn verglichen (aus dem Gesamtgutha-
ben und den bei Rentenbeginn aktuellen
Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die ho-
here Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition

Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten fur die Wiederanlage berechnet.
Weitere Informationen zu den Anlagestrate-
gien und den Fonds im Zentrum bzw. Gipfel
finden Sie im Fondswegweiser.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage flieBen nach Abzug von Kos-
ten und Risikobeitragen in das Vertragsgut-
haben und werden nach einem finanzma-
thematischen Verfahren auf die 3 Invest-
ments verteilt. Ein Wechsel der Anlagestra-
tegie/Fonds ist moglich.

Es kdnnen maximal 20 Fonds im Gipfel pa-
rallel verwaltet werden.
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Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Mdglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Ende der Aufschubdauer ohne zusatzliche
Kosten das Gesamtguthaben verrentet wer-
den.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn be-
steht keine Bruttobeitragsgarantie.
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Verlangerungsoption

Es besteht die Mdglichkeit, spatestens

6 Wochen vor dem planmafig vorgesehe-
nen Rentenbeginn zu beantragen, dass die
Hauptversicherung im Rahmen, der von
Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen und
Konditionen einmalig und ohne Gesund-
heitsprufung verlangert wird, max. bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr (Tarif 722 und
723 max. bis zum 80. Lebensjahr).
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Eintrittsalter

0-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 5 Jahre (bei Variante Komfort mind. 15 Jahre)

Rentenbeginnalter

mind. 50 Jahre, max. 88 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine

Beitrag

» laufender Beitrag ab 300 Euro p. a.
» Beitragssumme max. 2,5 Mio. Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
P> abgeklrzte Beitragszahlung mdglich
> Einmalbeitrag mdglich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig
P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
Vertragsguthaben » Rentengarantiezeit
(T 732)
» Kapitalzahlung
(T 733)
Risikopriifung keine

Zusatzversicherungen/
NVG

» T 30 (BUZ, BUZ plus)

» T 32 (BUZ 4U, BUZ 4U plus)

> T 40, optional Beitragsbefreiung Plus
» NVG fur BUZ méglich (S. 250)

Dynamik

Voll- oder Teildynamik; Form B 2—10 %, Form M 2-10 %

Uberschussverwendungs-

Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Investment-Zuwachs » Investment-Zuwachs

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

P Teilverrentungen moglich
> Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden
P vorzeitige Inanspruchnahme moglich

Zuzahlungen

» mdglich, vgl. AVB
» Auch nach Rentenbeginn mdglich

Entnahmen

» Fondsentnahmen bis 1.500 Euro restlichem Vertrags-
guthaben

» Abfindung der Rentengarantiezeit moglich

» Entnahmemdglichkeit in der Rentenphase (Tarif 733)

vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

nein

Strategien

14 Anlageportfolios

Life Cycle Management

ja, im Rahmen des Swiss Life Spurwechselassistenten
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Volatilitatskontrolle

ja, optional im Rahmen der Komfort-Variante

Switch/Shift

12 Auftrage pro Jahr kostenlos
25 Euro flr jeden weiteren Shift-/Switch-Auftrag

Zielmarkt

» Das Produkt eignet sich fir Kunden, die in der
3. Schicht eine aufgeschobene fondsgebundene Rente
mit laufender oder einmaliger Beitragszahlung mdchten.
» Das Produkt eignet sich fir Kunden,
¢ die Uber einen langerfristigen Zeitraum (mindestens
10 Jahre) Vorsorgekapital fir ihre Altersvorsorge auf-
bauen und zum Rentenbeginn eine lebenslange
Rente oder eine Kapitalzahlung erhalten méchten,
¢ die Uber Kenntnisse und Erfahrungen zu Investment-
fonds verfugen bzw. sich diese Kenntnisse durch ge-
eignete Informationsunterlagen (z. B. durch Basis-In-
formationsblatt, Broschuliren, Produktinformationen,
Vorvertragliche Informationen, Bedingungen, etc.)
angeeignet haben,
¢ die mindestens ein ,ausgewogenes”* Anlegerprofil
aufweisen und zwecks bestmoglicher Nutzung von
Kapitalmarktchancen
e die durch die Anlage in Investmentfonds beding-
ten Wertschwankungen wahrend der Vertragslauf-
zeit und auch das Risiko einer dauerhaften Wert-
minderung des eingezahlten Kapitals bis zum
Rentenbeginn in Kauf nehmen. Dieses Schwan-
kungs- und Wertminderungsrisiko nimmt zu, je ho-
her die Risikoklasse der gewahlten Anlageoptio-
nen ist.
¢ auf eine Beitragsgarantie zum Rentenbeginn ver-
zichten und Wertschwankungs- und Wertminde-
rungsrisiken stattdessen uber die zur Verfugung
stehenden Anlageoptionen die optional zur Verfu-
gung stehenden Risikoreduktionsmechanismen
begrenzen méchten.

Nutzen

» Aufbau einer lebenslangen Altersrente mit einer breit
diversifizierten Fondsanlage, mit dem Ziel, eine deutlich
héhere Rendite zu erzielen als dies mit sicheren Fest-
zinsanlagen maoglich ist.

» Mit einer Fondsanlange einhergehende Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken kénnen durch optio-
nal zur Verfugung stehende Risikoreduktionsmechanis-
men reduziert (aber nicht vollstandig ausgeschlossen)
werden.

» Es kann eine laufende automatische Uberwachung und
Steuerung der Fondsanlage vereinbart werden.

» Die Qualitat des zur Verfugung stehenden Fondsange-
bots wird von Swiss Life regelmafig tUberpruft.

Nicht geeignete
Personengruppen

» Menschen, die keine Erfahrung und keine Kenntnisse
zu dem Produkttyp erwerben wollen oder kénnen,

» Menschen, die nicht mindestens ein ,ausgewogenes*
Anlegerprofil aufweisen,

» Menschen, die eine vertraglich vereinbarte Beitragsga-
rantie zum Rentenbeginn wiinschen,
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» Menschen, die nicht bereit sind, das Risiko von Wert-
schwankungen wahrend der Vertragslaufzeit bzw. einer
Wertminderung zum Rentenbeginn in Kauf zu nehmen,

» Menschen, die aufgrund der geltenden Annahmerichtli-
nien und Tarifbestimmungen nicht versichert werden
kénnen.

Besonderheiten/Tipps

» Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

P> Automatische Gewinnsicherung

» Life-Cycle-Management

> Volatilitdtskontrolle

> Re-Balancing

» Einstiegsmanagement.

Druckstiicke

Tarifouch 2026-10

» siehe WebOffice.
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Tarif 732
Tarif 733

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen). Der Ren-
tenbeginn kann vorgezogen oder hinausge-
schoben werden. Das Ablaufdatum der
Rentengarantiezeit bleibt dabei unverandert
(die Rentengarantiezeit selbst passt sich
entsprechend an).

> Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem Rentenbeginn setzen lebenslange
vorschissige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit (Tarif 732) endet der Ver-
trag.

> Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Bei Erreichen des Rentenbeginns ist eine

optionale Kapitalleistung anstatt der Ren-

tenleistung madglich.

» Option 3: echte Teilverrentung

Ein Teil des Vertragsguthabens wird plan-
mafRig verrentet und der Vertrag mit dem
Restguthaben fortgefuhrt (mit Rentenop-
tion).

» Option 4: Teilverrentung mit Auszah-
lung

Ein Teil des Vertragsguthabens wird plan-

malRig verrentet und das Restguthaben aus-

gezahlt.

im Todesfall
Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 732 die Rente bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit weitergeleistet, falls
keine Abfindung gewahlt wird. Bei Tarif 733
erfolgt eine Kapitalzahlung.
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Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor bertcksichtigt die vereinbarte Renten-
zahlungsweise (z. B. monatlich). Er wird auf
das gesamte Vertragsguthabens angewen-
det. Bei Investo ist dieser Rentenfaktor zu
100 % garantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die
Tarifrente (auf Basis der bei Abschluss ver-
einbarten Rechnungsgrundlagen ermittelt)
mit der Garantierente bei Rentenbeginn ver-
glichen (auf Basis der bei Rentenbeginn ak-
tuellen Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die
hdhere Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition

Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten flir die Wiederanlage berechnet.
Weitere Informationen zu den Anlageportfo-
lios und den Fonds finden Sie im Fonds-
wegweiser.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage fliefsen nach Abzug von Kos-
ten in das Vertragsguthaben. Ein Wechsel
der Anlageportfolios/Fonds ist mdglich.

Es kdnnen maximal 50 Fonds parallel ver-
waltet werden.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 50. Lebensjahres be-
steht die Mdglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Alter 88 ohne zusatzliche Kosten das Ge-
samtguthaben ganz oder zum Teil verrentet
werden. Alternativ kann auch die optionale
Auszahlung erfolgen.

Weder vor dem vereinbarten Rentenbeginn
noch zum geplanten Rentenbeginn besteht
eine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Ist im Tarif inklusive. Bis zum Alter 88 lasst
sich der Rentenbeginn hinausschieben.
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Eintrittsalter

15-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 5 Jahre (bei Variante Komfort mind. 15 Jahre)

Rentenbeginnalter

mind. 62 Jahre, max. 85 Jahre

Mindestversicherungs- keine
summe
Beitrag » laufender Beitrag ab 300 Euro p. a.

» max. 2-facher Héchstbeitrag KnV p. a. (53.056Euro)

> Einmalbeitrag ab 5.000 Euro, max. 2-facher Héchstbei-
trag KnV

P> Beitragssumme max. 3 Mio. Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
P> abgekirzte Beitragszahlung moéglich
> Einmalbeitrag mdglich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig

» monatlich
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung
Todesfallschutz vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
Vertragsguthaben » Rentengarantiezeit
(T772)
» Kapitalverrentung
(T773)
Risikopriifung keine
Zusatzversicherungen/ > T30 (BUZ)
NVG > T 40, optional Beitragsbefreiung Plus
» NVG flr BUZ méglich (S. 250)
Dynamik Voll- oder Teildynamik; Form B 2—10 %, Form M 2-10 %

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Investment-Zuwachs » Investment-Zuwachs

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

» Teilverrentungen mdglich

» Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden
P vorzeitige Inanspruchnahme ab 62 mdglich

» Kleinstrenten kénnen wir abfinden

Zuzahlungen

» moglich, vgl. AVB

Entnahmen

» keine

vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

nein
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Strategien

Life Cycle Management

14 Anlageportfolios

ja, im Rahmen des Swiss Life Spurwechselassistenten

Volatilitatskontrolle

ja, optional im Rahmen der Komfort-Variante

Switch/Shift

jederzeit kostenlos moglich

Zielmarkt

» Das Produkt eignet sich fir Kunden, die in der

1. Schicht als Basisrente eine aufgeschobene fondsge-

bundene Rente mit laufender oder einmaliger Beitrags-

zahlung mdchten. Diesen Kunden sind die Einschran-
kungen einer Rurup-Rente bewusst, insbesondere, dass
diese Produkte nicht beleihbar, nicht kapitalisierbar und
nicht vererbbar sind.

» Das Produkt eignet sich fir Kunden,

e die Uber einen langerfristigen Zeitraum (mindestens
10 Jahre) Vorsorgekapital fur ihre Altersvorsorge auf-
bauen und zum Rentenbeginn eine lebenslange
Rente erhalten mdchten. Eine Kapitalauszahlung ist
bei der Basisrente nicht mdglich.

o die Uber Kenntnisse und Erfahrungen zu Investment-
fonds verfugen bzw. sich diese Kenntnisse durch ge-
eignete Informationsunterlagen (z. B. durch Basis-In-
formationsblatt, Broschiiren, Produktinformationen,
Vorvertragliche Informationen, Bedingungen, etc.)
angeeignet haben,

e die mindestens ein ,ausgewogenes” Anlegerprofil
aufweisen und zwecks bestmoglicher Nutzung von
Kapitalmarktchancen
e die durch die Anlage in Investmentfonds beding-

ten Wertschwankungen wahrend der Vertragslauf-
zeit und auch das Risiko einer dauerhaften Wert-
minderung des eingezahlten Kapitals bis zum
Rentenbeginn in Kauf nehmen. Dieses Schwan-
kungs- und Wertminderungsrisiko nimmt zu, je ho-
her die Risikoklasse der gewahlten Anlageoptio-
nen ist.

o auf eine Beitragsgarantie zum Rentenbeginn ver-
zichten und Wertschwankungs- und Wertminde-
rungsrisiken stattdessen uber die zur Verfugung
stehenden Anlageoptionen und die optional zur
Verfligung stehenden Risikoreduktionsmechanis-
men begrenzen moéchten.

¢ renditeorientierte Angestellte und Selbststandige.

Nutzen

> Aufbau einer lebenslangen Altersrente mit einer breit
diversifizierten Fondsanlage, mit dem Ziel, eine deutlich
héhere Rendite zu erzielen als dies mit sicheren Fest-
zinsanlagen maoglich ist.

> Mit einer Fondsanlange einhergehende Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken kénnen durch optio-
nal zur Verfligung stehende Risikoreduktionsmechanis-
men reduziert (aber nicht vollstandig ausgeschlossen)
werden.

» Es kann eine laufende automatische Uberwachung und
Steuerung der Fondsanlage vereinbart werden.
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» Die Qualitat des zur Verfligung stehenden Fondsange-
bots wird von Swiss Life regelmafig Gberpriift.

Nicht geeignete
Personengruppen

» Menschen, die keine Erfahrung und keine Kenntnisse
zu dem Produkttyp erwerben wollen oder kénnen,

> Menschen, die eine vertraglich vereinbarte Beitragsga-
rantie zum Rentenbeginn wiinschen,

» Menschen, die nicht bereit sind, das Risiko von Wert-
schwankungen wahrend der Vertragslaufzeit bzw. einer
Wertminderung zum Rentenbeginn in Kauf zu nehmen,

» wenn steuerliche Nachteile entstehen wirden, wenn

diese Produkte eingesetzt werden,

Menschen, die aufgrund der geltenden Annahmerichtli-

nien und Tarifbestimmungen nicht versichert werden

kénnen.

v

Besonderheiten/Tipps

Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

Automatische Gewinnsicherung
Life-Cycle-Management

Volatilitdtskontrolle

Re-Balancing

Einstiegsmanagement.

Druckstiicke

VIiVVVVYYVY ¥V

siehe WebOffice.
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Tarif 772
Tarif 773

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Der Rentenbeginn kann vorgezogen oder
hinausgeschoben werden. Als frihester
Rentenzahlungsbeginn kann das vollendete
62. Lebensjahr vereinbart werden. Das Ab-
laufdatum der Rentengarantiezeit bleibt da-
bei unverandert (die Rentengarantiezeit
selbst passt sich entsprechend an).

> Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem Rentenbeginn setzen lebenslange
vorschissige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit (Tarif 772) endet der Ver-
trag.

> Option 2: echte Teilverrentung

Ein Teil des Vertragsguthabens wird plan-
malRig verrentet und der Vertrag mit dem
Restguthaben fortgefuhrt (bis zur Verren-
tung).

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird an berech-
tigte Hinterbliebene im Sinne des § 10
Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b EStG das Ver-
tragsguthaben verrentet.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wandeln wir bei Tarif 772 die restlichen
Renten der Garantiezeit in Leibrenten um
und leisten diese an berechtigte Hinterblie-
bene. Bei Tarif 773 wandeln wir das Kapital
in Leibrenten um und leisten diese an be-
rechtigte Hinterbliebene. Die Renten an den
berechtigten hinterbliebenen Ehe-/Lebens-
partner werden als lebenslange Renten ge-
zahlt. Sofern kein Ehe-/Lebenspartner vor-
handen ist — oder bei Vereinbarung —, leis-
ten wir eine Waisenrente (Leibrente) an die
Kinder — allerdings maximal fur die Dauer
ihrer Berucksichtigungsfahigkeit nach § 32
EStG. Sind keine berechtigten Hinterbliebe-
nen vorhanden, wird keine Leistung fallig.
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Folgende Besonderheiten sind bei

Basisrenten zu beachten:

P Bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung muss der Beitrags-
teil fur die Hauptversicherung (inkl. Bei-
tragsbefreiung) mehr als 50 % betragen.

» Frihester Rentenbeginn ist das vollen-
dete 62. Lebensjahr.

P> Es besteht keine Moglichkeit zur Kapital-
auszahlung oder Ubertragung von
Fondsanteilen.

» Vererbung, Beleihung, Veraulierung,
Ubertragung und Kapitalisierung jegli-
cher Ansprliche aus dem Vertrag sind
ausgeschlossen.

» Bei Kuindigung wird kein Ruckkaufswert
fallig; die Kiindigung fihrt zu einer Bei-
tragsfreistellung.

» Das Vertragsguthaben kann nur ausbe-
zahlt werden, wenn der gesetzlich fest-
gelegte Mindestbetrag fir die Rente (der-
zeit 1 % der monatlichen Bezugsgrolie
gemal § 18 SGB 1V, aktuell 31,85 Euro)
unterschritten wird.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor bertcksichtigt die vereinbarte Renten-
zahlungsweise (z. B. monatlich). Er wird auf
das gesamte Vertragsguthabens angewen-
det. Bei Investo ist dieser Rentenfaktor zu
100 % garantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die
Tarifrente (auf Basis der bei Abschluss ver-
einbarten Rechnungsgrundlagen ermittelt)
mit der Garantierente bei Rentenbeginn ver-
glichen (auf Basis der bei Rentenbeginn ak-
tuellen Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die
hohere Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition

Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten fur die Wiederanlage berechnet.
Weitere Informationen zu den Anlageportfo-
lios und den Fonds finden Sie im Fonds-
wegweiser.
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Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage flieBen nach Abzug von Kos-
ten in das Vertragsguthaben. Ein Wechsel
der Anlageportfolios/Fonds ist mdglich.

Es kénnen maximal 50 Fonds parallel ver-
waltet werden.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Mdglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Alter 85 ohne zusatzliche Kosten das Ge-

samtguthaben ganz oder zum Teil verrentet

werden.

Weder vor dem vereinbarten Rentenbeginn
noch zum geplanten Rentenbeginn besteht
eine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Ist im Tarif inklusive. Bis zum Alter 85 Iasst
sich der Rentenbeginn hinausschieben.

Tarifouch 2026-10
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Eintrittsalter

0-70 Jahre

Aufschubdauer

mind. 12 Jahre

Rentenbeginnalter

mind. 50 Jahre, max. 88 Jahre

Mindestversicherungs- keine
summe
Beitrag » Einmalbeitrag min. 10.000 Euro, max. 500.000 Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

» Einmalbeitrag

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig
P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
Vertragsguthaben » Rentengarantiezeit
(T 734)
» Kapitalzahlung
(T 735)
Risikopriifung > keine
Zusatzversicherungen/ P> keine
NVG
Dynamik > keine
Uberschussverwendungs- | vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
Systeme » Investment-Zuwachs » Investment-Zuwachs

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

» Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden
P vorzeitige Inanspruchnahme moglich

Zuzahlungen

» moglich, vgl. AVB
» Auch nach Rentenbeginn mdglich

Entnahmen

» Fondsentnahmen bis 5.000 Euro restlichem Vertrags-
guthaben, Mindestentnahmebetrag 2.500 Euro

» Abfindung der Rentengarantiezeit moglich

» Entnahmemdglichkeit in der Rentenphase (Tarif 735)

vorlaufiger Versiche-

nein

rungsschutz
Anlagekonzept wahrend Swiss Life (LUX) Privado Infrastructure S.A., SICAV-ELTIF
der Aufschubdauer (investiert weltweit in nicht bérsennotierte Infrastrukturpro-

jekte)

Anlagekonzept wahrend
des fondsgebundenen
Rentenbezugs

Umfangreiches Fondsangebot analog der Auswahl des
fondsgebundenen Rentenbezugs des Tarifs Swiss Life In-
vesto

Tarifouch 2026-10
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Switch/Shift (nur wahrend
des fondsgebundenen
Rentenbezugs maoglich)

12 Auftrage pro Jahr kostenlos
25 Euro fur jeden weiteren Shift-/Switch-Auftrag

Zielmarkt

» Das Produkt eignet sich fir Kunden, die in der
3. Schicht eine aufgeschobene fondsgebundene Rente
mit einmaliger Beitragszahlung mochten.

» Das Produkt eignet sich fir Kunden,

e die Uber ausreichende Kenntnisse und Erfahrungen
im Anlagebereich (Fondsgebundene Rentenversiche-
rungen, Investmentfonds) verfligen bzw. sich diese
Kenntnisse durch geeignete Informationen (z. B. im
Beratungsgesprach oder Produktinformationen etc.)
angeeignet haben.

¢ die Uber einen langerfristigen Zeitraum (von mindes-
tens 12 Jahren) einen Einmalbeitrag fur ihre Alters-
vorsorge anlegen oder allgemein Vermdgen auf-
bauen und zum Rentenbeginn eine lebenslange
Rente oder eine Kapitalzahlung erhalten mochten,

o die Uber ausreichend liquide Mittel verfugen, um die
fur dieses Produkt notwendige Einmaleinlage zu er-
bringen und die nicht darauf angewiesen sind, vor
dem vereinbarten Rentenbeginn jederzeit ohne Ab-
schlage auf das eingezahlte Kapital zugreifen zu kon-
nen,

o die bereits Uber Geldanlagen und Altersvorsorgepro-
dukte verfugen und ihr Portfolio durch die Anlage ei-
nes grofieren Betrags in Infrastruktur (wie z.B. Wind-
/Solarenergie, Schienennetz, Stromtrassen) diversifi-
zieren mochten,

e die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines Kapital-
verlusts zum vereinbarten Rentenbeginn in Kauf neh-
men. Die Investition in Infrastruktur Gber eine Fonds-
gebundene Rentenversicherung und einen ELTIF er-
mdglicht ein Renditepotential, dass mit einem Akti-
eninvestment vergleichbar und héher als bei sicheren
Festzinsanlagen ist, dabei sind im Vergleich zu ei-
nem Aktieninvestment geringere Wertschwankungen
zu erwarten. Die mit der Verwaltung von Infrastruk-
turanlagen im Vergleich zu konventionellen Borsen-
notierten Anlagen einhergehenden héheren Kosten
werden fir das Erreichen der Anlageziele in Kauf ge-
nommen. Das Anlagerisiko wird bei diesem Produkt
vollumfanglich vom Kunden getragen.

¢ die eine Verzinsung erzielen méchten, die Gber dem
Niveau liegt, das mit langfristigen festverzinslichen
Anlagen hdchster Bonitat am Kapitalmarkt erzielbar
ist. Es wird somit eine Rendite angestrebt, die Kosten
und mittelfristiges Inflationsziel Ubertrifft.

» Das Produkt eignet sich fiir Kunden, die mit ihrer Inves-
tition in Infrastruktur die Erwartung verbinden, dass ihre
Anlage keine negativen Auswirkungen auf Nachhaltig-
keit hat, indem eine Reihe von Nachhaltigkeitsfaktoren
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beachtet werden (z.B. Treibhausgasemissionen, CO2-
FuRabdruck).

Nutzen P Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente

P> Allgemeine Vermdgensbildung durch Einmalanlage

» Diversifikation des Anlageportfolios durch Infrastruktur
(wie z.B. Wind-/Solarenergie, Schienennetz, Stromtras-
sen)

> Zugang zur Assetklasse Infrastruktur, die die Chance
auf ein Renditepotenzial bietet, das mit Aktieninvest-
ments vergleichbar ist, dabei aber eine niedrigere Vola-
tilitatserwartung aufweist.

Nicht geeignete » Das Produkt eignet sich nicht fur Kunden,

Personengruppen o

die Uber keine Kenntnisse in Fondsanlagen verfligen
und auch nicht dartiber aufgeklart wurden,

die nur fUr einen kurz- oder mittelfristigen Zeitraum
anlegen wollen,

denen eine jederzeitige Verfugbarkeit des Guthabens
ohne das Risiko einer Wertminderung wichtig ist bzw.
die keine Wertschwankungen tolerieren,

die eine Anlage mit fester und planbarer Verzinsung
suchen bzw. eine Kapitalgarantie zum Vertragsablauf
erwarten,

die kein regelmaRiges Einkommen erzielen, bzw. die
nicht Gber ausreichend liquide Mittel verfigen bzw.
die nach einem Erwerb des Produkts Uber keine liqui-
den Mittel mehr verfiigen wirden,

die explizite Nachhaltigkeitspraferenzen auf3ern und
einen nachhaltigen Mindestanteil ihrer Anlage im
Sinne der europaischen ESG-Gesetzgebung realisie-
ren mochten,

die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.

Besonderheiten/Tipps P> Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird

gezahlt)

» Zugang zur Anlageklasse der nicht borsennotierten Inf-
rastrukturanlage

» Nach dem Versicherungsbeginn wird fir die Dauer der
Widerrufsfrist zundchst in eine risikoarme Anlage inves-
tiert. Danach in den Swiss Life Privado ELTIF.

» Der Rentenbeginn bzw. Ablauftermin liegt immer auf ei-
nem Quartalsende

Druckstiicke » siehe WebOffice.

Tarifouch 2026-10
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Tarif 734
Tarif 735

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen). Der
Rentenbeginn kann vorgezogen oder hin-
ausgeschoben werden. Das Ablaufdatum
der Rentengarantiezeit wird entsprechend
verandert (die Rentengarantiezeit selbst
bleibt unverandert).

> Option 1: Lebenslange Altersrente
Mit dem Rentenbeginn setzen lebenslange
vorschussige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die
Versicherte Person den jeweiligen Fallig-
keitstag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der
Rentengarantiezeit (Tarif 734) endet der
Vertrag.

> Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Bei Erreichen des Rentenbeginns ist eine

optionale Kapitalleistung anstatt der Ren-

tenleistung maoglich.

» Option 3: Teilverrentung mit Auszah-
lung

Ein Teil des Vertragsguthabens wird plan-

mafig verrentet und das Restguthaben

ausgezahlt.

im Todesfall
Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 734 die Rente bis zum Ab-
lauf der Rentengarantiezeit weitergeleistet,
falls keine Abfindung gewahlt wird. Bei Ta-
rif 735 erfolgt eine Kapitalzahlung.
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Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Renten-
faktor berlcksichtigt die vereinbarte Ren-
tenzahlungsweise (z. B. monatlich). Er
wird auf das gesamte Vertragsguthabens
angewendet. Bei der Swiss Life Privado
Police ist dieser Rentenfaktor zu 100 %
garantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die
Tarifrente (auf Basis der bei Abschluss
vereinbarten Rechnungsgrundlagen ermit-
telt) mit der Garantierente bei Rentenbe-
ginn verglichen (auf Basis der bei Renten-
beginn aktuellen Rechnungsgrundlagen
ermittelt). Die hohere Rente ist dann ab
Rentenbeginn garantiert.

Investition

Es werden weder Ausgabeaufschlage
noch Kosten fur die Wiederanlage berech-
net. Bei Anteilsriickgaben beim Swiss Life
Privado ELTIF kann von der KVG ein
Rucknahmeabschlag erhoben werden, der
dem Fondsvermdgen zu Gute kommt.
Weitere Informationen zu den Anlageport-
folios und den Fonds finden Sie im Fonds-
wegweiser.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 50. Lebensjahres be-
steht die Mdglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme der Rentenleistung. Ab dem
vollendeten 62. Lebensjahr und einer zu-
rickgelegten Vertragsdauer von 12 Jahren
ist die Inanspruchnahme der Rentenleis-
tung ohne Stornoabzug mdglich.

Weder vor dem vereinbarten Rentenbe-
ginn noch zum geplanten Rentenbeginn
besteht eine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Ist im Tarif inklusive. Bis zum Alter 88 Iasst
sich der Rentenbeginn hinausschieben.
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Fondsgebundene Tarife
(Firmenversicherung)

Tarifwelt Swiss Life Maximo

Privatversicherung

710 Privatrente

Firmenversicherung

740 DV

710 PrivatPolice

741 DV

711 Privatrente

740 Kompakt DV

711 PrivatPolice

741 Kompakt DV

712 Privatrente
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

740 PZ

712 PrivatPolice
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

740 Kompakt PZ

713 Privatrente

mit fondsgebundenem 740 UK
Rentenbezug

713 PrivatPolice

mit fondsgebundenem 741 UK

Rentenbezug

720 Basisrente

740 Kompakt UK

721 Basisrente

741 Kompakt UK

722 Basisrente
mit fondsgebundenem
Rentenbezug

723 Basisrente
mit fondsgebundenem
Rentenbezug
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Tarife 740, 741 Swiss Life Maximo (DV)

Eintrittsalter

15-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 2 Jahre

Rentenbeginnalter

mind. Alter 62/0, max. 70/0 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine Mindestrente

Beitrag

» laufender Beitrag ab 300 Euro p. a. (bei BZD unter 15
Jahre 600 Euro, unter 8 Jahre 1.200 Euro)

» max. 7.008 Euro (jeweils mit/ohne Dynamik)

» abgekurzte Beitragszahlung moglich

» Einmalbeitrag aus Abfindungen ab 5.000 Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
> Einmalbeitrag (aus Abfindungen) mdglich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig
P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

> Vertragsguthaben, mind. | » Rentengarantiezeit
Summe der tatsachlich (T 740)
gezahlten HV-Beitrage » Kapitalverrentung (T 741)
(wird an die berechtigten
Hinterbliebenen verren-
tet)

» Vertragsguthaben

Risikopriifung

keine

Zusatzversicherungen/
NVG

» T10(TZV)

» T30 (BUZ), K213,

> T 40, K211, optional Beitragsbefreiung Plus
» NVG fur BUZ méglich (S. 250)

Dynamik

Voll- oder Teildynamik; Form O4 oder O8; Form B4 oder
B8; Form G4 oder G8

Erh6hung erfolgt zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalender-
jahr

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Investment-Zuwachs » Progress Plus: teildyna-
misch (P)

» Steigend: dynamisch (S)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

P garantierte optionale Kapitalauszahlung

» Teilkapitalisierung bis 30 %

» Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden

P vorzeitige Inanspruchnahme ab dem vollendeten 62. LJ
moglich

P Einschluss einer Hinterbliebenenrente mdglich

» Kleinstrenten kdnnen wir abfinden

> Verlangerungsoption

Tarifouch 2026-10
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Garantieniveau

Garantieniveau 60 und 80 %

Zuzahlungen

» moglich, vgl. AVB und S. 47

Entnahmen > keine
vorlaufiger Versiche- nein
rungsschutz
Strategien Zentrum: 13 Strategien
Gipfel: 20 Strategien
Ablaufmanagement ja
Switch/Shift 12 Auftrage pro Jahr kostenlos
25 Euro flr jeden weiteren Shift-/Switch-Auftrag
Zielmarkt ¢ Das Produkt eignet sich fir Kunden, die eine aufge-

schobene fondsgebundene Rente mit wahlbarer an-
teiliger Beitragsgarantie in der 2. Schicht im Durch-
fuhrungsweg Direktversicherung nutzen und dabei
flexibel in der Auswahl des Investments sein mdch-
ten.

o Das Produkt eignet sich fiir Kunden,

e die Uber ausreichend Kenntnisse und Erfahrungen im
Anlagebereich fur eine Fondsgebundene Rentenver-
sicherung verfligen bzw. sich diese Kenntnisse durch
geeignete Informationen (z. B. im Beratungsgesprach
oder geeignete Produktinformationen, etc.) angeeig-
net haben.

o die Uber einen langerfristigen Zeitraum Vorsorgekapi-
tal fiir ihre Altersvorsorge aufbauen und zum Renten-
beginn eine lebenslange Rente oder eine Kapitalzah-
lung erhalten méchten.

o die die staatliche Forderung der betrieblichen Alters-
vorsorge und dabei die Vorteile einer fondsgebunde-
nen Rentenversicherung nutzen méchten.

o die die Voraussetzungen zur Anwendung des § 3 Nr.
63 EStG erflllen.

¢ die nicht darauf angewiesen sind, vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn auf das eingezahlte Kapital zugrei-
fen zu kénnen.

e die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantiniveau)
zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je héher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
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nen fir die Verrentung wiinschen, aber zwecks Er-
zielung einer hoheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie winschen.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
legen und/oder die steuerliche Férderung ihrer An-
lage nutzen wollen. Auf eine erhdhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zichtet.

» Das Produkt eignet sich fur Kunden, die Nachhaltig-
keitspraferenzen bei ihrer Anlageentscheidung umset-
zen mochten. Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der
EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

e zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

o die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

¢ in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds entnommen
werden.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch

im Rentenbezug kénnen Teile des Vertragsguthabens in

unserem klassischen Sicherungsvermaogen investiert

sein. Innerhalb des Sicherungsvermogens der Swiss

Life Lebensversicherung SE wird berlicksichtigt, dass

Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-

faktoren haben kénnen. Weiterfihrende Informationen

kénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem

Sicherungsvermdgen entnommen werden.

» Arbeitnehmer zur Entgeltumwandlung (unabhangig da-
von, ob sie in der GRYV pflichtversichert sind oder
nicht).

e Unternehmen, die ihrer Belegschaft eine betriebliche
Altersvorsorge zur Verfigung stellen mochten.

Nutzen

P Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente
oder wahlweise Kapitalabfindung

» Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Ablaufleistung bei gleichzeiti-
ger Investition in Fonds

P sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermdgen. Beitrage bis 8 % der BBG gefordert
nach § 3 Nr. 63 EStG

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Das Produkt eignet sich nicht fur Kunden,
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e deren personliche Risikoneigung nicht zu den jeweili-
gen Eigenschaften des Produkts passt (Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken der Anlageoptio-
nen).

o die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erwerben wollen oder kénnen.

e bei denen steuerliche Nachteile entstehen wirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden oder die die
steuerliche Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG nicht in
Anspruch nehmen kénnen ( z.B. Selbststandige,
Freiberufler oder Personen die den Férderrahmen
gemal § 3 Nr. 63 EstG bereits ausgeschdpft haben).

e deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist.

o die eine vollstadndige Bruttobeitragsgarantie win-
schen.

¢ die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Hohe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren wiinschen und gleichzeitig eine
erhohte Renditeerwartung haben.

¢ die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.

e welche die mit der Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG
verbundenen Einschrankungen nicht in Kauf nehmen
wollen (z.B. keine jederzeitige Verfugbarkeit des Ka-
pitals).

o die als Zusageart eine Beitragszusage mit Mindest-
leistung wiinschen.

Besonderheiten/Tipps > Zusagearten:
Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ)

» garantierte Mindestleistung und trotzdem zu einem
moglichst hohen Anteil in Fonds investiert

» Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

> Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

» Automatische Gewinnsicherung

» Manuelle Gewinnsicherung

» Ablaufmanagement

» Re-Balancing

» Einstiegsmanagement (fiir Zuzahlungen)

» Hauptfalligkeit wahlbar (Rumpfablaufjahr)

» gezillmerter und ungezillmerter Tarif wahlbar.

Druckstiicke » siehe WebOffice.
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Tarif 740 und Tarif 741 — fur Direktversicherung

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen)

> Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem vereinbarten Leistungsbeginn set-
zen nach einer Aufschubdauer lebenslange
vorschussige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit endet der Vertrag.

» Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-

nale Kapitalauszahlung anstatt der Renten-

leistung moglich.

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet, mindestens die
Summe der bezahlten Beitrage fur die
Hauptversicherung oder nur das Vertrags-
guthaben, je nach Wahl der Todesfallleis-
tung. Diese Todesfallleistung wird als Ein-
maleinlage fur eine sofortbeginnende Ren-
tenversicherung auf das Leben der berech-
tigten Person eingelegt. Alternativ kann eine
optionale Kapitalauszahlung gewahlt wer-
den.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 740 die Rente bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit weitergeleistet. Bei
Tarif 741 erfolgt eine Verrentung des Kapi-
tals.

Option auf Hinterbliebenenversorgung
Zum Rentenbeginn kann optional eine Hin-
terbliebenenversorgung mit den dann gulti-
gen Rechnungsgrundlagen eingeschlossen
werden.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor bertcksichtigt die vereinbarte Renten-
zahlungsweise (z. B. monatlich).
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Bei Maximo ist dieser Rentenfaktor zu

100 % garantiert. Im Rahmen der Gunsti-
gerprufung wird die Tarifrente mit der Ga-
rantierente bei Rentenbeginn verglichen
(aus dem Gesamtguthaben und den bei
Rentenbeginn aktuellen Rechnungsgrundla-
gen ermittelt). Die héhere Rente ist dann ab
Rentenbeginn garantiert.

Investition

Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten fur die Wiederanlage berechnet.
Weitere Informationen zu den Anlagestrate-
gien und den Fonds im Zentrum bzw. Gipfel
finden Sie im Fondswegweiser.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage flieRen nach Abzug von Kos-
ten und Risikobeitragen in das Vertragsgut-
haben und werden nach einem finanzma-
thematischen Verfahren auf die 3 Invest-
ments verteilt. Ein Wechsel der Anlagestra-
tegie/Fonds ist moglich.

Es kdnnen maximal 20 Fonds im Gipfel pa-
rallel verwaltet werden.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Moglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Ende der Aufschubdauer ohne zusatzliche
Kosten das Gesamtguthaben ganz oder
zum Teil verrentet werden. Alternativ kann
auch die optionale Auszahlung erfolgen.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn be-
steht keine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Es besteht die Mdglichkeit, spatestens

6 Wochen vor dem planmafig vorgesehe-
nen Rentenbeginn zu beantragen, dass die
Hauptversicherung im Rahmen, der von
Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen und
Konditionen einmalig und ohne Gesund-
heitsprifung verlangert wird, max. bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.
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Tarife 740, 741 Kompakt

Swiss Life Maximo Kompakt als Direktversicherung

Eintrittsalter

15-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 2 Jahre

Rentenbeginnalter

mind. Alter 62/0, max. 70/0 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine Mindestrente

Beitrag

» laufender Beitrag ab 300 Euro p. a. (bei BZD unter 15
Jahre 600 Euro, unter 8 Jahre 1.200 Euro)

» max. 7.008Euro (jeweils mit/ohne Dynamik)

P> abgekirzte Beitragszahlung moéglich

» Einmalbeitrag aus Abfindungen ab 5.000 Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» Einmalbeitrag (aus Abfindungen) mdglich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig
» monatlich

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

Vertragsguthaben, mind.
Summe der tatsachlich ge-
zahlten HV-Beitrage (wird an
die berechtigten Hinterbliebe-
nen verrentet)

» Rentengarantiezeit
(T 740)
» Kapitalverrentung (T 741)

Risikopriifung

keine

Zusatzversicherungen/
NVG

» T10(TZV)

» T30 (BUZ), K213,

> T 40, K211, optional Beitragsbefreiung Plus
» NVG fur BUZ méglich (S. 250)

Dynamik

Voll- oder Teildynamik; Form O4 oder O8; Form B4 oder
B8; Form G4 oder G8

Erh6hung erfolgt zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalender-
jahr

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Investment-Zuwachs » Progress Plus: teildyna-
misch (P)

» Steigend: dynamisch (S)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

P garantierte optionale Kapitalauszahlung

» Teilkapitalisierung bis 30 %

> Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden

P vorzeitige Inanspruchnahme ab dem vollendeten 62. LJ
moglich

P Einschluss einer Hinterbliebenenrente méglich

» Kleinstrenten kdnnen wir abfinden

» Verlangerungsoption

Garantieniveau

Garantieniveau 60 und 80 %
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Zuzahlungen

> moglich, vgl. AVB und S. 47

Entnahmen > keine
vorlaufiger Versiche- nein
rungsschutz
Strategien Investment-
komponente: iShares MSCI World SRI UCITS ETF
Ablaufmanagement ja
Switch/Shift nein, da Investment definiert
Zielmarkt » Das Produkt eignet sich fir Kunden, die eine aufge-

schobene fondsgebundene Rente mit wahlbarer anteili-

ger Beitragsgarantie in der 2. Schicht im Durchfihrungs-

weg Direktversicherung nutzen und eine fest definierte

Investmentkomponente mdochten.

» Das Produkt eignet sich fur Kunden,

o die Uber ausreichend Kenntnisse und Erfahrungen im
Anlagebereich fur eine Fondsgebundene Rentenver-
sicherung verfugen bzw. sich diese Kenntnisse durch
geeignete Informationen (z. B. im Beratungsgesprach
oder geeignete Produktinformationen, etc.) angeeig-
net haben.

¢ die Uber einen langerfristigen Zeitraum Vorsorgekapi-
tal fiir ihre Altersvorsorge aufbauen und zum Renten-
beginn eine lebenslange Rente oder eine Kapitalzah-
lung erhalten mochten.

o die die staatliche Férderung der betrieblichen Alters-
vorsorge und dabei die Vorteile einer fondsgebunde-
nen Rentenversicherung nutzen mochten.

o die die Voraussetzungen zur Anwendung des § 3 Nr.
63 EStG erflllen.

¢ die nicht darauf angewiesen sind, vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn auf das eingezahlte Kapital zugrei-
fen zu kénnen.

e die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantiniveau)
zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je héher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
nen fir die Verrentung winschen, aber zwecks Er-
zielung einer héheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie wiinschen.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
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12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
legen und/oder die steuerliche Férderung ihrer An-
lage nutzen wollen. Auf eine erhéhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zichtet.

» Das Produkt eignet sich fiir Kunden, die Nachhaltig-

keitspraferenzen bei ihrer Anlageentscheidung umset-
zen mdchten. Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der
EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

e zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

o die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

¢ in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds entnommen
werden.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch

im Rentenbezug kdnnen Teile des Vertragsguthabens in

unserem klassischen Sicherungsvermogen investiert

sein. Innerhalb des Sicherungsvermdgens der Swiss

Life Lebensversicherung SE wird berlcksichtigt, dass

Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-

faktoren haben kénnen. Weiterfihrende Informationen

kénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem

Sicherungsvermogen entnommen werden.

Arbeitnehmer zur Entgeltumwandlung (unabhangig da-

von, ob sie in der GRYV pflichtversichert sind oder

nicht).

Unternehmen, die ihrer Belegschaft eine betriebliche Al-

tersvorsorge zur Verfigung stellen mdchten.

Nutzen

Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente
oder wahlweise Kapitalabfindung

Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Ablaufleistung bei gleichzeiti-
ger Investition in Fonds

sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermogen. Beitrage bis 8 % der BBG gefordert
nach § 3 Nr. 63 EStG

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Das Produkt eignet sich nicht fur Kunden,

e deren personliche Risikoneigung nicht zu den jeweili-
gen Eigenschaften des Produkts passt (Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken der Anlageoptio-
nen).

¢ die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erwerben wollen oder kénnen.
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e bei denen steuerliche Nachteile entstehen wiirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden oder die die
steuerliche Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG nicht in
Anspruch nehmen kénnen ( z.B. Selbststandige,
Freiberufler oder Personen die den Férderrahmen
gemal § 3 Nr. 63 EstG bereits ausgeschdpft haben).

o deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist.

o die eine vollstandige Bruttobeitragsgarantie win-
schen.

¢ die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Hohe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren wunschen und gleichzeitig eine
erhohte Renditeerwartung haben.

¢ die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.

¢ welche die mit der Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG
verbundenen Einschrankungen nicht in Kauf nehmen
wollen (z.B. keine jederzeitige Verfligbarkeit des Ka-
pitals).

¢ die als Zusageart eine Beitragszusage mit Mindest-
leistung wiinschen.

Besonderheiten/Tipps

vV v v Y

>
>
>

Zusagearten:
Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ)

garantierte Mindestleistung und trotzdem zu einem
moglichst hohen Anteil in Fonds investiert
Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (hdhere Rente wird
gezahlt)

Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

definierte Investmentkomponente (automatische Ge-
winnsicherung, 5 Jahre Ablaufmanagement)
Hauptfalligkeit wahlbar (Rumpfablaufjahr)
gezillmerter und ungezillmerter Tarif wahlbar
Kollektivstufen auf Anfrage (Clean Kollektiv).

Druckstiicke

>

siehe WebOffice.
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Tarif 740 Kompakt und Tarif 741 Kompakt — fur Direktversicherung

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen)

> Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem vereinbarten Leistungsbeginn set-
zen nach einer Aufschubdauer lebenslange
vorschussige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit endet der Vertrag.

» Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-

nale Kapitalauszahlung anstatt der Renten-

leistung moglich.

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet, mindestens die
Summe der bezahlten Beitrage fur die
Hauptversicherung. Diese Todesfallleistung
wird als Einmaleinlage fir eine sofortbegin-
nende Rentenversicherung auf das Leben
der berechtigten Person eingelegt. Alterna-
tiv kann eine optionale Kapitalauszahlung
gewahlt werden.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 740 die Rente bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit weitergeleistet. Bei
Tarif 741 erfolgt eine Verrentung des Kapi-
tals.

Option auf Hinterbliebenenversorgung
Zum Rentenbeginn kann optional eine Hin-
terbliebenenversorgung mit den dann gualti-
gen Rechnungsgrundlagen eingeschlossen
werden.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an.
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Der Rentenfaktor berucksichtigt die verein-
barte Rentenzahlungsweise (z. B. monat-
lich). Bei Maximo ist dieser Rentenfaktor zu
100 % garantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die
Tarifrente mit der Garantierente bei Renten-
beginn verglichen (aus dem Gesamtgutha-
ben und den bei Rentenbeginn aktuellen
Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die ho-
here Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition
Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten flir die Wiederanlage berechnet.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage flielsen nach Abzug von Kos-
ten und Risikobeitragen in das Vertragsgut-
haben und werden nach einem finanzma-
thematischen Verfahren in den iShares
MSCI World SRI UCITS ETF investiert.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Moglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Ende der Aufschubdauer ohne zusatzliche
Kosten das Gesamtguthaben ganz oder
zum Teil verrentet werden. Alternativ kann
auch die optionale Auszahlung erfolgen.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn be-
steht keine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Es besteht die Mdglichkeit, spatestens

6 Wochen vor dem planmafig vorgesehe-
nen Rentenbeginn zu beantragen, dass die
Hauptversicherung im Rahmen der von
Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen und
Konditionen einmalig und ohne Gesund-
heitsprifung verlangert wird, max. bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.
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Tarif 740 Swiss Life Maximo als Pensionszusage

Eintrittsalter

18-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 2 Jahre

Rentenbeginnalter

max. 70/0 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine Mindestrente

Beitrag

» laufender Beitrag ab 600 Euro p. a.
» Einmalbeitrag ab 5.000 Euro
P> Beitragssumme max. 3 Mio. Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» abgekurzte Beitragszahlung moglich
> Einmalbeitrag mdglich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig;
P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

> Vertragsguthaben, mind. | Rentengarantiezeit verein-
Summe der tatsachlich bar
gezahlten HV-Beitrage
> Vertragsguthaben

Risikopriifung

keine

Zusatzversicherungen/
NVG

» T10(TZV)

» T30 (BUZ), K213

> T 40, K211, (Beitragsbefreiung)
» NVG flr BUZ méglich (S. 250)

Dynamik

Voll- oder Teildynamik; Form A2025-D, T, U;
Erhéhung erfolgt zur Hauptfalligkeit (Versicherungsjahr)
oder Wunschmonat

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

P Investment-Zuwachs » Progress Plus: teildyna-
misch (P)

» Steigend: dynamisch (S)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

P> Garantierte optionale Kapitalauszahlung

P> Garantierte optionale Ratenzahlung

» Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden

P vorzeitige Inanspruchnahme ab dem vollendeten 62. LJ
mdglich

» Einschluss einer Hinterbliebenenrente moéglich

» Kleinstrenten kénnen wir abfinden

> Verlangerungsoption

Garantieniveau

Garantieniveau 60 und 80 %
Garantieniveau 0 % oder 50 bis 70 % (zusatzlich nur far
Ruckdeckung von Leistungszusagen)

Zuzahlungen

» moglich, vgl. AVB und S. 47

Entnahmen

> keine
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vorlaufiger Versiche- nein

rungsschutz

Strategien Zentrum: 13 Strategien
Gipfel: 20 Strategien

Ablaufmanagement ja

Switch/Shift 12 Auftrage pro Jahr kostenlos
25 Euro flr jeden weiteren Shift-/Switch-Auftrag
Zielmarkt e Das Produkt eignet sich fur Kunden, die in der

2. Schicht eine aufgeschobene fondsgebundene
Rente mit wahlbarer anteiliger Beitragsgarantie als
Ruckdeckungsversicherung im Durchflihrungsweg
Pensionszusage nutzen und dabei flexibel in der
Auswahl des Investments sein mdchten.

o Das Produkt eignet sich fir Kunden,

o die Uber ausreichend Kenntnisse und Erfahrungen im
Anlagebereich fur eine Fondsgebundene Rentenver-
sicherung verfligen bzw. sich diese Kenntnisse durch
geeignete Informationen (z. B. im Beratungsgesprach
oder geeignete Produktinformationen, etc.) angeeig-
net haben.

¢ die Uber einen langerfristigen Zeitraum Vorsorgekapi-
tal fir ihre Altersvorsorge aufbauen und zum Renten-
beginn eine lebenslange Rente oder eine Kapitalzah-
lung erhalten méchten.

o die die staatliche Forderung der betrieblichen Alters-
vorsorge und dabei die Vorteile einer fondsgebunde-
nen Rentenversicherung nutzen méchten.

¢ die nicht darauf angewiesen sind, vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn jederzeit ohne Abschlage auf das
eingezahlte Kapital zugreifen zu kénnen.

e die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantieniveau)
zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je héher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
nen fir die Verrentung wiinschen, aber zwecks Er-
zielung einer hdheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie wiinschen.

e bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
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legen und/oder die steuerliche Férderung ihrer An-
lage nutzen wollen. Auf eine erhdhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zichtet.

o die sich bei der Anlage in Fonds zusétzliche Sicher-
heit durch optionale Gewinnsicherungsmechanismen
wunschen.

o Das Produkt eignet sich flr Kunden, die
Nachhaltigkeitspraferenzen bei ihrer An-
lageentscheidung umsetzen méchten.
Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der
EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

e zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

o die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

¢ in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds entnommen
werden.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch

im Rentenbezug kénnen Teile des Vertragsguthabens in

unserem klassischen Sicherungsvermodgen investiert

sein. Innerhalb des Sicherungsvermogens der Swiss

Life Lebensversicherung SE wird berlcksichtigt, dass

Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-

faktoren haben kénnen. Weiterfihrende Informationen

kénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem

Sicherungsvermdgen entnommen werden.

e Nachversicherung und Neueinrichtung von Pensions-
zusagen (Profi Pension Check-up).

e Riickdeckung von Pensionszusagen im Rahmen der
Arbeitnehmer-, Fihrungskrafte-, und GGF-
Versorgung.

Nutzen

» Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente
oder wahlweise Kapitalabfindung

» Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Ablaufleistung bei gleichzeiti-
ger Investition in Fonds

P Sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermoégen

P> Rickdeckung von zugesagten Pensionsverpflichtungen

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Das Produkt eignet sich nicht fur Kunden,

e deren persodnliche Risikoneigung nicht zu den jeweili-
gen Eigenschaften des Produkts passt (Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken der Anlageoptio-
nen).
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o die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erworben haben, erwerben wollen oder
kénnen.

e bei denen steuerliche Nachteile entstehen wiirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden.

e deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist

o die eine vollstandige Bruttobeitragsgarantie win-
schen.

¢ die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Hohe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren winschen und gleichzeitig eine
erhohte Renditeerwartung haben.

o die eine jederzeitige Verfiigbarkeit des Kapitals ohne
Verlustrisiko wiinschen.

¢ die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.

Besonderheiten/Tipps

> Zusagearten:
Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ)
Leistungszusage (LZ), Rickdeckung auch mit flexiblem
Garantieniveau moglich

P garantierte Mindestleistung und trotzdem zu einem
mdglichst hohen Anteil in Fonds investiert

» Garantieniveau wahlbar

» Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

» Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

> Automatische Gewinnsicherung

» Manuelle Gewinnsicherung

> Ablaufmanagement

> Re-Balancing

» Einstiegsmanagement

» Hauptfalligkeit wahlbar (Rumpfablaufjahr)

» gezillmerter und ungezillmerter Tarif wahlbar.

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 740 — fur Pensionszusage (RDV)

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen)

> Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem vereinbarten Leistungsbeginn set-
zen nach einer Aufschubdauer lebenslange
vorschussige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit endet der Vertrag.

» Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-

nale Kapitalauszahlung anstatt der Renten-

leistung moglich.

» Option 3: Ratenzahlung

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-
nale Ratenzahlung (Auszahlung des Ver-
tragsguthabens in Raten) anstatt der Ren-
tenleistung oder Kapitalauszahlung maglich.

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet, mindestens die
Summe der bezahlten Beitrage fur die
Hauptversicherung oder nur das Vertrags-
guthaben, je nach Wahl der Todesfallleis-
tung.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 740 die Rente bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit weitergeleistet.

Option auf Hinterbliebenenversorgung
Zum Rentenbeginn kann optional eine Hin-
terbliebenenversorgung mit den dann gulti-
gen Rechnungsgrundlagen eingeschlossen
werden.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor berlcksichtigt die vereinbarte Renten-
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zahlungsweise (z. B. monatlich). Bei Ma-
ximo ist dieser Rentenfaktor zu 100 % ga-
rantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die
Tarifrente mit der Garantierente bei Renten-
beginn verglichen (aus dem Gesamtgutha-
ben und den bei Rentenbeginn aktuellen
Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die ho-
here Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition

Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten fur die Wiederanlage berechnet.
Weitere Informationen zu den Anlagestrate-
gien und den Fonds im Zentrum bzw. Gipfel
finden Sie im Fondswegweiser.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage fliesen nach Abzug von Kosten
und Risikobeitragen in das Vertragsgutha-
ben und werden nach einem finanzmathe-
matischen Verfahren auf die 3 Investments
verteilt. Ein Wechsel der Anlagestrate-
gie/Fonds ist moglich.

Es kdnnen maximal 20 Fonds im Gipfel pa-
rallel verwaltet werden.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Moglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Ende der Aufschubdauer ohne zusatzliche
Kosten das Gesamtguthaben ganz oder
zum Teil verrentet werden. Alternativ kann
auch die optionale Auszahlung erfolgen.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn be-
steht keine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Es besteht die Mdglichkeit, spatestens

6 Wochen vor dem planmafig vorgesehe-
nen Rentenbeginn zu beantragen, dass die
Hauptversicherung im Rahmen, der von
Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen und
Konditionen einmalig und ohne Gesund-
heitsprufung verlangert wird, max. bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.
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Tarif 740 Kompakt Swiss Life Maximo Kompakt

als Pensionszusage

Eintrittsalter

18-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 2 Jahre

Rentenbeginnalter

max. 70/0 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine Mindestrente

Beitrag

» laufender Beitrag ab 600 Euro p. a.
» Einmalbeitrag ab 5.000 Euro
» Beitragssumme max. 3 Mio. Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» abgekurzte Beitragszahlung moglich
» Einmalbeitrag moéglich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig
> monatlich
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

Vertragsguthaben, mind. Rentengarantiezeit verein-
Summe der tatsachlich ge- | bar
zahlten HV-Beitrage

Risikopriifung

keine

Zusatzversicherungen/
NVG

» T10(TZV)

» T 30 (BUZ), K213

> T 40, K211, (Beitragsbefreiung)
» NVG fur BUZ méglich (S. 250)

Dynamik

Voll- oder Teildynamik; Form A2025-D, T, U;
Erhéhung erfolgt zur Hauptfalligkeit (Versicherungsjahr)
oder Wunschmonat

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Investment-Zuwachs » Progress Plus: teildyna-
misch (P)

» Steigend: dynamisch (S)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

P> Garantierte optionale Kapitalauszahlung

» Garantierte optionale Ratenzahlung

> Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden

P vorzeitige Inanspruchnahme ab dem vollendeten 62. LJ
moglich

P Einschluss einer Hinterbliebenenrente mdglich

» Kleinstrenten kdnnen wir abfinden

» Verlangerungsoption

Garantieniveau

Garantieniveau 60 und 80 %
Garantieniveau 0 % oder 50 bis 70 % (zusatzlich nur fir
Rickdeckung von Leistungszusagen)

Zuzahlungen

» moglich, vgl. AVB und S. 47e

Entnahmen

» keine
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vorlaufiger Versiche- nein
rungsschutz
Strategien Investment-

komponente: iShares MSCI World SRI UCITS ETF

Ablaufmanagement ja
Switch/Shift nein, da Investment definiert
Zielmarkt e Das Produkt eignet sich fur Kunden, die in der

2. Schicht eine aufgeschobene fondsgebundene
Rente mit wahlbarer anteiliger Beitragsgarantie als
Ruckdeckungsversicherung im Durchfihrungsweg
Pensionszusage nutzen und eine fest definierte In-
vestmentkomponente mochten.

Das Produkt eignet sich fiir Kunden,

die Uber ausreichend Kenntnisse und Erfahrungen im
Anlagebereich fur eine Fondsgebundene Rentenver-
sicherung verfligen bzw. sich diese Kenntnisse durch
geeignete Informationen (z. B. im Beratungsgesprach
oder geeignete Produktinformationen, etc.) angeeig-
net haben.

die Uber einen langerfristigen Zeitraum Vorsorgekapi-
tal fir ihre Altersvorsorge aufbauen und zum Renten-
beginn eine lebenslange Rente oder eine Kapitalzah-
lung erhalten mochten.

die die staatliche Foérderung der betrieblichen Alters-
vorsorge und dabei die Vorteile einer fondsgebunde-
nen Rentenversicherung nutzen mdéchten.

die nicht darauf angewiesen sind, vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn jederzeit ohne Abschlage auf das
eingezahlte Kapital zugreifen zu kénnen.

die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantieniveau)
zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je héher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
nen fir die Verrentung winschen, aber zwecks Er-
zielung einer héheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie wiinschen.

bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
legen und/oder die steuerliche Férderung ihrer An-
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lage nutzen wollen. Auf eine erhdhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zZichtet.

¢ die sich bei der Anlage in Fonds zusétzliche Sicher-
heit durch optionale Gewinnsicherungsmechanismen
wulnschen.

e Nachversicherung und Neueinrichtung von Pensions-
zusagen (Profi Pension Check-up).

¢ Rickdeckung von Pensionszusagen im Rahmen der
Arbeitnehmer-, Fihrungskrafte-, und GGF-
Versorgung.

» Das Produkt eignet sich fur Kunden, die Nachhaltig-
keitspraferenzen bei ihrer Anlageentscheidung umset-
zen mdchten. Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der
EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

e zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

o die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

e in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds entnommen
werden.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch

im Rentenbezug kénnen Teile des Vertragsguthabens in

unserem klassischen Sicherungsvermdgen investiert

sein. Innerhalb des Sicherungsvermogens der Swiss

Life Lebensversicherung SE wird berlicksichtigt, dass

Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-

faktoren haben kénnen. Weiterfihrende Informationen

kénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem

Sicherungsvermdgen entnommen werden.

Nutzen

P Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente
oder wahlweise Kapitalabfindung

» Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Ablaufleistung bei gleichzeiti-
ger Investition in Fonds

» Sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermdgen

P> Rickdeckung von zugesagten Pensionsverpflichtungen

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Das Produkt eignet sich nicht fiir Kunden,

o deren personliche Risikoneigung nicht zu den jeweili-
gen Eigenschaften des Produkts passt (Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken der Anlageoptio-
nen).

o die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erworben haben, erwerben wollen oder
kdénnen.
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e bei denen steuerliche Nachteile entstehen wiirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden.

o deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist

o die eine vollstandige Bruttobeitragsgarantie win-
schen.

¢ die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Hohe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren wunschen und gleichzeitig eine
erhohte Renditeerwartung haben.

o die eine jederzeitige Verfugbarkeit des Kapitals ohne
Verlustrisiko wiinschen.

¢ die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.

Besonderheiten/Tipps

vV vV vvy VY

>
>
>

Zusagearten:

Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ)
Leistungszusage (LZ), Rickdeckung auch mit flexiblem
Garantieniveau maoglich

garantierte Mindestleistung und trotzdem zu einem
moglichst hohen Anteil in Fonds investiert
Garantieniveau wahlbar

Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

definierte Investmentkomponente (automatische Ge-
winnsicherung, 5 Jahre Ablaufmanagement)
Hauptfalligkeit wahlbar (Rumpfablaufjahr)

gezillmerter und ungezillmerter Tarif wahlbar
Kollektivstufen auf Anfrage (Clean Kollektiv).

Druckstiicke

>

siehe WebOffice.
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Tarif 740 Kompakt — fiir Pensionszusage (RDV)

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen)

> Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem vereinbarten Leistungsbeginn set-
zen nach einer Aufschubdauer lebenslange
vorschussige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit endet der Vertrag.

» Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-

nale Kapitalauszahlung anstatt der Renten-

leistung moglich.

» Option 3: Ratenzahlung

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-
nale Ratenzahlung (Auszahlung des Ver-
tragsguthabens in Raten) anstatt der Ren-
tenleistung oder Kapitalauszahlung madglich.

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet, mindestens die
Summe der bezahlten Beitrage fur die
Hauptversicherung oder nur das Vertrags-
guthaben, je nach Wahl der Todesfallleis-
tung.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 740 die Rente bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit weitergeleistet.

Option auf Hinterbliebenenversorgung
Zum Rentenbeginn kann optional eine Hin-
terbliebenenversorgung mit den dann gulti-
gen Rechnungsgrundlagen eingeschlossen
werden.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
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eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor berucksichtigt die vereinbarte Renten-
zahlungsweise (z. B. monatlich). Bei Ma-
ximo ist dieser Rentenfaktor zu 100 % ga-
rantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die
Tarifrente mit der Garantierente bei Renten-
beginn verglichen (aus dem Gesamtgutha-
ben und den bei Rentenbeginn aktuellen
Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die ho-
here Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition
Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten flir die Wiederanlage berechnet.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage fliesen nach Abzug von Kosten
und Risikobeitragen in das Vertragsgutha-
ben und werden nach einem finanzmathe-
matischen Verfahren in den iShares MSCI
World SRI UCITS ETF investiert.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Mdglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Ende der Aufschubdauer ohne zusatzliche
Kosten das Gesamtguthaben ganz oder
zum Teil verrentet werden. Alternativ kann
auch die optionale Auszahlung erfolgen.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn be-
steht keine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Es besteht die Mdglichkeit, spatestens

6 Wochen vor dem planmafig vorgesehe-
nen Rentenbeginn zu beantragen, dass die
Hauptversicherung im Rahmen, der von
Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen und
Konditionen einmalig und ohne Gesund-
heitsprifung verlangert wird, max. bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.
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Tarife 740, 741 Swiss Life Maximo als RDV (U-Kasse)

Eintrittsalter

18-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 2 Jahre

Rentenbeginnalter

max. 70/0 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine Mindestrente

Beitrag

» laufender Beitrag ab 600 Euro p. a.
P> Beitragssumme max. 3 Mio. Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn:

nach Rentenbeginn:

» Vertragsguthaben, mind.
Summe der tatsachlich
gezahlten HV-Beitrage

> Vertragsguthaben

» Rentengarantiezeit
(T 740)
» Kapitalzahlung (T 741)

Risikopriifung

keine

Zusatzversicherungen/

> T10(TZV)

NVG > T30 (BUZ), K213
> T 40; K211 (Beitragsbefreiung)
> NVG fur BUZ moglich (S. 250)
Dynamik Voll- oder Teildynamik; Form A2025-C, T, U;

Erhéhung erfolgt zur Hauptfalligkeit (Versicherungsjahr)

oder Wunschmonat

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn:

nach Rentenbeginn:

» Investment-Zuwachs

» Progress Plus: teildyna-
misch (P)
» Steigend: dynamisch (S)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

> Garantierte optionale Kapitalauszahlung
» Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden
P vorzeitige Inanspruchnahme ab dem vollendeten 62. LJ

moglich

P Einschluss einer Hinterbliebenenrente mdglich
P Kleinstrenten kénnen wir abfinden

» Verlangerungsoption

Garantieniveau

Garantieniveau 60 und 80 %

Zuzahlungen

» steuerlich nicht zulassig

Entnahmen > keine

vorlaufiger Versiche- nein

rungsschutz

Strategien Zentrum; 13 Strategien
Gipfel: 20 Strategien

Ablaufmanagement ja
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Switch/Shift

12 Auftréage pro Jahr kostenlos
25 Euro flr jeden weiteren Shift-/Switch-Auftrag

Zielmarkt

Das Produkt eignet sich fiir Kunden, die eine aufge-
schobene fondsgebundene Rente mit wahlbarer an-
teiliger Beitragsgarantie in der 2. Schicht als Rickde-
ckungsversicherung im Durchflihrungsweg Unterstit-
zungskasse mit laufender Beitragszahlung und dabei
flexibel in der Auswahl des Investments sein mdch-
ten.

Das Produkt eignet sich fiir Kunden,

die Uber ausreichend Kenntnisse und Erfahrungen im
Anlagebereich fur eine Fondsgebundene Rentenver-
sicherung verfligen bzw. sich diese Kenntnisse durch
geeignete Informationen (z. B. im Beratungsgesprach
oder geeignete Produktinformationen, etc.) angeeig-
net haben.

die Uber einen langerfristigen Zeitraum Vorsorgekapi-
tal fir ihre Altersvorsorge oder allgemein Vermogen
aufbauen und zum Rentenbeginn eine lebenslange
Rente oder eine Kapitalzahlung erhalten méchten.
die die staatliche Foérderung der betrieblichen Alters-
vorsorge und dabei die Vorteile einer fondsgebunde-
nen Rentenversicherung nutzen méchten, die nicht
darauf angewiesen sind, vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn jederzeit ohne Abschlage auf das einge-
zahlte Kapital zugreifen zu kdnnen.

die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantieniveau)
zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je héher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
nen fir die Verrentung winschen, aber zwecks Er-
zielung einer héheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie wiinschen.

bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
legen und/oder die steuerliche Férderung ihrer An-
lage nutzen wollen. Auf eine erhdhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zZichtet.
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e die sich bei der Anlage in Fonds zusatzliche Sicher-
heit durch optionale Gewinnsicherungsmechanismen
wulnschen.

» Das Produkt eignet sich fiir Kunden, die Nachhaltig-

keitspraferenzen bei ihrer Anlageentscheidung umset-
zen mdchten. Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der
EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

e zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

o die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

¢ in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds entnommen
werden.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch

im Rentenbezug kdnnen Teile des Vertragsguthabens in

unserem klassischen Sicherungsvermogen investiert

sein. Innerhalb des Sicherungsvermdgens der Swiss

Life Lebensversicherung SE wird berlicksichtigt, dass

Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-

faktoren haben kénnen. Weiterfihrende Informationen

kénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem

Sicherungsvermogen entnommen werden.

e Arbeitnehmerversorgung

o Fuhrungskrafteversorgung

o GGF-Versorgung

Nutzen

Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente
oder wahlweise Kapitalabfindung

Allgemeine Vermogensbildung durch regelmafiges
Sparen oder Einmalanlage

Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Ablaufleistung bei gleichzeiti-
ger Investition in Fonds

sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermdgen.

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

Das Produkt eignet sich nicht fiir Kunden,

¢ deren personliche Risikoneigung nicht zu den jeweili-
gen Eigenschaften des Produkts passt (Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken der Anlageoptio-
nen).

¢ die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erworben haben, erwerben wollen oder
kénnen.

e bei denen steuerliche Nachteile entstehen wirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden.

e deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist.
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die eine vollstandige Bruttobeitragsgarantie wiin-
schen.

die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Héhe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren wiinschen und gleichzeitig eine
erhdhte Renditeerwartung haben.

die eine jederzeitige Verfligbarkeit des Kapitals ohne
Verlustrisiko wiinschen.

die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.
welche die Einschrankungen einer U-Kasse nicht in
Kauf nehmen wollen.

Besonderheiten/Tipps

>
>
>
>

Zusagearten:

Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ)

garantierte Mindestleistung und trotzdem zu einem
moglichst hohen Anteil in Fonds investiert
Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

> Automatische Gewinnsicherung

» Manuelle Gewinnsicherung

» Ablaufmanagement

> Re-Balancing

» Hauptfalligkeit wahlbar (Rumpfablaufjahr)

» gezillmerter und ungezillmerter Tarif wahlbar

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 740 und Tarif 741 — fiir Unterstutzungskasse (RDV)

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen)

> Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem vereinbarten Leistungsbeginn set-
zen nach einer Aufschubdauer lebenslange
vorschussige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit endet der Vertrag.

» Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-

nale Kapitalauszahlung anstatt der Renten-

leistung moglich.

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet, mindestens die
Summe der bezahlten Beitrage fur die
Hauptversicherung oder nur das Vertrags-
guthaben, je nach Wahl der Todesfallleis-
tung.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 740 die Rente bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit weitergeleistet. Bei
Tarif 741 erfolgt eine Kapitalzahlung.

Option auf Hinterbliebenenversorgung
Zum Rentenbeginn kann optional eine Hin-
terbliebenenversorgung mit den dann gulti-
gen Rechnungsgrundlagen eingeschlossen
werden.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor bertcksichtigt die vereinbarte Renten-
zahlungsweise (z. B. monatlich).
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Bei Maximo ist dieser Rentenfaktor zu

100 % garantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die
Tarifrente mit der Garantierente bei Renten-
beginn verglichen (aus dem Gesamtgutha-
ben und den bei Rentenbeginn aktuellen
Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die ho-
here Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition

Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten flir die Wiederanlage berechnet.
Weitere Informationen zu den Anlagestrate-
gien und den Fonds im Zentrum bzw. Gipfel
finden Sie im Fondswegweiser.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage fliesen nach Abzug von Kosten
und Risikobeitragen in das Vertragsgutha-
ben und werden nach einem finanzmathe-
matischen Verfahren auf die 3 Investments
verteilt. Ein Wechsel der Anlagestrate-
gie/Fonds ist moglich.

Es kdnnen maximal 20 Fonds im Gipfel pa-
rallel verwaltet werden.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Mdglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Ende der Aufschubdauer ohne zusatzliche
Kosten das Gesamtguthaben ganz oder
zum Teil verrentet werden. Alternativ kann
auch die optionale Auszahlung erfolgen.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn be-
steht keine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Es besteht die Mdglichkeit, spatestens

6 Wochen vor dem planmaRig vorgesehe-
nen Rentenbeginn zu beantragen, dass die
Hauptversicherung im Rahmen, der von
Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen und
Konditionen einmalig und ohne Gesund-
heitsprufung verlangert wird, max. bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.
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Tarife 740, 741 Kompakt Swiss Life Maximo

Kompakt als RDV (U-Kasse)

Eintrittsalter

18-65 Jahre

Aufschubdauer

mind. 2 Jahre

Rentenbeginnalter

max. 70/0 Jahre

Mindestversicherungs-
summe

keine Mindestrente

Beitrag

» laufender Beitrag ab 600 Euro p. a.
» Beitragssumme max. 3 Mio. Euro

Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich

Zahlungsweise (Rente)

P lebenslang, vorschissig
» monatlich

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

vor Rentenbeginn:

nach Rentenbeginn:

Vertragsguthaben, mind.
Summe der tatsachlich ge-
zahlten HV-Beitrage

» Rentengarantiezeit
(T 740)
» Kapitalzahlung (T 741)

Risikoprifung

keine

Zusatzversicherungen/
NVG

> T 10 (TZV)
» T30 (BUZ), K213

> T 40, K211 (Beitragsbefreiung)
> NVG fur BUZ moglich (S. 250)

Dynamik

Voll- oder Teildynamik Form A2025-C, T, U
Erhéhung erfolgt zur Hauptfalligkeit (Versicherungsjahr)

oder Wunschmonat

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn:

nach Rentenbeginn:

» Investment-Zuwachs

» Progress Plus: teildyna-
misch (P)
» Steigend: dynamisch (S)

Ablauf- und Rentenoptio-
nen

» Garantierte optionale Kapitalauszahlung
» Rentenzahlungsweise kann umgestellt werden
P vorzeitige Inanspruchnahme ab dem vollendeten 62. LJ

madglich

» Einschluss einer Hinterbliebenenrente moéglich
» Kleinstrenten kénnen wir abfinden

> Verlangerungsoption

Garantieniveau

Garantieniveau 60 und 80 %

Zuzahlungen

P steuerlich nicht zulassig

Entnahmen > keine
vorlaufiger Versiche- nein
rungsschutz
Strategien Investment-
komponente: iShares MSCI World SRI UCITS ETF
Ablaufmanagement ja
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Switch/Shift | nein,

da Investment definiert

Zielmarkt °

Das Produkt eignet sich fiir Kunden, die eine aufge-
schobene fondsgebundene Rente in der 2. Schicht
als Ruckdeckungsversicherung im Durchfiihrungs-
weg Unterstitzungskasse mit laufender Beitragszah-
lung und einer fest definierten Investmentkompo-
nente mdchten.

Das Produkt eignet sich fiir Kunden,

die Uber ausreichend Kenntnisse und Erfahrungen im
Anlagebereich fur eine Fondsgebundene Rentenver-
sicherung verfligen bzw. sich diese Kenntnisse durch
geeignete Informationen (z. B. im Beratungsgesprach
oder geeignete Produktinformationen, etc.) angeeig-
net haben.

die Uber einen langerfristigen Zeitraum Vorsorgekapi-
tal fir ihre Altersvorsorge oder allgemein Vermdgen
aufbauen und zum Rentenbeginn eine lebenslange
Rente oder eine Kapitalzahlung erhalten mochten.
die die staatliche Foérderung der betrieblichen Alters-
vorsorge und dabei die Vorteile einer fondsgebunde-
nen Rentenversicherung nutzen mdochten, die nicht
darauf angewiesen sind, vor dem vereinbarten Ren-
tenbeginn jederzeit ohne Abschlage auf das einge-
zahlte Kapital zugreifen zu kénnen.

die durch die Nutzung von Investmentfonds bedingte
Wertschwankungen des Vertragsguthabens wahrend
des Vertragsverlaufs und das Risiko eines anteiligen
Kapitalverlusts (je nach gewahltem Garantieniveau)
zum vereinbarten Rentenbeginn zu Gunsten einer
héheren Chance auf Rendite in Kauf nehmen. Dieses
Schwankungs- und Verlustrisiko nimmt zu, je hdher
die Risikoklasse der zugrundeliegenden Anlageoptio-
nen bzw. je niedriger die gewahlte Beitragsgarantie
ist.

bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hoéhe von unter 80 Prozent oder bei Wahl einer antei-
ligen Bruttobeitragsgarantie von 80 Prozent und einer
Laufzeit ab 12 Jahren: die eine flexibel wahlbare Bei-
tragsgarantie und bereits heute garantierte Konditio-
nen fir die Verrentung winschen, aber zwecks Er-
zielung einer hoheren Rendite keine vollstandige
Bruttobeitragsgarantie winschen.

bei Wahl einer anteiligen Bruttobeitragsgarantie in
Hohe von 80 Prozent und einer Laufzeit von bis zu
12 Jahren: die vorrangig Wert auf eine lebenslange
Verrentung zu bereits heute garantierten Konditionen
legen und/oder die steuerliche Férderung ihrer An-
lage nutzen wollen. Auf eine erhdhte Renditeerwar-
tung wird bewusst zugunsten hoherer Sicherheit ver-
zichtet.

die sich bei der Anlage in Fonds zusétzliche Sicher-
heit durch optionale Gewinnsicherungsmechanismen
wunschen.
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» Das Produkt eignet sich fur Kunden, die Nachhaltig-
keitspraferenzen bei ihrer Anlageentscheidung umset-
zen mdchten. Dazu bieten wir im Rahmen der Fonds-
auswahl von Maximo Fonds an, die:

e zur Erreichung der sechs Umweltziele im Sinne der
EU-Taxonomieverordnung einen wesentlichen positi-
ven Beitrag leisten.

e zur Erreichung sonstiger Nachhaltigkeitsziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung positiv beitra-
gen.

o die wichtigsten negativen Nachhaltigkeitsauswirkun-
gen durch Anwendung von Ausschlusskriterien mini-
mieren.

¢ in welchem Umfang Fonds zu den vorgenannten
Nachhaltigkeitszielen beitragen, kann unseren vor-
vertraglichen Informationen der Fonds entnommen
werden.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch

im Rentenbezug kénnen Teile des Vertragsguthabens in

unserem klassischen Sicherungsvermdgen investiert

sein. Innerhalb des Sicherungsvermdgens der Swiss

Life Lebensversicherung SE wird berlicksichtigt, dass

Anlagen nachteilige Auswirkungen auf Nachhaltigkeits-

faktoren haben kénnen. WeiterfiUhrende Informationen

koénnen den vorvertraglichen Informationen zu unserem

Sicherungsvermdgen entnommen werden.

e Arbeitnehmerversorgung

e FuUhrungskrafteversorgung

o GGF-Versorgung

Nutzen

» Altersvorsorge durch lebenslange garantierte Leibrente
oder wahlweise Kapitalabfindung

P> Allgemeine Vermdgensbildung durch regelmalliges
Sparen oder Einmalanlage

» Kombination von Renditechancen und Sicherheit - flexi-
bel wahlbare garantierte Ablaufleistung bei gleichzeiti-
ger Investition in Fonds

P sicherstellen der Garantien durch eine regelbasierte
Uberprifung der Guthabenaufteilung auf das ergan-
zende Investment, das zentrale Investment und das Si-
cherungsvermaogen.

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Das Produkt eignet sich nicht fiir Kunden,

o deren personliche Risikoneigung nicht zu den jeweili-
gen Eigenschaften des Produkts passt (Wertschwan-
kungs- und Wertminderungsrisiken der Anlageoptio-
nen).

o die keine Erfahrung und keine Kenntnisse zu dem
Produkttyp erworben haben, erwerben wollen oder
kénnen.

e bei denen steuerliche Nachteile entstehen wirden,
wenn diese Produkte eingesetzt werden.

e deren Anlagehorizont nicht langerfristig ist.

o die eine vollstandige Bruttobeitragsgarantie win-
schen.
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die eine anteilige Bruttobeitragsgarantie in Héhe von
80 Prozent in Kombination mit einer kurzen Laufzeit
von bis zu 12 Jahren wlnschen und gleichzeitig eine
erhdhte Renditeerwartung haben.

die eine jederzeitige Verfligbarkeit des Kapitals ohne
Verlustrisiko wiinschen.

die aufgrund der geltenden Annahmerichtlinien und
Tarifbestimmungen nicht versichert werden kénnen.
welche die Einschrankungen einer U-Kasse nicht in

Kauf nehmen wollen.

Besonderheiten/Tipps

vV vV v v Vv

>
>
>

Zusagearten:

Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ)
garantierte Mindestleistung und trotzdem zu einem
mdglichst hohen Anteil in Fonds investiert
Gunstigerprifung bei Rentenbeginn (héhere Rente wird
gezahlt)

Finanzmathematische Verteilung des Vertragsgutha-
bens in die Investments

definierte Investmentkomponente (automatische Ge-
winnsicherung, 5 Jahre Ablaufmanagement)
Hauptfalligkeit wahlbar (Rumpfablaufjahr
gezillmerter und ungezillmerter Tarif wahlbar
Kollektivstufen auf Anfrage (Clean Kollektiv)

Druckstiicke

>

siehe WebOffice.
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Tarif 740 Kompakt und Tarif 741 Kompakt - fur Unterstiutzungskasse

(RDV)

Versicherungsleistung

im Erlebensfall

Wahl zwischen verschiedenen Formen der
Versicherungsleistung (Optionen)

» Option 1: Lebenslange Altersrente

Mit dem vereinbarten Leistungsbeginn set-
zen nach einer Aufschubdauer lebenslange
vorschissige Rentenzahlungen ein. Die
Rentenzahlungen erfolgen, solange die Ver-
sicherte Person den jeweiligen Falligkeits-
tag erlebt. Bei Tod nach Ablauf der Ren-
tengarantiezeit endet der Vertrag.

> Option 2: Auszahlung des Vertrags-
guthabens

Mit Ablauf der Aufschubdauer ist eine optio-

nale Kapitalauszahlung anstatt der Renten-

leistung maoglich.

im Todesfall

Bei Tod vor Rentenbeginn wird das Ver-
tragsguthaben geleistet, mindestens die
Summe der bezahlten Beitrage fir die
Hauptversicherung.

im Todesfall nach Rentenbeginn

Bei Tod nach Beginn der Rentenzahlung
wird bei Tarif 740 die Rente bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit weitergeleistet. Bei
Tarif 741 erfolgt eine Kapitalzahlung.

Option auf Hinterbliebenenversorgung
Zum Rentenbeginn kann optional eine Hin-
terbliebenenversorgung mit den dann gulti-
gen Rechnungsgrundlagen eingeschlossen
werden.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungs-
verhaltnis von 10.000 Euro Guthaben in
eine lebenslange Rente an. Der Rentenfak-
tor bertcksichtigt die vereinbarte Renten-
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zahlungsweise (z. B. monatlich). Bei Ma-
ximo ist dieser Rentenfaktor zu 100 % ga-
rantiert.

Im Rahmen der Glnstigerprifung wird die
Tarifrente mit der Garantierente bei Renten-
beginn verglichen (aus dem Gesamtgutha-
ben und den bei Rentenbeginn aktuellen
Rechnungsgrundlagen ermittelt). Die ho-
here Rente ist dann ab Rentenbeginn ga-
rantiert.

Investition
Es werden weder Ausgabeaufschlage noch
Kosten fur die Wiederanlage berechnet.

Fonds- und Strategiewechsel

Die Beitrage fliesen nach Abzug von Kosten
und Risikobeitragen in das Vertragsgutha-
ben und werden nach einem finanzmathe-
matischen Verfahren in den iShares MSCI
World SRI UCITS ETF investiert.

Flexibilitatsphase

Mit Vollendung des 62. Lebensjahres be-
steht die Moglichkeit der vorzeitigen Inan-
spruchnahme. In dieser Zeit kann bis zum
Ende der Aufschubdauer ohne zusatzliche
Kosten das Gesamtguthaben ganz oder
zum Teil verrentet werden. Alternativ kann
auch die optionale Auszahlung erfolgen.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn be-
steht keine Bruttobeitragsgarantie.

Verlangerungsoption

Es besteht die Mdglichkeit, spatestens

6 Wochen vor dem planmaRig vorgesehe-
nen Rentenbeginn zu beantragen, dass die
Hauptversicherung im Rahmen, der von
Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen und
Konditionen einmalig und ohne Gesund-
heitsprufung verlangert wird, max. bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr.
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Risikotarife
(Privatversicherung)
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Eintrittsalter

Swiss Life BU /
Swiss Life BU plus:

Swiss Life BU /
Swiss Life BU plus
als Stufentarif:

14-55 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

5-57 Jahre mind. bis Alter 60

(auRer bestimmte Berufe)

Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

Hochstversicherungs-
summe

66.000 Euro pro Jahr 30.000 Euro pro Jahr

Mindestbeitrag

jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 %

» optional BU plus: Rente bei Arbeitsunfahigkeit fiir max.
24 oder 36 Monate

Todesfallleistung

keine

Risikopriifung

> ja,vgl. S. 5
» wirtschaftliche Risikoprifung (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S.26)

Zusatzversicherungen/

» in der 3. Schicht:

dungs-Systeme

NVG «care»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option (T 075),
«carex»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option
(T 075),
Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

» nachtraglicher Einschluss der BU plus und «care»-Op-
tion im Rahmen einer NVG-Erhéhung ohne medizini-
sche Risikoprifung maglich

Dynamik » Volldynamik, Form B mit 2-5 %

P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 %

Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Beitragsverrechnung (R)
» Bonusrente (T)

> Steigend: dynamisch (S)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate (BU plus: nur 0 Monate)

Zuzahlungen
Entnahmen
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nicht mdglich
Bei Kuindigung fallt kein Ruckkaufswert an.
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Vorlaufiger Versiche- ja
rungsschutz
Zielmarkt Alle natlrlichen Personen mit Hauptwohnsitz in Deutsch-
land mit einer existierenden oder kinftigen Versorgungsli-
cke im Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit einer tempora-
ren Rentenleistung geschlossen werden soll, insbesondere
» Auszubildende, Berufseinsteiger, Arbeithnehmer
» Existenzgrinder
> Akademiker, Freiberufler, Selbststandige
P Studenten zur Absicherung einer Studierunfahigkeit und
eines kunftigen Erwerbseinkommens
» Schuler zur Absicherung einer Schulunfahigkeit und ei-
nes kunftigen Erwerbseinkommens
» Hausfrauen
> Singles
» auch als Direktversicherung in der 2. Schicht
» Die Hohe der Absicherung und die Beitragshéhe mis-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-
men sein.
Nutzen » Sicherung des Einkommens durch laufende Renten

» Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung

Nicht geeignete
Personengruppen

P Juristische Personen

P> Personen ohne existierende oder kinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

Besonderheiten/Tipps

» BUprotect

> «care»-Optionen, Pflege-Anschluss-Option und Dread-
Disease-Leistungen als Zusatzversicherungen

» Umwandlungsoption in eine Versorgung mit Kapitalbil-
dung

P garantierte Rentensteigerung maglich

» Besonders glinstige Beitrage flir Nichtraucher

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Eintrittsalter

Swiss Life BU 4U /
Swiss Life BU 4U plus:

Swiss Life BU 4U /
Swiss Life BU 4U plus
als Stufentarif:

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

5-57 Jahre mind. bis Alter 60

(aul3er bestimmte Berufe)

Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

Hochstversicherungs-
summe

» 24.000 Euro pro Jahr (Master-Studenten)

> 24.000 Euro pro Jahr (Bachelor-Studenten, abhangig
vom Studiengang)

» 18.000 Euro pro Jahr (Schiuler, Auszubildende)

Mindestbeitrag

jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %

» optional BU 4U plus: Rente bei Arbeitsunfahigkeit fur
max. 24 oder 36 Monate

Todesfallleistung

keine

Risikopriifung

> ja,vgl. S. 34
P keine wirtschaftliche Risikoprifung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/
NVG

» «care»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option (T 075)

P «care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option
(T 075)

> Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

» nachtraglicher Einschluss der BU plus und «care»-Op-
tion im Rahmen einer NVG-Erhéhung ohne medizini-
sche Risikoprifung maglich

Dynamik

» Volldynamik, Form B mit 2-5 %
P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 % (sofern
die Dynamik nicht héher als 3 % gewahlt wird)

Uberschussverwen-
dungs-Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

P Beitragsverrechnung (R) | » Steigend: dynamisch (S)
» Bonusrente (T)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate (BU 4U plus: nur 0 Monate)

Zuzahlungen

nicht moéglich
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' Entnahmen
Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

| Bei Kiindigung fallt kein Riickkaufswert an.
ja

» Alle Schiler, Auszubildenden und Studenten, auf die die
Annahmerichtlinien zutreffen, mit Hauptwohnsitz in
Deutschland mit einer existierenden oder klinftigen Ver-
sorgungslicke im Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit
einer temporaren Rentenleistung geschlossen werden
soll.

» Schiler ab 10 Jahre zur Absicherung einer Schulunfa-
higkeit und eines kunftigen Erwerbseinkommens

> Auszubildende ab 14 Jahre zur Absicherung einer Aus-
bildungsfahigkeit und eines kiinftigen Erwerbseinkom-
mens

» Studenten (Eintrittsalter hochstens 30 Jahre) zur Absi-
cherung einer Studierunfahigkeit und eines kinftigen Er-
werbseinkommens

Nutzen

» Sicherung der Zukunft junger Leute in Ausbildung
» Entlastung der Eltern im BU-Fall ihrer Kinder

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

P Juristische Personen

P> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

Besonderheiten/Tipps

» BUprotect

» «care»-Optionen, Pflege-Anschluss-Option und Dread-
Disease-Leistungen als Zusatzversicherungen

» Umwandlungsoption in eine Versorgung mit Kapitalbil-
dung

P> garantierte Rentensteigerung maoglich

> Besonders glinstige Beitrage fur Nichtraucher

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 120
Tarif 122

Versicherungsleistungen

» Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wah-
rend der Versicherungsdauer der Versi-
cherung wird eine monatliche vorschus-
sige Berufsunfahigkeitsrente geleistet.

» Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zusatz-
lich zur Rentensteigerung aus der Uber-
schussbeteiligung).

» Optional kdnnen Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit gewahlt werden (AU-Rente
bis zu 36 Monate).

» Umorganisationshilfe: Tritt durch eine
Umorganisation des Betriebs Leistungs-
freiheit ein, Ubernehmen wir die Kosten,
begrenzt auf 6 Monatsrenten.

» Rehabilitationshilfe: Liegt BU vor und
werden Dienstleistungen zur beruflichen
Rehabilitation auf eigene Kosten in An-
spruch genommen, Ubernehmen wir die
Kosten, begrenzt auf 2.000 Euro.

» Umschulungshilfe: Wird eine Umschu-
lungsmaflnahme erfolgreich abgeschlos-
sen und endet die Berufsunfahigkeit auf-
grund neu erworbener beruflicher Kennt-
nisse und Fahigkeiten, zahlen wir eine
Kapitalleistung in Hohe von 1.500 Euro.

» Akuthilfe: Tritt eine schwere Krankheit
nach Beginn des Versicherungsschutzes
auf, wird eine befristete monatliche vor-
schissige Berufsunfahigkeitsrente fur
eine Dauer von 18 Monaten geleistet.

Der Anspruch auf Leistungen aus der BU-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist. Der Versicherungs-
schutz besteht weltweit.

Beitragszahlung
Die Beitragszahlung erfolgt wahrend der
Versicherungsdauer.

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der gewahlten Karenzzeit,

» vom Einschluss der AU-Rente bzw.
Hohe der garantierten Rentensteigerung,

» vom Einschluss von Zusatzversicherun-
gen,
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» von der Beitragszahlungsweise.

Verweisungsverzicht
Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

Karenzzeit

Definition vgl. AVB

Ist eine Karenzzeit vereinbart, sind die Bei-
trage auch wahrend der Karenzzeit zu zah-
len.

Leistungsregelung

Die Leistungspflicht richtet sich nach der
Pauschalregelung. Volle BU-Leistung bei
mindestens 50-prozentiger Berufsunfahig-
keit, keine Leistung bei weniger als 50 %
Berufsunfahigkeit.

Ab TG 214 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fiir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst gemaf Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prifschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt geprift, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fir mindestens 3
Stunden taglich ausiben kann oder kdnnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Nachversicherungsgarantie (NVG)
Neuabschlisse ohne Vorversicherung oder
mit Vorversicherungen ab 08.2011:

Nur die bestehenden Summen addieren.
Wenn Vorversicherungen mit NVG vor
08.2011 bestehen: Ein in der Vorversiche-
rung noch nicht ausgeschépftes Nachversi-
cherungsvolumen ist zur Risikosumme hin-
zuzuaddieren.

Im BU 4U-Tarif erfolgen Erhéhungen, so-
fern die VP (noch) in Ausbildung ist und das
Alter 30 nicht Uberschritten hat, max. bis zur
versicherbaren Hochstrente (Studenten bis
24.000 Euro, Master-Studenten bis 24.000
Euro, Schuler und Auszubildende bis
18.000 Euro.
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Spatere Erhéhungen nach Abschluss der
Ausbildung erfolgen im BU-Tarif. Vor der
Erhéhung im BU-Tarif 120 erfolgt eine wirt-
schaftliche Angemessenheitsprifung (Bis
50.000 Euro durfen 80 % des Nettoeinkom-
mens nicht Uberschritten werden, tber
50.000 Euro der Ubersteigende Teil des
Nettoeinkommens 50 %.).

Bei der NVG vor 08.2011 richtete sich die
Risikoprifung nach der Summe aus bean-
tragter Rente und maximal maéglicher Erho-
hung. Ohne Arztliches Zeugnis konnte eine
monatliche BU-Rente bis 1.250 Euro bean-
tragt werden und max. um 100 % erhdht
werden.

Uberschussbeteiligung
Berufsgruppen konnen unterschiedliche
Uberschussanteilsatze erhalten.

Versicherungs- und Leistungsdauer

Die Leistungsdauer der SBU entspricht
grundsatzlich der Versicherungsdauer.
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Die Versicherungsdauer kann jedoch auch
kirzer als die Leistungsdauer gewahlt wer-
den (mind. 3 Jahre Differenz).

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikoprufung
vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprufung ab
12.001 Euro vorgenommen (vgl. S. 38 bzw.
Druckstuck Nr. 3818). Hochstrente bei BU
4U und BU 4U plus.

Fir Human- und Zahnmediziner erfolgt eine
finanzielle Risikoprufung erst ab 24.001
Euro.

Berufsrisiken/Sonderrisiken

siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien.
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Eintrittsalter

Vitalschutz Komfort / Pre-
mium

Vitalschutz Komfort / Pre-
mium als Stufentarif

10-52 Jahre und 11 Monate | 10-30 Jahre und 11 Monate

Versicherungsdauer

Rente: 5-57 Jahre mind. bis Alter 60

(auRer bestimmte Berufe)

Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

200 Euro GF-Rente pro Monat

Hochstversicherungs-
summe

5.500 Euro GF-Rente pro Monat

Mindestbeitrag

jahrlich 60 Euro
halbjahrlich 30 Euro
vierteljahrlich 15 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (nicht in Verbindung mit «care»-Option)

» optional AU-Option: Rente bei Arbeitsunfahigkeit flr
max. 24 oder 36 Monate

Todesfallleistung

keine

Risikopriifung

> ja, vgl. S. 34
wirtschaftliche Risikoprifung (S. 38)
Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/
NVG

«carex»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option T 075
«carex»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option

(T 075)

Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

NVG automatisch vereinbart (S. 250)

nachtraglicher Einschluss der «care»-Option im Rah-
men einer NVG-Erhéhung ohne medizinische Risikopru-
fung moglich

VVVY VvV VY

Optionale Erweiterungen

AU-Option

Psyche-Option

Berufe-Option

BU-Wechseloption (nur bis Eintrittsalter 25)

Dynamik

Volldynamik, Form B mit 2-5 %
optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (nicht in Verbindung mit «care»-Option)

VY VVYVYY

vor Rentenbeginn: \ nach Rentenbeginn:

Tarifouch 2026-10
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Uberschussverwen- » Beitragsverrechnung » Steigend: dynamisch
dungs-Systeme > Bonusrente
Karenzzeiten keine

Zuzahlungen

' Entnahmen
Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

nicht moéglich
Bei Kiindigung fallt kein Riickkaufswert an.

ja

>

vVvy

v

Alle nattrlichen Personen mit Hauptwohnsitz in
Deutschland, die fir den Fall, dass das in gesunden Ta-
gen erzielte Erwerbseinkommen aufgrund des Verlusts
einer oder mehrerer versicherter Grundfahigkeiten nicht
mehr erzielt werden kann, eine temporare Rentenleis-
tung versichern méchten.

Erwerbstatige, die keinen BU-Schutz erhalten
Erwerbstatige, denen ein BU-Schutz zu teuer ist
Erwerbstatige, die bewusst eine Alternative zum BU-
Schutz suchen

Die Hohe der Absicherung und die Beitragshdhe mus-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-
men sein.

Nutzen

>
>

>

>

Sicherung fur den Fall, dass die Fahigkeit zur Erzielung
eines Erwerbseinkommens durch den Ausfall einer ver-
sicherten Grundfahigkeit dauerhaft beeintrachtigt wird
Erganzung der Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung

Der Versicherungsschutz hat keinen unmittelbaren Be-
zug zur beruflichen Tatigkeit. Es ist daher mdglich, dass
eine Leistung aus dem Vertrag fallig wird, ohne dass pa-
rallel zu einer ausgefallenen Grundfahigkeit eine Berufs-
unfahigkeit bei der zuletzt in gesunden Tagen ausgeib-
ten Erwerbstatigkeit vorliegen muss.

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

vV

Personen, die zwingend darauf Wert legen, dass ihr
konkret ausgelbter Beruf oder die Fahigkeit, einer Ta-
tigkeit des allgemeinen Arbeitsmarkts nachgehen zu
kdnnen, abgesichert ist. Es ist moglich, dass trotz Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeit keine Leistung aus dem
Produkt fallig wird, weil keine der versicherten Grundfa-
higkeiten bedingungsgemal eingeschrankt ist.
Personen ohne existierende oder kinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation
Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

Juristische Personen

Besonderheiten/Tipps

VVvvVvYy VvV V

>

Vitalprotect

Infektionsklausel: Leistung bei vollstandigen Tatigkeits-
verbot gemal § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fur
sechs Monate (auch bei Vorlage eines Hygieneplans)
Zusatzleistungen durch Zusatzversicherungen maoglich
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P garantierte Rentensteigerung moglich

» Einmalige Teilkapitalisierungsmoglichkeit bei Verlust ei-
ner der folgenden Grundfahigkeiten (Gehen, Treppen-
steigen, Fahrerlaubnisverlust der Klassen A, B, T
oder L, Fahrrad/ Pedelec fahren, Nutzung des OPNV)

» Versicherungsnehmer kénnen nur naturliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 150 152

Versicherungsleistungen

P Bei Verlust einer Grundfahigkeit wahrend
der Versicherungsdauer der Versiche-
rung wird eine monatliche vorschissige
Grundfahigkeitsrente geleistet.

» Ein Verlust einer Grundfahigkeit liegt
auch dann vor, wenn von einer zustandi-
gen Behorde ein vollstandiges berufli-
ches Tatigkeitsverbot gemal § 31 Infek-
tionsschutzgesetz (IfSG) fur sechs Mo-
nate ununterbrochen bestanden hat oder
fur sechs Monate ununterbrochen verfiigt
wird (auch bei Vorlage eines Hygiene-
plans)

» Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-

tensteigerung vereinbart werden (zusatz-

lich zur Rentensteigerung aus der Uber-
schussbeteiligung).

Optional kénnen Leistungen bei Arbeits-

unfahigkeit (AU-Option) gewahlt werden

(AU-Rente bis zu 36 Monate).

Psyche-Option wahlbar

Berufe-Option wahlbar

BU-Wechseloption wahlbar

Zusatzversicherungen fur Dread-Dise-

ase- und Pflegerentenleistungen sind

einschlieBbar

P Bei Eintritt des Leistungsfalls ist der ge-
samte Vertrag von der Beitragszahlungs-
pflicht befreit

v

\AAA A/

Der Anspruch auf Leistungen aus der GF-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem der Verlust der
Grundfahigkeit eingetreten ist und diese
Grundfahigkeit flr voraussichtlich 6 Monate
nicht wiedererlangt wird. Der Versiche-
rungsschutz besteht weltweit.

Im Rahmen des Mobilitatspakets ist eine
Teilkapitalisierung der Grundfahigkeitsrente
maglich.

Beitragszahlung
Die Beitragszahlung erfolgt wahrend der
Versicherungsdauer.

Die Beitrage sind u. a. abhangig
» vom Eintrittsalter,
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» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der Héhe der garantierten Renten-
steigerung,

» vom Einschluss von Optionen

» vom Einschluss von Zusatzversicherun-
gen,

» von der Beitragszahlungsweise.

Nachversicherungsgarantie (NVG)

Vor der Erhéhung erfolgt eine wirtschaftli-

che Angemessenheitsprifung (Bis 50.000

Euro durfen 80 % des Nettoeinkommens

nicht Uberschritten werden, tber 50.000

Euro der Ubersteigende Teil des Nettoein-

kommens 50 %.). Der Erhéhungsbeitrag be-

misst sich u. a. nach dem zuletzt versicher-

ten Beruf, dem aktuellen Tarif und dem er-

reichten Eintrittsalter.

Uberschussbeteiligung
Beitragsverrechnung und Bonusrente ste-
hen zur Auswahl.

Versicherungs- und Leistungsdauer

Die Leistungsdauer entspricht der Versiche-
rungsdauer. Die «care»-Option kann nur
gewahlt werden, wenn Versicherungs- und
Leistungsdauer identisch sind und keine ga-
rantierte Rentensteigerung vereinbart wird.

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikoprufung
vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprifung ab
12.001 Euro vorgenommen (vgl. S. 38 bzw.
Druckstlick Nr. 3818).

Berufsrisiken/Sonderrisiken

siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien.
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Eintrittsalter

18—75 Jahre, mit Dynamik max. 70 Jahre

Versicherungsdauer

lebenslang

Dauer der Aufbauphase
(leistungsfreie Zeit)

keine

Mindestversicherungs-
summe

250 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

Hochstversicherungs-
summe

3.500 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

inkl. bei Swiss Life bestehender Pflegerenten

| Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» Einmalbeitrag
» laufender Beitrag mit zusatzlicher Einmalzahlung

Einmalleistung
(optional vereinbar)

6 Monatsrenten (6 Pflegerenten im Pflegegrad 5)

Leistungsformen

» Premium-Schutz:
Pflegegrad 2: 25 %
Pflegegrad 3: 50 %
Pflegegrad 4: 75 %
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

» Individual-Schutz:
Pflegegrad 2: 0-100 %, mit optionaler TFL mind. 25 %
Pflegegrad 3: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 2
Pflegegrad 4: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 3
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

' Todesfallleistung (TFL)

vor Eintritt von Pflegebedirftigkeit:

» 0 % oder 65-80 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten
Beitrage und der dem Vertrag zugeteilten Uberschussan-
teile

nach Eintritt von Pflegebedurftigkeit

(optionale Zusatzleistung):

» gleicher Prozentsatz wie oben — 0 % oder 65-80 % der bis
zum Todeszeitpunkt gezahlten Beitrage und der dem Ver-
trag zugeteilten Uberschussanteile
abztglich der bereits gezahlten tariflichen Pflegerenten
sowie abzlglich der gegebenenfalls mitversicherten Ein-
malleistung

| Zahlungsweise (Pfle-
gerente)

Risikopriifung

Zusatzversicherungen/
NVG

Dynamik
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monatlich, vorschissig

» ja,vgl. S. 34
» wirtschaftliche Risikoprifung in Einzelfallen (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

» T 40 (BUZ Beitragsbefreiung)
» NVG automatisch vereinbart

Form B mit 2-5 %
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Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

Systeme

Karenz- bzw. Wartezeiten
Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

» Bonusrente aus naturli- » steigende Uberschuss-
chem Bonus rente

» Bonusrente aus mecha-
nischem Bonus

keine
zzt. nicht mdglich

(Teil-)Kiindigung, soweit ein Riickkaufswert vorhanden ist;
bei Teilkiindigung ist Mindestpflegerente zu beachten
nein

» Personen, die sich gegen die zusatzlichen Kosten des
eigenen Pflegefalls absichern wollen (Pflegefallschutz)

» Personen, die sich vor dem Verlust des eigenen Vermé-
gens durch einen Pflegefall schitzen wollen (Vermo-
gensschutz)

» Personen, die ihr zu vererbendes Vermdgen sichern

wollen (Erbschaftsschutz)

Erwerbseinkommen, Vermogensstatus und relevante

Vermdgenszuwachse missen zur sachgerechten Bera-

tung abgefragt werden.

v

Nutzen

Sicherung des Einkommens und des Vermogens durch
laufende Pflegerentenzahlung

Erganzung der privaten und gesetzlichen Pflegepflicht-
versicherung

Nicht geeignete
Personengruppen

Juristische Personen

Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation
im Pflegefall

Arbeitssuchende, Arbeitslose

Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

vy VvV VY

Besonderheiten/Tipps

Versicherungsnehmer kénnen nur natirliche Personen
sein

Druckstiicke

Vi V| VY

siehe WebOffice.
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Tarif 170

Definition Pflegebediirftigkeit
Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn folgende
Voraussetzungen erfillt sind:

» Pflegebedurftigkeit nach den Definitionen
der §§ 14 und 15 des SGB XI mit Stand
vom 01.01.2017

> Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hilfebe-
darfs bei den Aktivitaten des taglichen
Lebens oder

» Pflegebedurftigkeit aufgrund einer Ein-
schrankung der Alltagskompetenz infolge
einer Demenz

Nach Prufung aller Arten von Pflegebedurf-
tigkeit wird bei der Festlegung unserer Leis-
tungen der hochste festgestellte Pflegegrad
zugrunde gelegt (siehe Leistungsformen).

Versicherungsleistungen

» Beitragsbefreiung bei Pflegebedurftigkeit
ab Pflegegrad 1

» Zahlung der vereinbarten Pflegerente

» Einmalleistung (optional vereinbar)

» Todesfallleistung bei Tod vor Pflegeren-
tenbeginn

» Todesfallleistung im Pflegerentenbezug
(optional vereinbar)

Der Anspruch auf Leistungen aus der Pfle-
gerentenversicherung entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Pflegebedurftigkeit
eingetreten ist. Der Versicherungsschutz
besteht weltweit.

Im Tarif enthalten sind externe Assistance-
Leistungen.

Leistungsformen

Die Renten-Leistungspflicht richtet sich
nach der vereinbarten Leistungsform. Dabei
kann bei Vertragsabschluss zwischen fol-
genden Varianten gewahlt werden:

a) Premium-Schutz

> Pflegegrad 2: 25 % der vereinbarten
Pflegerente

50 % der vereinbarten
Pflegerente

75 % der vereinbarten
Pflegerente

100 % der vereinbarten
Pflegerente:

> Pflegegrad 3:
> Pflegegrad 4:

> Pflegegrad 5:
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b) Individual-Schutz

> Pflegegrad 2: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente

> Pflegegrad 3: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente, mind.
wie Pflegegrad 2

» Pflegegrad 4: 0-100 % der vereinbar-

ten Pflegerente, mind.

wie Pflegegrad 3

100 % der vereinbarten

Pflegerente:

Die Leistungsstufe kann in 5-Prozent-Schrit-

ten gewahlt werden Die Rente in Pflege-

grad 2 muss mindestens 50 Euro betragen.

Eine Leistungsstufe unter 25 % ist nicht

moglich, wenn eine optionale Todesfall-Zu-

satzleistung gewahlt wird.

> Pflegegrad 5:

Pflegegrade

> Pflegegrad 2:
> Pflegegrad 2 nach SGB XI
> Demenz mit Schweregrad 5
> 4 Demenzkriterien

» Pflegegrad 3:
> Pflegegrad 3 nach SGB XI
> 3 Pflegepunkte

» Pflegegrad 4:
> Pflegegrad 4 nach SGB XI
> 4 Pflegepunkte
[> Demenz mit Schweregrad 7
[> 6 Demenzkriterien

» Pflegegrad 5:
> Pflegegrad 5 nach SGB Xl
> mind. 5 Pflegepunkte

Anpassungsoptionen

Es besteht das Recht, den Versicherungs-

umfang der bestehenden Pflegerentenversi-

cherung, ohne erneute medizinische Risi-

koprifung anzupassen bei

» einem Absenken der nicht garantierten
Bonusrente aus dem mechanischen Bo-
nus,

» Anderung der Pflegegrade nach dem
SGB XI.

Uberschussverwendung
» vor Pflegerentenbeginn:
> Grund- und Zinstberschussanteile fiir
den natlrlichen Bonus
> Risikoliberschussanteile fiir den me-
chanischen Bonus
» nach Pflegerentenbeginn:
[> steigende Uberschussrente
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Eintrittsalter 40-70 Jahre
| Versicherungsdauer lebenslang
' Dauer der Aufbauphase | 8 Jahre

(leistungsfreie Zeit)

Mindestversicherungs-
summe

250 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

Hochstversicherungs-
summe

2.000 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

inkl. bestehender Pflegerenten

| Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» Einmalbeitrag
» laufender Beitrag mit zusatzlicher Einmalzahlung

| Einmalleistung
(optional vereinbar)

6 Monatsrenten (6 Pflegerenten im Pflegegrad 5)

Leistungsformen

» Premium-Schutz:

Pflegegrad 2: 25 %
Pflegegrad 3: 50 %
Pflegegrad 4: 75 %

Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

» Individual-Schutz:
Pflegegrad 2:  0—100 %, mit optionaler TFL mind. 25 %
Pflegegrad 3: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 2
Pflegegrad 4: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 3
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

| Todesfallleistung

Zahlungsweise (Pfle-
gerente)

Risikopriifung

Zusatzversicherungen/
NVG

Dynamik
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vor Beginn der Schutzphase:
» 0 % oder 65 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten Bei-
trage sowie die dem Vertrag zugeteilten Uberschussanteile

wahrend der Schutzphase und vor Eintritt von Pflegebedirftig-

keit:

» 0 % oder 65 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten Bei-
trage und der dem Vertrag zugeteilten Uberschussanteile

wahrend der Schutzphase bei Bestehen von Pflegebedurftig-

keit (optionale Zusatzleistung):

» gleicher Prozentsatz wie oben — 0 % oder 65 % der bis
zum Todeszeitpunkt gezahlten Beitrage und der dem Ver-
trag zugeteilten Uberschussanteile
abzlglich der bereits gezahlten tariflichen Pflegerenten so-
wie abzlglich der gegebenenfalls mitversicherten Einmal-
leistung

monatlich, vorschissig

» Gesundheitserklarung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 5)

> keine Zusatzversicherung
» NVG automatisch vereinbart

Form B mit 2-5 %
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Uberschussverwen-
dungs-Systeme

Karenz- bzw. Wartezei-
ten

Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

vor Rentenbeginn:

» Bonusrente aus naturli-
chem Bonus

» Bonusrente aus mechani-
schem Bonus

8 Jahre (leistungsfreie Zeit)

nach Rentenbeginn:

» steigende Uberschuss-
rente

zzt. nicht mdglich

(Teil-)Kiindigung, soweit ein Riickkaufswert vorhanden ist;
bei Teilkindigung ist Mindestpflegerente zu beachten
nein

» Personen, die sich gegen die zusatzlichen Kosten des ei-
genen Pflegefalls absichern wollen (Pflegefallschutz)

» Personen, die sich vor dem Verlust des eigenen Vermé-
gens durch einen Pflegefall schitzen wollen (Vermdgens-
schutz)

» Personen, die ihr zu vererbendes Vermogen sichern wol-
len (Erbschaftsschutz)

» Erwerbseinkommen, Vermdgensstatus und relevante
Vermogenszuwachse miussen zur sachgerechten Bera-
tung abgefragt werden.

Nutzen

» Sicherung des Einkommens und des Vermogens durch
laufende Pflegerentenzahlung

» Erganzung der privaten und gesetzlichen Pflegepflicht-
versicherung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Juristische Personen

» Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungslui-
cke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation im
Pflegefall

> Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden An-
nahmerichtlinien

Besonderheiten/Tipps

» Versicherungsnehmer kénnen nur natirliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.

Tarifouch 2026-10
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Tarif 172

Definition Pflegebediirftigkeit

Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn fol-

gende Voraussetzungen erfiillt sind:

> Pflegebediirftigkeit nach den Definitio-
nen der §§ 14 und 15 des SGB XI mit
Stand vom 01.01.2017

» Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hil-
febedarfs bei den Aktivitdten des tagli-
chen Lebens oder

» Pflegebedirftigkeit aufgrund einer Ein-
schrankung der Alltagskompetenz in-
folge einer Demenz

Nach Prifung aller Arten von Pflegebe-
dirftigkeit wird bei der Festlegung unserer
Leistungen der hochste festgestellte Pfle-
gegrad zugrunde gelegt (siehe Leistungs-
formen).

Versicherungsleistungen

Ein Anspruch auf Leistungen aufgrund von

Pflegebedurftigkeit entsteht mit Ablauf der

Aufbauphase, d. h. mit Beginn der Schutz-

phase. Der Zeitraum zwischen Versiche-

rungsbeginn und Beginn der Schutzphase

stellt eine leistungsfreie Zeit dar, wahrend

der keine Anspriche wegen Pflegebedurf-

tigkeit bestehen. Wir erbringen folgende

Leistungen:

P> Beitragsbefreiung bei Pflegebedurftig-
keit ab Pflegegrad 1

» Zahlung der vereinbarten Pflegerente

» Einmalleistung (optional vereinbar)

» Todesfallleistung bei Tod vor Pflegeren-
tenbeginn

P> Todesfallleistung im Pflegerentenbezug
(optional vereinbar)

Wahrend der Schutzphase entsteht der
Anspruch auf Leistungen aufgrund von
Pflegebedurftigkeit mit Ablauf des Monats,
in dem die Pflegebedurftigkeit eingetreten
ist. Der Versicherungsschutz besteht welt-
weit.

Im Tarif enthalten sind externe Assistance-
Leistungen.

Leistungsformen

Die Renten-Leistungspflicht richtet sich
nach der vereinbarten Leistungsform. Da-
bei kann bei Vertragsabschluss zwischen
folgenden Varianten gewahlt werden:
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a) Premium-Schutz

» Pflegegrad 2: 25 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 3: 50 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 4: 75 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten
Pflegerente:

b) Individual-Schutz

» Pflegegrad 2: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente

» Pflegegrad 3: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente; mind.
wie Pflegegrad 2

» Pflegegrad 4: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente, mind.
wie Pflegegrad 3

» Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten
Pflegerente:

Die Leistungsstufe kann in 5-Prozent-

Schritten gewahlt werden Die Rente in

Pflegegrad 2 muss mindestens 50 Euro

betragen. Eine Leistungsstufe unter 25 %

ist nicht moglich, wenn eine optionale To-

desfall-Zusatzleistung gewahlt wird.

Pflegegrade

» Pflegegrad 2:
> Pflegegrad 2 nach SGB XI
> Demenz mit Schweregrad 5
> 4 Demenzkriterien

» Pflegegrad 3:
> Pflegegrad 3 nach SGB XI
> 3 Pflegepunkte

» Pflegegrad 4:
> Pflegegrad 4 nach SGB XI
> 4 Pflegepunkte
> Demenz mit Schweregrad 7
> 6 Demenzkriterien

» Pflegegrad 5:
> Pflegegrad 5 nach SGB XI
> mind. 5 Pflegepunkte

Anpassungsoptionen

Es besteht das Recht, den Versicherungs-

umfang der bestehenden Pflegerentenver-

sicherung ohne medizinische Risikopru-
fung anzupassen bei:

» einem Absenken der nicht garantierten
Bonusrente aus dem mechanischen
Bonus,

» Anderung der Pflegegrade nach dem
SGB XI.
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Verzicht auf Aufbauphase

Ein vereinbarter Zeitraum zwischen Versi-
cherungsbeginn und Beginn der Schutz-
phase kann nach Versicherungsbeginn
nicht aufgehoben werden. Ein Tarifwech-
sel in den Tarif 170 ist nicht moglich.
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Uberschussverwendung
» vor Pflegerentenbeginn:
> Grund- und Zinslberschussanteile
fur den natirlichen Bonus
> Risikoliberschussanteile fiir den me-
chanischen Bonus
» nach Pflegerentenbeginn:
> steigende Uberschussrente
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Eintrittsalter
Schlussalter
Versicherungsdauer
Versicherungssumme

Beitrag

Erlebensfallleistung
Todesfallleistung

' 10-60 Jahre

max. Alter 70
1-55 Jahre

» mind. 5.000 Euro
» max. 1,5 Mio. Euro

" ohne Dynamik mit Dynamik
jahrlich 60 Euro jahrlich 300 Euro
halbjahrlich 30 Euro halbjahrlich 150 Euro
vierteljahrlich 15 Euro vierteljahrlich 75 Euro
monatlich 10 Euro monatlich 25 Euro
Mindest-Versicherungssummen sind zu beachten!
keine

Zahlung der vereinbarten Versicherungssumme

| Risikopriifung
Zusatzversicherung

Dynamik
Uberschussverwendungs-
Systeme

Ablaufoptionen
Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

Nutzen

Nicht geeignete Perso-
nengruppen
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ja, vgl. S. 34

» T30 (BUZ), T 32 (BUZ 4U)
» obligatorische NVG mdglich (S. 250)

Volldynamik; Form B 2-5 %

» Beitragsverrechnung (R)
» Todesfallbonus (T)

keine

nicht moglich
keine

ja

» Absicherung fur junge Leute und Existenzgrinder

» Hauptverdiener einer Familie

» Hausfrau/-mann einer Familie

» Familien mit Krediten (Haus, Wohnung, Auto, ...)

» Alle naturlichen Personen mit Hauptwohnsitz in
Deutschland mit einer existierenden oder kinftigen Ver-
sorgungslicke/finanziellen Engpass im Fall des Todes
der Versicherten Person

» Die Hbhe der Absicherung und die Beitragshéhe mus-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbsein-
kommen bzw. den finanziellen Mdglichkeiten sein.

» Absicherung im Todesfall fir eine begrenzte Zeit
(Hinterbliebenenversorgung)
» Kreditsicherung

» Juristische Personen

» Personen ohne Versorgungsliicke/finanzielle Engpasse
im Versicherungsfall aufgrund ihrer individuellen finanzi-
ellen Situation

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien
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Besonderheiten/Tipps

» Besonders glinstige Beitrage fur Nichtraucher

» Umwandlungsrecht in eine Versicherung mit Kapitalbil-
dung in den ersten 10 Jahren

Druckstiicke

» 1413 Produkt-Info

Tarif 940

Versicherungsleistungen

im Todesfall

Auszahlung der Versicherungssumme bei
Tod der Versicherten Person wahrend der
Versicherungsdauer

Umwandlungsrecht der Hauptversiche-
rung

Die Risikoversicherung kann innerhalb der
ersten 10 Versicherungsjahre ohne erneute
Gesundheitsprufung in eine Versicherung
mit Kapitalbildung (i.d.R. mit neuer Laufzeit)
umwandelt oder um eine Kapitalbildungs-
komponente erganzt werden. Daflr stellen
wir bestimmte Tarife zur Wahl (auch fonds-
gebundene). Die Umwandlung kann mit
gleicher oder niedrigerer Todesfallsumme
der Risikoversicherung erfolgen. Bei Um-
tausch bzw. Umwandlung von Vertragen mit
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Zusatzversicherungen ist eine erneute Ge-
sundheitsprifung erforderlich, wenn damit
eine Laufzeitverlangerung der Zusatzversi-
cherung verbunden ist. Gleiches gilt bei
Verlangerung der Laufzeit der Hauptversi-
cherung.

Liegt Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminde-
rung vor, ist eine Umwandlung nicht mehr
moglich.

Nachversicherungsgarantie
(Todesfallbonus)

Sinkt infolge einer erforderlichen Absen-
kung des Uberschussanteilsatzes der To-
desfallbonus, kann der entfallende Teil des
Todesfallbonus vor Eintritt des Versiche-
rungsfalls ohne erneute Gesundheitspri-
fung beitragspflichtig nachversichert wer-
den.
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Risikotarife
(Firmenversicherung)
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Durchfliihrungswege PZ, UK
Eintrittsalter 15-69 Jahre
Schlussalter max. 75 Jahre
Mindestversicherungs- 500 Euro

summe

Zahlungsweise (Beitrag)

Einmalbeitrag (nicht bei UK) oder laufender Beitrag

Beitrag

monatlich jahrlich

240 Euro

20 Euro

Erlebensfallleistung

keine

Todesfallleistung

Zahlung der vereinbarten Versicherungssumme

Stlickkosten

12 Euro p. a. (bei laufender Beitragszahlung)

Zielmarkt

» Unternehmer und Arbeitnehmer mit einer existierenden oder
kinftigen Versorgungsliicke/finanziellen Engpass im Fall des
Todes der Versicherten Person

» Unternehmer und Arbeitnehmer, die diese Versorgungslicke
im Rahmen einer kollektiven betrieblichen Vorsorge absi-
chern mdchten.

Zusatzversicherung

» 012 (011) BU-Beitragsbefreiung
» 018 (013) BU-Rente

Uberschussverwendungs- | » verzinsliche Ansammlung (nicht bei UK)
Systeme » Beitragsverrechnung (nicht bei Einmalbeitrag)
» Todesfallbonus
Tarif K040

Risikoversicherung mit gleichbleibendem Beitrag

Versicherungsleistung

Die Versicherungssumme wird nur bei Tod
der Versicherten Person innerhalb der Ver-
sicherungsdauer fallig

Beitragszahlung

Der Versicherungsnehmer zahlt einen Ein-
malbeitrag (nicht bei UK) oder einen laufen-
den Beitrag. Die laufenden Beitrage sind bis
zum Ende der Versicherungsperiode (Ra-
tenzahlungsabschnitt) zu entrichten, in dem
die Versicherte Person stirbt, langstens bis
zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer.

Tarifbouch 2026-10

Beitragsfreie Leistung

Eine bestehende Versicherung kann in der
beitragspflichtigen Phase in eine beitrags-
freie Versicherung umgewandelt werden.
Hierbei darf die Versicherungssumme der
beitragsfreien Versicherung nicht unter die
genannten Mindestversicherungssummen
fallen. Eine Fortfihrung der Versicherung
unter teilweiser Befreiung von der Beitrags-
pflicht ist nur méglich, wenn die beitragsfreie
und die beitragspflichtige Versicherungs-
summe einen Mindestbetrag von 500 Euro
erreicht, anderenfalls wird der Rickkaufs-
wert ausgezahlt.
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Durchfliihrungswege PZ, UK
Eintrittsalter 15-69 Jahre
Schlussalter max. 75 Jahre
Mindestversicherungs- 500 Euro

summe

Zahlungsweise (Beitrag)

laufender Beitrag

Mindestbeitrag

monatlich jahrlich

20 Euro 240 Euro

Erlebensfallleistung

keine

Todesfallleistung

Zahlung der vereinbarten Versicherungssumme

Stlickkosten

12 Euro p. a. (bei laufender Beitragszahlung)

Zielmarkt

» Unternehmer und Arbeitnehmer mit einer existierenden oder
kinftigen Versorgungsliicke/finanziellen Engpass im Fall des
Todes der Versicherten Person

» Unternehmer und Arbeitnehmer, die diese Versorgungslicke
im Rahmen einer kollektiven betrieblichen Vorsorge absi-
chern mdchten.

Zusatzversicherung

» K012 (011) BU-Beitragsbefreiung
» K018 (013) BU-Rente

Uberschussverwendungs- | » verzinsliche Ansammlung (nicht bei UK)
Systeme » Beitragsverrechnung
» Todesfallbonus
Tarif KO80

Temporare Risikoversicherung mit veranderlichen, jahrlich nach dem erreich-

ten Alter bemessenen Beitragen

Versicherungsleistung

Die Versicherungssumme wird bei Tod der
Versicherten Person innerhalb eines Jahres
fallig. Sie wird ohne erneute Gesundheits-
prufung bei Bedarf jahrlich automatisch er-
neuert, wobei der Beitrag entsprechend
dem Eintrittsalter angepasst wird.

Fur die Sicherstellung der gewlinschten
Versicherungsdauer ist trotz des einjahrigen
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Charakters der Versicherung ein Schlussal-
ter anzugeben.

Beitragszahlung

Die laufenden Beitrage sind bis zum Ende
der Versicherungsperiode (Ratenzahlungs-
abschnitt) zu entrichten, in dem die Versi-
cherte Person stirbt, langstens bis zum Ab-
lauf der Beitragszahlungsdauer.
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Tarif 120 Swiss Life BU als Direktversicherung

Eintrittsalter

15-55 Jahre und 11 Monate

Versicherungsdauer

5-52 Jahre

Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

200 Euro BU-Rente pro Jahr

Hochstversicherungs-
summe

66.000 Euro pro Jahr

Mindestbeitrag

jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig
» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 %

Todesfallleistung

keine

Risikoprifung

> ja, vgl. S. 36
» wirtschaftliche Risikopriifung (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/
NVG

> keine Zusatzversicherung
» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

Dynamik » Volldynamik, Form O4 oder O8 (mind. 2 %, max. 5 %);
Form B4 oder B8 (mind. 2 %, max. 5 %)
» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 %
Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

dungs-Systeme

» Bonusrente (T) > Steigend: dynamisch (S)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate

Zuzahlungen

nicht mdglich

Entnahmen Bei Kundigung fallt kein Ruckkaufswert an.

Vorlaufiger Versiche- ja

rungsschutz

Zielmarkt » Unternehmer und Arbeitnehmer mit Hauptwohnsitz in
Deutschland mit einer existierenden oder kinftigen Ver-
sorgungsliicke im Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit
einer temporaren Rentenleistung geschlossen werden
soll,

» Unternehmer und Arbeithehmer, die diese Versorgungs-
licke im Rahmen einer kollektiven betrieblichen Vor-
sorge absichern mdchten.

Nutzen » Sicherung des Einkommens durch laufende Renten

> Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung
» Nutzung der steuerlichen Férderung in der 2. Schicht

Tarifouch 2026-10
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Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Juristische Personen

> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

Besonderheiten/Tipps

» BUprotect
P garantierte Rentensteigerung moglich
> Besonders glinstige Beitrage fur Nichtraucher

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 120 DV

Versicherungsleistungen

» Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wah-
rend der Versicherungsdauer der Versi-
cherung wird eine monatliche vorschus-
sig Berufsunfahigkeitsrente geleistet.

» Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zusatz-
lich zur Rentensteigerung aus der Uber-
schussbeteiligung).

» Umorganisationshilfe: Tritt infolge Umor-
ganisation des Betriebs Leistungsfreiheit
ein, ubernehmen wir die Kosten, be-
grenzt auf 6 Monatsrenten.

» Rehabilitationshilfe: Liegt BU vor und
werden Dienstleistungen zur beruflichen
Rehabilitation auf eigene Kosten in An-
spruch genommen, Ubernehmen wir die
Kosten, begrenzt auf 2.000 Euro.

» Umschulungshilfe: Wird eine Umschu-
lungsmaflnahme erfolgreich abgeschlos-
sen und endet die Berufsunfahigkeit auf-
grund neu erworbener beruflicher Kennt-
nisse und Fahigkeiten, zahlen wir eine
Kapitalleistung in Hohe von 1.500 Euro.

» Der Einschluss einer AU-Rente ist nicht
maoglich.

Der Anspruch auf Leistungen aus der BU-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist. Der Versicherungs-
schutz besteht weltweit.

Beitragszahlung
Die Beitragszahlung erfolgt wahrend der
Versicherungsdauer.

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

P> von der gewahlten Karenzzeit,

» von der Hohe der garantierten Renten-
steigerung,

» von der Beitragszahlungsweise.

Verweisungsverzicht
Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

Karenzzeit

Definition vgl. AVB

Ist eine Karenzzeit vereinbart, sind die Bei-
trage auch wahrend der Karenzzeit zu zah-
len.
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Leistungsregelung

Die Leistungspflicht richtet sich nach der
Pauschalregelung. Volle BU-Leistung bei
mindestens 50-prozentiger Berufsunfahig-
keit, keine Leistung bei weniger als 50 %
Berufsunfahigkeit.

Ab TG 214 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fiir Teilzeitkrafte. In einem zweistufig-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst gemaf Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prifschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt geprtft, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fur mindestens 3
Stunden taglich ausiben kann oder kdnnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Nachversicherungsgarantie (NVG)
Neuabschlisse ohne Vorversicherung
oder mit Vorversicherungen ab 08.2011:
Nur die bestehenden Summen addieren.
Wenn Vorversicherungen mit NVG vor
08.2011 bestehen: Ein noch nicht ausge-
schopftes Nachversicherungsvolumen ist
zur Risikosumme hinzuzuaddieren.

Vor der Erhéhung im BU-Tarif 120 erfolgt
eine wirtschaftliche Angemessenheitspri-
fung (Bis 50.000 Euro durfen 80 % des Net-
toeinkommens nicht Uberschritten werden,
Uber 50.000 Euro der Ubersteigende Teil
des Nettoeinkommens 50 %.). Der Erho-
hungsbeitrag bemisst sich u. a. nach dem
zuletzt versicherten Beruf, dem aktuellen
Tarif und dem erreichten Eintrittsalter.

Bei der NVG vor 08.2011 richtete sich die
Risikoprufung nach der Summe aus bean-
tragter Rente und maximal maéglicher Erho-
hung. Ohne Arztliches Zeugnis konnte eine
monatliche BU-Rente bis 1.250 Euro bean-
tragt werden und max. um 100 % erhdht
werden.

Uberschussbeteiligung

Berufsgruppen kdénnen unterschiedliche
Uberschussanteilsatze erhalten.

Bei Direktversicherungen werden die sofort
einsetzenden Uberschiisse ausschlieRlich
zur Erhéhung der BU-Rente (Bonusrente)
verwendet.
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Versicherungs- und Leistungsdauer
Die Versicherungsdauer muss mindestens
bis zum Alter 62 vereinbart werden.

Risikopriifung

Gesundheitliche Risikoprufung
vgl. S. 36

Tarifouch 2026-10

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprufung ab
12.001 Euro vorgenommen (vgl. S. 38 bzw.
Druckstlick Nr. 3818).

Berufsrisiken/Sonderrisiken

siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien.
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Tarif K220 BU Pro Berufsunfahigkeitsversicherung

Durchfiihrungswege

Eintrittsalter

Versicherungsdauer

DV, PZ
15-63 Jahre und 11 Monate

ab 2 Jahre

Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

200 Euro BU-Rente pro Jahr

Hochstversicherungs-
summe

66.000 Euro pro Jahr

Mindestbeitrag

jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig
» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 % oder 3 %

Todesfallleistung

keine

Risikopriifung

» abhangig von Firmenmerkmalen und Rentenhdhe
» keine wirtschaftliche Risikoprifung
» kollektive Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken

Zusatzversicherungen/

» keine Zusatzversicherung

dungs-Systeme

NVG » NVG bei Absenkung des Bonus
Dynamik » keine Beitragsdynamik

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 % oder 3 %
Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Beitragsverrechnung
» Bonusrente (T)

» Steigend: dynamisch (S)
» Barauszahlung

Karenzzeiten

0, 3, 6, 12, 18 oder 24 Monate

Zuzahlungen

nicht moéglich

Entnahmen Bei Kiindigung fallt kein Rickkaufswert an.

Vorlaufiger Versiche- ja

rungsschutz

Zielmarkt » Unternehmer und Arbeitnehmer mit einer existierenden oder
kanftigen Versorgungslicke im Fall der Berufsunfahigkeit, die
mit einer temporaren Rentenleistung geschlossen werden
soll,

» Unternehmer und Arbeitnehmer, die diese Versorgungsliicke

im Rahmen einer kollektiven betrieblichen Vorsorge absi-
chern méchten.

Nutzen » Sicherung des Einkommens durch laufende Renten

» Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung
» Nutzung der steuerlichen Foérderung in der 2. Schicht
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Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Juristische Personen

P> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungslicke
aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden Annah-
merichtlinien

Besonderheiten/Tipps

P Infektionsklausel: Leistung bei vollstandigen Tatigkeitsverbot
gemal § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fiir sechs Monate
(auch bei Vorlage eines Hygieneplans)

P garantierte Rentensteigerung moglich

» nur in Verbindung mit Kollektivrahmenvertragen moéglich

» Vor Antragstellung ist der Firmenfragebogen Nr. 4605 zur
kollektiven Risikoeinstufung einzureichen. Anhand dessen
wird der Unternehmensfaktor bestimmt, mit dem Tarifberech-
nungen moglich sind.

» Ubernahme der Beitragszahlung nach Ende der Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall der Versicherten Person flir bis zu
sechs Monate

Druckstiicke

» siehe WebOffice.

Tarif K220

Selbststindige Berufsunfahigkeitsversicherung mit kollektiver Risikoeinstufung

Versicherungsleistungen

Das Produkt ist eine Berufsunfahigkeitsver-

sicherung mit unterschiedlicher Karenzzeit

sowie Versicherungs- und Leistungsdauer.

Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit und Ab-

lauf der Karenzzeit wird eine gleichblei-

bende oder steigende Rentenleistung ge-
zahilt.

» Rehabilitationshilfe: Liegt BU vor und
werden Dienstleistungen zur beruflichen
Rehabilitation auf eigene Kosten in An-
spruch genommen, Ubernehmen wir die
Kosten, begrenzt auf 2.000 Euro.

» Umschulungshilfe: Wird eine Umschu-
lungsmaflnahme erfolgreich abgeschlos-
sen und endet die Berufsunfahigkeit auf-
grund neu erworbener beruflicher Kennt-
nisse und Fahigkeiten, zahlen wir eine
Kapitalleistung in Hohe von 1.500 Euro.

Leistungsregelung

Wird die Versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer der BUV vollstandig
oder teilweise berufsunfahig, so wird die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente nach
Ablauf der Karenzzeit bei einer Berufsunfa-
higkeit von mindestens 50 % gewahrt. Bei
einem geringeren Grad der Berufsunfahig-
keit besteht kein Anspruch auf Rente.

Die Rente wird monatlich vorschissig ge-
zahlt. Der Anspruch auf die Rente entsteht
mit Ablauf der Karenzzeit. Die Karenzzeit
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beginnt mit Ablauf des Monats, in dem die

Berufsunfahigkeit im Sinne der AVB einge-
treten ist.

Der Anspruch auf die Rente erlischt, wenn

der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 %
sinkt, die Versicherte Person stirbt oder die
Leistungsdauer ablauft.

Ab TG 234 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fiir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst gemaf Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prifschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt geprift, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fir mindestens 3
Stunden taglich ausiben kann oder kdnnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Beitragszahlung

Der Versicherungsnehmer zahlt einen lau-

fenden Beitrag.

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der gewahlten Karenzzeit,

» vom Unternehmensfaktor,

» vom Einschluss garantierten Rentenstei-
gerung.
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Die Beitrage sind bis zum Ende der Versi-
cherungsperiode (Ratenzahlungsabschnitt)
zu zahlen, in dem die Versicherte Person
stirbt, langstens bis zum Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer. Die Verpflichtung zur
Beitragszahlung entfallt, solange und in
demselben Malie, wie der Anspruch auf
Rente besteht.

Karenzzeit

Definition vgl. AVB.

Ist eine Karenzzeit vereinbart, sind die Bei-
trage auch wahrend der Karenzzeit zu zah-
len.

Risikopriifung

Gesundheitliche Risikopriifung

Der Umfang der Gesundheitsangaben hangt
im Wesentlichen von der Absicherungshdhe
und der Arbeitgeberfinanzierung ab. Siehe
S. 36.

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird lediglich eine kollektive Prifung im
Rahmen des firmenindividuellen Angebots
vorgenommen.

Berufsrisiken/Sonderrisiken

Zur Risikoeinschatzung ist der Firmenfrage-
bogen (Nr. 4605) einzureichen. Mit diesem
werden Firmenmerkmale, wie Branche, Zu-
sammensetzung der Belegschaft und Son-
derrisiken erfragt. Aus diesen Informationen
wird dann ein Unternehmensfaktor ermittelt.
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Zusatzversicherungen
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Hauptversicherungen und
Einschlussgrade

» Maximo und Maximo Kompakt in der bAV:
1-300 % der Beitragssumme der Hauptversicherung;
bei gehaltsabhangigen Versorgungsplanen max. 2-fa-
ches pensionsfahiges Jahresbruttogehalt

» max. 1 Mio. Euro

P nicht bei Einmalbeitrag oder abgekirzter BZD der HV

' Eintrittsalter

15-65 Jahre

Versicherungsdauer » 5-57 Jahre
Schlussalter mind. Alter 62/0, max. Alter 72
Mindestversicherungs- 2.500 Euro

summe

Beitrag

kein Mindestbeitrag, jedoch Mindestversicherungssumme
beachten

| Zahlungsweise (Beitrag)

wie HV, nicht bei Einmalbeitrag oder abgekirzter BZD der
HV

| Risikopriifung ja, vgl. S. 34
NVG nein
Dynamik je nach HV

Uberschussverwendungs-
Systeme

bei DV: Todesfallbonus oder Investment-Zuwachs
bei PZ: Beitragsverrechnung (C) oder Investment-Zuwachs

| Zuzahlungen

keine

" Entnahmen keine
| vorlaufiger Versiche- ja
rungsschutz
Zielmarkt » Unternehmer und Arbeitnehmer mit einer existierenden
oder kunftigen Versorgungslucke/finanziellen Engpass
im Fall des Todes der Versicherten Person
» Unternehmer und Arbeithnehmer, die diese Versorgungs-
licke im Rahmen einer kollektiven betrieblichen Vor-
sorge absichern mdchten.
Nutzen P zusatzliche Hinterbliebenenversorgung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

P> Personen ohne Versorgungsliicke/finanzielle Engpasse
im Versicherungsfall aufgrund ihrer individuellen finanzi-
ellen Situation

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

| Besonderheiten/Tipps

» Ein nachtraglicher Einschluss ist immer nur in verkaufs-
offenen Tarifen in der jeweils glltigen TG mdglich

' Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 10

Versicherungsleistungen

Bei Tod der Versicherten Person wahrend
der Dauer der Zusatzversicherung wird die
vereinbarte Todesfallsumme féllig; bei DV:
Verrentung mit Kapitaloption.

Versicherungsdauer

Wird die Hauptversicherung beitragsfrei ge-
stellt, endet die Zusatzversicherung. Ein
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Ruckkaufswert wird zugunsten der HV ver-

wendet.

Uberschussbeteiligung

Die Wahl des Uberschussverwendungs-
Systems erfolgt fir BUZ und TZV einheit-
lich.

145



Durchfliihrungswege

PZ, UK

Hauptversicherungen

» Risikoversicherung: K040, KO80

Eintrittsalter

Berechnung wie in der HV, mind. 15 Jahre

Versicherungsdauer

» Versicherungsdauer nicht Uber versicherungstechnisches Al-
ter von 67 Jahren

» Bei laufender Beitragszahlungsdauer sind Versicherungs-
und Beitragszahlungsdauer der BUZ gleich der Beitragszah-
lungsdauer der HV

Schlussalter

» flr Leistungsdauer: max. 67 Jahre und 11 Monate
» fur Versicherungsdauer: max. 67 Jahre und 11 Monate
» fUr Beitragszahlungsdauer: max. 67 Jahre und 11 Monate

Zahlungsweise (Beitrag)

» analog der HV
» laufende Beitrage

Zielmarkt » Unternehmer und Arbeithehmer, die die Beitragszahlung der
Hauptversicherung bei Berufsunfahigkeit im Rahmen einer
kollektiven betrieblichen Vorsorge absichern méchten.

Stlckkosten keine

Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn

Systeme

» verzinsliche Ansammlung
(nicht bei UK)

» Beitragsverrechnung

» Leistungserhdhung (natrli-
cher Bonus)

» Barauszahlung

» Rentensteigerung (HV)

» Barauszahlung/Beitragsver-
rechnung

» verzinsliche Ansammlung
(nicht bei UK)

Karenzzeiten

0, 3 und 6 Monate
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Tarif K012
(=Tarif 011 in GLF)

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit mit festzulegender Karenzzeit

Versicherungsleistung

Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(BUZ) gewahrt Versicherungsschutz fiir den
Fall der Berufsunfahigkeit als Zusatzversi-
cherung zu einer Hauptversicherung.

Leistungsregelung

Wird die Versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer der BUZ vollstéandig
oder teilweise berufsunfahig, so wird die
versicherte Beitragsbefreiung nach Ablauf
der Karenzzeit bei einer Berufsunfahigkeit
von mindestens 50 % gewahrt. Bei einem
geringeren Grad der Berufsunfahigkeit be-
steht kein Anspruch auf Beitragsbefreiung.
Auf Antrag des Versicherungsnehmers kann
auch die Staffelregelung gelten:

Wird die Versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer der BUZ vollstéandig
oder teilweise berufsunfahig, so wird die
versicherte Beitragsbefreiung nach Ablauf
der Karenzzeit bei einer Berufsunfahigkeit
von mehr als 75 % voll, bei mindestens

25 % entsprechend dem Grad der Berufsun-
fahigkeit gewahrt. Bei einem geringeren
Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein An-
spruch auf Beitragsbefreiung.

Der Anspruch auf die Beitragsbefreiung ent-

steht mit Ablauf der Karenzzeit. Die Karenz-
zeit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem
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die Berufsunfahigkeit im Sinne der AVB ein-
getreten ist.

Der Anspruch auf die Beitragsbefreiung er-
lischt, wenn der Grad der Berufsunfahigkeit
unter 50 % oder gemal Staffelregelung un-
ter 25 % sinkt, die Versicherte Person stirbt
oder die Leistungsdauer ablauft.

Die Zusatzversicherung endet bei Tarifen
mit flexibler Abrufphase mit Erreichen des
ersten Eckalters.

Versicherungsbedingungen

Es finden die ,Erganzenden Bestimmungen
betreffend die Zusatzversicherung fir Be-
rufsunfahigkeit Anwendung.

Beitragszahlung

Der Versicherungsnehmer zahlt laufende
Beitrage. Die Beitragszahlung richtet sich
nach der Hauptversicherung. Die Verpflich-
tung zur Beitragszahlung entfallt solange
und in demselben Malde, wie der Anspruch
auf Beitragsbefreiung fir die Hauptversiche-
rung besteht.

Sofern es sich bei der Hauptversicherung
um eine technisch einjahrige Risikoversi-
cherung handelt, kann die Beitragsbefreiung
auch fir diese Versicherungen eingeschlos-
sen werden.
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Durchfliihrungswege

PZ, UK

Hauptversicherungen

» Risikoversicherung: K040, KO80

Einschlussgrade

versicherte Barrente:
» max. 24 % der Versicherungssumme der Hauptversicherung
(Risikoversicherungen)

Eintrittsalter

Berechnung wie in der HV, mind. 15 Jahre

Versicherungsdauer

» Versicherungsdauer nicht Uber versicherungstechnisches Al-
ter von 67 Jahren

Schlussalter

» fur Leistungsdauer: max. 67 Jahre und 11 Monate
» flr Versicherungsdauer: max. 67 Jahre und 11 Monate
» flr Beitragszahlungsdauer: max. 67 Jahre und 11 Monate

Zahlungsweise (Beitrag)

» analog der HV; abgekurzte Beitragszahlung maoglich
» laufender Beitrag oder Einmalbeitrag

Zahlungsweise (Rente)

» vierteljahrlich oder monatlich, vorschiissig
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Zielmarkt » Unternehmer und Arbeitnehmer mit einer existierenden oder
kunftigen Versorgungslicke im Fall der Berufsunfahigkeit
der Versicherten Person

» Unternehmer und Arbeitnehmer, die diese Versorgungsliicke
im Rahmen einer kollektiven betrieblichen Vorsorge absi-
chern méchten.

Stlckkosten keine

Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn

Systeme

» verzinsliche Ansammlung
(nicht bei UK)

» Beitragsverrechnung

» Leistungserhéhung (natarli-
cher Bonus)

» Barauszahlung

> Rentensteigerung

» Barauszahlung/ Beitrags-
verrechnung

» verzinsliche Ansammlung
(nicht bei UK)

Karenzzeiten

0, 3 und 6 Monate
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Tarif K018
(=Tarif 013 in GLF)

Rente bei Berufsunfiahigkeit mit festzulegender Karenzzeit und optional mit 1 % garan-

tierter jahrlicher Rentensteigerung

(in KVA ist Beitragsbefreiung eingeschlossen)

Versicherungsleistung

Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(BUZ) gewahrt Versicherungsschutz fir den
Fall der Berufsunfahigkeit als Zusatzversi-
cherung zu einer Hauptversicherung.

Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit und Ab-
lauf der Karenzzeit wird eine gleichblei-
bende oder steigende Rentenleistung (aus
der Uberschussbeteiligung — falls Renten-
steigerung gewahlt) gezahlt. Auf Wunsch
kann eine garantierte Rentensteigerung ver-
einbart werden (zusatzlich zur Rentenstei-
gerung aus der Uberschussbeteiligung).

Leistungsregelung

Wird die Versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer der BUZ vollstandig
oder teilweise berufsunfahig, so wird die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente nach
Ablauf der Karenzzeit bei einer Berufsunfa-
higkeit von mindestens 50 % gewahrt. Bei
einem geringeren Grad der Berufsunfahig-
keit besteht kein Anspruch auf Rente.

Auf Antrag des Versicherungsnehmers kann
auch die Staffelregelung gelten:

Wird die Versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer der BUZ vollstandig
oder teilweise berufsunfahig, so wird die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente nach
Ablauf der Karenzzeit bei einer Berufsunfa-
higkeit von mehr als 75 % voll, bei mindes-
tens 25 % entsprechend dem Grad der Be-
rufsunfahigkeit gewahrt. Bei einem geringe-
ren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein
Anspruch auf Rente.
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Die Rente wird vierteljahrlich oder monatlich
vorschissig gezahlt. Der Anspruch auf die
Rente entsteht mit Ablauf der Karenzzeit.
Die Karenzzeit beginnt mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Berufsunfahigkeit im Sinne
der AVB eingetreten ist.

Der Anspruch auf die Rente erlischt, wenn
der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 %
oder gemal Staffelregelung unter 25 %
sinkt, die Versicherte Person stirbt oder die
Leistungsdauer ablauft.

Die Zusatzversicherung endet bei Tarifen
mit flexibler Abrufphase mit Erreichen des
ersten Eckalters.

Versicherungsbedingungen

Es finden die ,Erganzenden Bestimmungen
betreffend die Zusatzversicherung fiir Be-
rufsunfahigkeit Anwendung.

Beitragszahlung

Der Versicherungsnehmer zahlt laufende
Beitrage oder einen Einmalbeitrag. Die Bei-
tragszahlung richtet sich nach der Hauptver-
sicherung. Die Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung entfallt solange und in demselben
Malde, wie der Anspruch auf Beitragsbefrei-
ung flr die Hauptversicherung besteht.
Sofern es sich bei der Hauptversicherung
um eine technisch einjahrige Risikoversi-
cherung handelt, kann die Beitragsbefreiung
auch fir diese Versicherungen eingeschlos-
sen werden.
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Hauptversicherungen

» Risikoversicherung (BUZ)

» Pflegerentenversicherung T 170 (BUZ-B)

» Investo, Maximo Privatrente (BUZ und BUZ plus)

» DV Maximo und DV Maximo Kompakt (BUZ)

» PZ Maximo und PZ Maximo Kompakt (BUZ)

» UK Maximo und UK Maximo Kompakt (BUZ)

» Investo und Maximo Basisrente (BUZ) wahrend der Bei-
tragszahlungsdauer — keine AU-Rente mdglich

| Einschlussgrade

jahrliche BU-Rente

> Risikoversicherung: max. 100 % der Versicherungs-
summe

» PZ Maximo/PZ Maximo Kompakt: fir GGF max.
200 % der Tarifrente, fir Arbeitnehmer und angestellte
Geschéftsfuhrer max. 1.600 %

» UK Maximo/UK Maximo Kompakt: max. 200 % der
Tarifrente

» DV Maximo/DV Maximo Kompakt: max. 1.600 % der
Tarifrente (ohne Bonusrente)

' Eintrittsalter

10-55 Jahre und 11 Monate
(Erwerbstatige ab 15 Jahre, Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

» Rente: 5-57 Jahre

» Beitragsbefreiung: 2-57 Jahre

» max. Aufschubdauer der HV (inkl. Abrufphase)

» Versicherungsdauer darf mind. 3 Jahre kirzer sein als
die Leistungsdauer

' Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

Hoéchstversicherungs-
summe

» mit/ohne Dynamik 66.000 Euro pro Jahr
P je nach Beruf abweichende Héchstrente mdglich

Beitrag

P je nach HV; abgekirzte Beitragszahlung méglich
» kein Einmalbeitrag

| Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (garantierte Leistungsdynamik)

» optional BUZ plus: Rente bei Arbeitsunfahigkeit fir max.
24 oder 36 Monate

| Risikopriifung

> ja, vgl. S. 34
» wirtschaftliche Risikopriifung (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

'NVG

ja, automatisch vereinbart (S. 250)

| Dynamik

» je nach HV

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (garantierte Leistungsdynamik)

» optional mit Beitragsbefreiung Plus (bei Investo, Maximo
Basisrente, DV und Privatrente)
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Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn:

nach Rentenbeginn:

P> Risikoversicherung mit Bei-
tragsbefreiung und BU-Rente:
Beitragsverrechnung (C) oder
Bonusrente (U)

» Maximo PZ/UK:
Beitragsverrechnung (C) oder
Investment-Zuwachs

» Maximo DV:
Bonusrente oder Investment-
Zuwachs

P Investo, Maximo Privatrente:
Beitragsverrechnung, Bonus-
rente oder Investment-Zu-
wachs

» Steigend: dyna-
misch (S)

» Investment-Zu-
wachs (bei Investo,
Maximo, wenn nur
Beitragsbefreiung
versichert)

» Verzinsliche An-
sammlung (bei
Pflegerente)

Karenzzeiten

0, 3, 6, 12, 18 oder 24 Monate (bei BUZ plus und Pfle-

gerente nur 0 Monate mdglich)

' Entnahmen

Zielmarkt

keine

» Erwerbstatige ab 15 Jahre, Schiler ab 10 Jahre

» Alle naturlichen Personen mit Hauptwohnsitz in
Deutschland mit einer existierenden oder klinftigen Ver-
sorgungsliicke im Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit
einer temporaren Rentenleistung geschlossen werden

soll, insbesondere

e Auszubildende, Berufseinsteiger, Arbeitnehmer

Existenzgrinder

[}

o Akademiker, Freiberufler, Selbststandige

e Studenten zur Absicherung einer Studierunfahigkeit
und eines klnftigen Erwerbseinkommens

e Schiler zur Absicherung einer Schulunfahigkeit und
eines kunftigen Erwerbseinkommens

e Hausfrauen
e Singles

» Die Hohe der Absicherung und die Beitragshéhe mus-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-

men sein
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Nutzen

» Sicherung des Einkommens durch laufende Renten

» Sicherung der Hinterbliebenen- und Altersversorgung
durch Beitragsbefreiung

» Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung

" Nicht geeignete Perso-
nengruppen

P Juristische Personen

P> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

> Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

| Besonderheiten/Tipps

P> Rente bei Arbeitsunfahigkeit

» BU-Versorgung in Kombination mit Kapitalbildung mog-
lich

P> separate AVB in Kombination mit Basisrente (u.a. ohne
AU-Rente) und Pflegerente (nur Beitragsbefreiung)

» Besonders glinstige Beitrage fur Nichtraucher

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Hauptversicherungen P Risikoversicherung (BUZ 4U)
» Investo, Maximo Privatrente wahrend der Ansparzeit

| Einschlussgrade jahrliche BU-Rente
> Risikoversicherung: max. 100 % der Versicherungs-
summe
Eintrittsalter 10-30 Jahre und 11 Monate

(Schiler ab 10 Jahre, Auszubildende ab 15 Jahre, Studen-
ten hochstens mit 30 Jahre)

Versicherungsdauer » Rente: 5-57 Jahre
» Beitragsbefreiung: 2-57 Jahre
» max. Aufschubdauer der HV (inkl. Abrufphase)
» Versicherungsdauer darf mind. 3 Jahre kurzer sein als
die Leistungsdauer

' Schlussalter je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate
Mindestversicherungs- 2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)
summe
Hochstversicherungs- » 24.000 Euro pro Jahr (Master-Studenten)
summe » 24.000 Euro pro Jahr (Bachelor-Studenten, abhangig

vom Studiengang)
» 18.000 Euro pro Jahr (Schuler und Auszubildende)

>
| Beitrag P je nach HV; abgekilrzte Beitragszahlung méglich
» kein Einmalbeitrag
Zahlungsweise (Rente) » monatlich, vorschissig

P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 % (garan-
tierte Leistungsdynamik)

» optional BUZ 4U plus: Rente bei Arbeitsunfahigkeit fir
max. 24 oder 36 Monate

| Risikopriifung > ja,vgl. S. 34
P> keine wirtschaftliche Risikoprifung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

NVG ja, automatisch vereinbart (S. 250)

Dynamik » je nach HV, max. 3 %

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 % (garan-
tierte Leistungsdynamik)

P optional mit garantiert steigender Beitragsbefreiung bis
3 % (bei kapitalbildender HV)
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Uberschussverwen-
dungs-Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
» Risikoversicherung mit Bei- | B Steigend: dynamisch
tragsbefreiung und BU- (S)
Rente: » Investment-Zuwachs
Beitragsverrechnung (C) (bei Investo, Maximo,
oder Bonusrente (U) wenn nur Beitragsbe-
P Investo, Maximo Basisrente/ freiung versichert)
Privatrente:
Beitragsverrechnung (C),
Bonusrente (U) oder Invest-
ment-Zuwachs

Karenzzeiten

0, 3, 6, 12, 18 oder 24 Monate (BUZ 4U plus: nur 0 Mo-
nate)

| Entnahmen

Zielmarkt

keine

» Alle Schiler, Auszubildenden und Studenten, auf die die
Annahmerichtlinien zutreffen, mit Hauptwohnsitz in
Deutschland mit einer existierenden oder kinftigen Ver-
sorgungslicke im Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit
einer temporaren Rentenleistung geschlossen werden
soll.

» Schiler ab 10 Jahre zur Absicherung einer Schulunfa-
higkeit und eines klinftigen Erwerbseinkommens

» Auszubildende ab 15 Jahre zur Absicherung der Ausbil-
dungsfahigkeit und eines kinftigen Erwerbseinkommens

» Studenten (Eintrittsalter héchstens 30 Jahre) zur Absi-
cherung einer Studierunfahigkeit und eines kinftigen Er-
werbseinkommens

| Nutzen

» Sicherung der Zukunft junger Leute
» Entlastung der Eltern im BU-Fall ihrer Kinder

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

P Juristische Personen

P> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

> Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

| Besonderheiten/Tipps

P> Rente bei Arbeitsunfahigkeit

» BU-Versorgung in Kombination mit Kapitalbildung mog-
lich

P> separate AVB in Kombination mit Basisrente (u.a. ohne
Arbeitsunfahigkeitsrente)

» Besonders glinstige Beitrage fur Nichtraucher

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 30/40
Tarif 32/40

Versicherungsleistungen

Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wahrend

der Versicherungsdauer der Zusatzversi-

cherung werden je nach Einschluss

> die Beitragsbefreiung (Tarif 40) fur die
unverandert weiterlaufende Haupt- und
die eingeschlossenen Zusatzversiche-
rungen sowie

» eine monatlich vorschiissige Berufsun-
fahigkeitsrente (Tarif 30 bzw. 32) ge-
leistet.

> Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zu-
satzlich zur Rentensteigerung aus der
Uberschussbeteiligung).

» Optional kdnnen in der 3. Schicht (In-
vesto, Maximo) Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit gewahlt werden (AU-Rente
bis zu 36 Monate).

» Umorganisationshilfe: Tritt durch eine
Umorganisation des Betriebs Leistungs-
freiheit ein, GUbernehmen wir die Kosten,
begrenzt auf 6 Monatsrenten.

» Rehabilitationshilfe: Liegt BU vor und
werden Dienstleistungen zur beruflichen
Rehabilitation auf eigene Kosten in An-
spruch genommen, Ubernehmen wir die
Kosten, begrenzt auf 2.000 Euro.

» Umschulungshilfe: Wird eine Umschu-
lungsmaflnahme erfolgreich abgeschlos-
sen und endet die Berufsunfahigkeit auf-
grund neu erworbener beruflicher Kennt-
nisse und Fahigkeiten, zahlen wir eine
Kapitalleistung in Hohe von 1.500 Euro.

» Akuthilfe: Tritt eine schwere Krankheit
nach Beginn des Versicherungsschutzes
auf, wird eine befristete monatliche vor-
schissige Berufsunfahigkeitsrente fur
eine Dauer von 18 Monaten geleistet

Die Leistung aus der Beitragsbefreiung
erfolgt entsprechend der vereinbarten
Beitragszahlungsweise.

Der Anspruch auf Leistungen aus der BUZ
entsteht mit Beginn des Kalendermonats,
nachdem die Berufsunfahigkeit eingetreten
ist bzw. nach Ablauf der vereinbarten leis-
tungsfreien Kalendermonate (Karenzzeit).
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.
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Die Beitragsbefreiung kann alleine, die Be-
rufsunfahigkeitsrente nur in Kombination mit
der Beitragsbefreiung abgeschlossen wer-
den.

Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kann auch nachtraglich in schon beste-
hende Vertrage eingeschlossen bzw. erhoht
werden. Anpassungen erfolgen grundsatz-
lich in der aktuellen Tarifgeneration. Einzel-
heiten kénnen bei Swiss Life erfragt wer-
den.

Bei nachtraglichem Einschluss oder Erho-
hungen sind der aktuell ausgeulbte Beruf,
der aktuelle Tarif und das erreichte Eintritts-
alter maRgebend. Bei Erhéhungen im sel-
ben Vertrag werden die bisherigen Produkit-
festlegungen (z. B. Karenzzeit) Gbernom-
men.

Beitragszahlung

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der gewahlten Karenzzeit,

» vom Einschluss der AU-Rente, Beitrags-
befreiung Plus bzw. garantierten Renten-
steigerung,

» von der Beitragszahlungsweise der
Hauptversicherung.

Die Beitragszahlungsdauer der BUZ wird

durch die Versicherungsdauer und die BZD

der Hauptversicherung begrenzt.

Verweisungsverzicht
Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

Karenzzeit
Definition vgl. AVB

Bei einer Karenzzeit von 12 und 18 Mona-
ten endet die Beitragszahlungspflicht fir die
BUZ 1 Jahr vor Ablauf der Versicherungs-
dauer; bei einer Karenzzeit von 24 Monaten
2 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer.
Ist bei abgekiirzter Beitragszahlungsdauer
die Versicherungsdauer der BU-Rente lan-
ger als die Beitragszahlungsdauer der
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Hauptversicherung, endet die Beitragszah-
lungspflicht fur die BU-Rente, unabhangig
von der Karenzzeit, mit dem Ende der Bei-
tragszahlungsdauer der Hauptversicherung.
Entspricht die Versicherungsdauer nicht der
Leistungsdauer, endet die Beitragszah-
lungspflicht spatestens mit Ablauf der Versi-
cherungsdauer.

Leistungsregelung

Die Leistungspflicht richtet sich nach der
Pauschalregelung. Volle BU-Leistung bei
mindestens 50-prozentiger Berufsunfahig-
keit, keine Leistung bei weniger als 50 %
Berufsunfahigkeit.

Ab TG 214 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst geman Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prufschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt geprtft, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fur mindestens 3
Stunden taglich ausiben kann oder kdnnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Garantiert steigende Beitragsbefreiung
bei BU (Beitragsbefreiung Plus)

Die garantiert steigende Beitragsbefreiung
kann in Verbindung mit allen kapitalbilden-
den Hauptversicherungen beantragt wer-
den, um das Kundeninteresse an der Wert-
stabilitdt seiner Altersvorsorge zu beruck-
sichtigen. Nicht moglich bei Pflegerenten-
und Risikolebensversicherungen sowie
in den Durchfiihrungswegen Pensions-
zusage und U-Kasse. Gegen einen gerin-
gen Mehrbeitrag kann vereinbart werden,
dass nach Beginn der Leistungspflicht auf-
grund von Berufsunfahigkeit der Versiche-
rungsumfang der Haupt- und Zusatzversi-
cherungen (auf’er BUZ) zu den darauffol-
genden planmaRigen Erhéhungsterminen
ohne zusitzlichen Beitragsaufwand er-
héht wird. Fir diese Beitragserhdhung emp-
fehlen wir bei der Dynamikform B den Stei-
gerungssatz der Dynamik aus der Haupt-
versicherung.

Bei den Dynamikformen A und C wird nach
Eintritt des Versicherungsfalls die Dynamik
auf 5 % jahrliche Steigerung umgestellt. Bei
Gehaltsdynamik (Form D) wird durch den
Versicherungsnehmer bei Abschluss ein
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Steigerungssatz der Vorjahresleistung zwi-
schen 5 und 10 % festgelegt.

Nachversicherungsgarantie (NVG)
Neuabschliusse ohne Vorversicherung
oder mit Vorversicherungen ab 08.2011:
Nur die bestehenden Summen addieren.
Wenn Vorversicherungen mit NVG vor
08.2011 bestehen: Ein in der Vorversiche-
rung noch nicht ausgeschdpftes Nachversi-
cherungsvolumen ist zur Risikosumme hin-
zuzuaddieren.

Im BUZ 4U-Tarif erfolgen Erhéhungen, so-
fern die VP (noch) in Ausbildung ist und das
Alter 30 nicht Uberschritten hat, max. bis zur
versicherbaren Hochstrente (Studenten bis
24.000 Euro, Master-Studenten bis 24.000
Euro, Schiler und Auszubildende bis
18.000 Euro. Spatere Erhéhungen nach Ab-
schluss der Ausbildung erfolgen im BUZ-
Tarif 30.

Vor der Erhéhung im BUZ-Tarif 30 erfolgt
eine wirtschaftliche Angemessenheitspri-
fung (Bis 50.000€ dirfen 80 % des Netto-
einkommens nicht Uberschritten werden,
Uber 50.000 Euro der Ubersteigende Teil
des Nettoeinkommens 50 %.). Der Erhé-
hungsbeitrag bemisst sich u. a. nach dem
aktuellen Beruf, dem aktuellen Tarif und
dem erreichten Eintrittsalter.

Bei der NVG vor 08.2011 richtete sich die
Risikoprifung nach der Summe aus bean-
tragter Rente und maximal méglicher Erho-
hung. Ohne Arztliches Zeugnis konnte eine
monatliche BU-Rente bis 1.250 Euro bean-
tragt werden und max. um 100 % erhdht
werden.

Uberschussbeteiligung
Berufsgruppen konnen unterschiedliche
Uberschussanteilsatze erhalten.

Besonderheit bei Direktversicherung
Bei BUZ als Direktversicherung kann das
Uberschussverwendungs-System Bei-
tragsverrechnung nicht gewahlt werden.
BUZ plus, BUZ 4U und BUZ 4U plus sind
nicht in der bAV anwendbar.

Besonderheit bei abgekiirzter Beitrags-
zahlungsdauer

Ist eine BU-Leistung mit abgekurzter Bei-
tragszahlungsdauer vereinbart, steht das
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Uberschussverwendungs-System Bei-
tragsverrechnung nicht zur Auswahl.

Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer der BUZ kann kur-
zer sein als die zu vereinbarende Leistungs-
dauer. Ist dies der Fall, muss der Unter-
schied mindestens 3 Jahre betragen.

Lebensphasen-BUZ

Beim Tarif 940 kénnen in einem Vertrag bis
zu 3 BU-Renten mit unterschiedlicher Versi-
cherungs- bzw. Leistungsdauer vereinbart
werden (Lebensphasenorientierung).

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikopriifung

Tarifouch 2026-10

vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprufung ab
12.001 Euro vorgenommen (vgl. S. 38 bzw.
Druckstlck Nr. 3818). Héchstrente bei Ta-
rif 32 (BUZ 4U und BUZ 4U plus).

FUr Human- und Zahnmediziner erfolgt eine
finanzielle Risikoprifung erst ab 24.001
Euro.

Berufsrisiken/Sonderrisiken

siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien.
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Hauptversicherungen

» Risikoversicherung
» Investo, Maximo (bAV, Privatrente, Basisrente)
P> Pflegerentenversicherungen (siehe Extrablatt 40 BUP)

' Eintrittsalter

15-55 Jahre und 11 Monate (Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

> 2-57 Jahre
» max. Beitragszahlungsdauer der HV (inkl. Abrufphase)
» VD darf mind. 3 Jahre kiirzer sein als die LD

Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate,
Leistungsdauer bei Pflegerenten max. bis Alter 85

Mindestversicherungs-
summe

je nach Mindestbeitrag der HV

Hoéchstversicherungs-
summe

» 66.000 Euro Jahresbeitrag der HV

| Beitrag

» je nach Beitragszahlungsdauer der HV
» kein Einmalbeitrag

| Zahlungsweise (Leistung)

P je nach Beitragszahlungsweise der HV
P garantiert steigende Beitragsbefreiung (Beitragsbefrei-
ung Plus)

| Risikopriifung

> ja, vgl. S. 34
P> keine wirtschaftliche Risikoprifung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

'NVG nein (Anpassung an HV-Beitrag)
Dynamik » je nach HV, 2-10 %
» optional Beitragsbefreiung Plus: garantiert steigende
Beitragsbefreiung 2—10 % (nur bei kapitalbildender HV)
" Uberschussverwen- vor Leistungsbeginn: nach Leistungsbeginn:

dungs-Systeme

je nach HV:
» Beitragsverrechnung (Risi-
koversicherung und Maximo)

je nach HV:
P Investment-Zuwachs
» verzinsliche Ansamm-

» Investment-Zuwachs (In- lung

vesto)

Karenzzeiten 0, 3, 6, 12, 18 oder 24 Monate

Entnahmen keine

Zielmarkt > Alle Personen, die im Falle der Berufsunfahigkeit die
Beitrage ihrer Hauptversicherung nicht mehr selbst be-
zahlen mdchten

Nutzen » Sicherung der Hinterbliebenen- und Altersversorgung

bei Berufsunfahigkeit

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

Besonderheiten/Tipps

» Arbeitsunfahigkeit nur in Kombination mit BU-Rente ver-
sicherbar

» Beitragsbefreiung Plus nur in Kombination mit Kapitalbil-
dung moglich

> Besonders glnstige Beitrage fur Nichtraucher

Tarifouch 2026-10
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Druckstiicke

| » siehe WebOffice.

Tarif 40

Versicherungsleistungen

Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wahrend

der Versicherungsdauer der Zusatzversi-

cherung wird die Beitragsbefreiung fir die
unverandert weiterlaufende Haupt- und die
eingeschlossenen Zusatzversicherungen
geleistet.

» Auf Wunsch kann eine garantiert stei-
gende Beitragsbefreiung (Beitragsbe-
freiung Plus) bei kapitalbildenden Tari-
fen vereinbart werden.

Die Leistung aus der Beitragsbefreiung
erfolgt entsprechend der vereinbarten
Beitragszahlungsweise.

Der Anspruch auf Leistungen aus der Bei-
tragsbefreiung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist bzw. nach Ablauf der
vereinbarten leistungsfreien Kalendermo-
nate (Karenzzeit). Der Versicherungsschutz
besteht weltweit.

Die Beitragsbefreiung kann auch nachtrag-
lich in schon bestehende Vertrage einge-
schlossen werden. Es sind der aktuell aus-
geulbte Beruf, der aktuelle Tarif und das er-
reichte Eintrittsalter maf3gebend.

Beitragszahlung

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der gewahlten Karenzzeit,

» vom Einschluss von Beitragsbefreiung
Plus,

» von der Beitragszahlungsweise der
Hauptversicherung.

Die Beitragszahlungsdauer der BUZ wird

durch die Versicherungsdauer und die BZD

der Hauptversicherung begrenzt.

Verweisungsverzicht
Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

Karenzzeit
Definition vgl. AVB
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Bei einer Karenzzeit von 12 und 18 Mona-
ten endet die Beitragszahlungspflicht fir die

BUZ 1 Jahr vor Ablauf der Versicherungs-
dauer; bei einer Karenzzeit von 24 Monaten
2 Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer.
Entspricht die Versicherungsdauer nicht der
Leistungsdauer, endet die Beitragszah-
lungspflicht spatestens mit Ablauf der Versi-
cherungsdauer.

Leistungsregelung

Die Leistungspflicht richtet sich nach der
Pauschalregelung. Volle BU-Leistung bei
mindestens 50-prozentiger Berufsunfahig-
keit, keine Leistung bei weniger als 50 %
Berufsunfahigkeit.

Ab TG 214 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst gemaf Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prifschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt gepruft, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fir mindestens 3
Stunden taglich ausiben kann oder kdnnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Garantiert steigende Beitragsbefreiung
bei BU (Beitragsbefreiung Plus)

Die garantiert steigende Beitragsbefreiung
kann in Verbindung mit allen kapitalbilden-
den Hauptversicherungen beantragt wer-
den, um das Kundeninteresse an der Wert-
stabilitat seiner Altersvorsorge zu berlck-
sichtigen. Nicht moglich bei Pflegerenten-
und Risikolebensversicherungen sowie
in den Durchfiihrungswegen Pensions-
zusage und U-Kasse.

Gegen einen geringen Mehrbeitrag kann
vereinbart werden, dass nach Beginn der
Leistungspflicht aufgrund von Berufsunfa-
higkeit der Versicherungsumfang der
Haupt- und Zusatzversicherungen (auf3er
BUZ) zu den darauffolgenden planmaRigen
Erhéhungsterminen ohne zusatzlichen
Beitragsaufwand erhoht wird. Fur diese
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Beitragserhohung empfehlen wir bei der Dy-
namikform B den Steigerungssatz der Dy-
namik aus der Hauptversicherung.

Bei den Dynamikformen A und C wird nach
Eintritt des Versicherungsfalls die Dynamik
auf 5 % jahrliche Steigerung umgestellt. Bei
Gehaltsdynamik (Form D) wird durch den
Versicherungsnehmer bei Abschluss ein
Steigerungssatz der Vorjahresleistung zwi-
schen 5 und 10 % festgelegt.

Uberschussbeteiligung
Berufsgruppen kdonnen unterschiedliche
Uberschussanteilsatze erhalten.

Besonderheit bei Direktversicherung

Tarifouch 2026-10

Bei BUZ als Direktversicherung kann das
Uberschussverwendungs-System Bei-
tragsverrechnung nicht gewahlt werden.

Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer der BUZ kann kur-
zer sein als die Beitragszahlungsdauer der
Hauptversicherung.

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikopriifung
vgl. S. 34

Berufsrisiken/Sonderrisiken

siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien.
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Hauptversicherungen

» Pflegerentenversicherungen mit Sofortschutz

' Eintrittsalter

18-55 Jahre und 11 Monate

Versicherungsdauer

» 5-49 Jahre
» max. Beitragszahlungsdauer der HV
» VD darf mind. 3 Jahre kiirzer sein als die LD

' Schlussalter

> Versicherungsdauer je nach Beruf max. Alter 67 und 11
Monate
P Leistungsdauer max. Alter 85

Mindestversicherungs-
summe

Mindestbeitrag der Pflegerentenversicherung

Hochstversicherungs-
summe

» 66.000 Euro Jahresbeitrag der HV

| Beitrag

P je nach Beitragszahlungsdauer der HV
P> kein Einmalbeitrag

| Zahlungsweise (Leistung)

P je nach Beitragszahlungsweise der HV

| Risikopriifung

> ja, vgl. S. 34
P> keine wirtschaftliche Risikoprifung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

'NVG nein (Anpassung an HV-Beitrag)
Dynamik » analog HV, 2-5 %
Uberschussverwen- vor Leistungsbeginn: nach Leistungsbeginn:

dungs-Systeme

P Beitragsverrechnung P verzinsliche Ansamm-

lung
' Karenzzeiten 0 Monate
Entnahmen keine
Zielmarkt > Alle Personen, die im Falle der Berufsunfahigkeit die
Beitrage ihrer Pflegerentenversicherung nicht mehr
selbst bezahlen méchten
Nutzen P Sicherung des Aufbaus der Pflegerentenversorgung bei

Berufsunfahigkeit

| Besonderheiten/Tipps

> Leistungsdauer bis Alter 85 moglich
» Beitragsbefreiung Plus nicht moglich
» Besonders glinstige Beitrage fur Nichtraucher

| Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 40 (BUP)

Versicherungsleistungen

Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wahrend
der Versicherungsdauer der Zusatzversi-

cherung wird die Beitragsbefreiung fiir die
unverandert weiterlaufende Pflegerenten-
versicherung geleistet.

Die Leistung aus der Beitragsbefreiung
erfolgt entsprechend der vereinbarten
Beitragszahlungsweise.

Der Anspruch auf Leistungen aus der Bei-
tragsbefreiung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist (0 Monate Karenzzeit).
Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

Beitragszahlung

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der Beitragszahlungsweise der
Hauptversicherung.

Die Beitragszahlungsdauer der BUP wird

durch die Versicherungsdauer und die BZD

der Hauptversicherung begrenzt.
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Verweisungsverzicht
Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

Karenzzeit
Definition vgl. AVB

Uberschussbeteiligung
Berufsgruppen konnen unterschiedliche
Uberschussanteilsatze erhalten.

Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer der BUP kann kur-
zer sein als die Beitragszahlungsdauer der
Hauptversicherung.

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikoprufung
vgl. S. 34

Berufsrisiken/Sonderrisiken

siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien.
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Hauptversicherungen und
Einschlussgrade

» BU (T 120, T 122), MR.BU (T 130, T 132), KR.BU
(T 134, T 136), BU Flex (T 138, T139):
100 % der garantierten monatlichen BU-Rente

» GF/Vitalschutz (T 150, T 152), MR.Vital (T 250, T 252),
Vitalschutz Flex (T 270, T272), KR.Vitalschutz (T 350,
T 352):
100 % der garantierten monatlichen GF-Rente

15-52 Jahre

Eintrittsalter
Versicherungsdauer

> 5-52 Jahre
P identisch mit der Versicherungsdauer der Hauptversi-
cherung

' Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

200 Euro Rente im Monat

| Beitrag kein Mindestbeitrag, jedoch Mindestversicherungssumme
der HV zu beachten

| Zahlungsweise (Beitrag) wie HV

Risikopriifung ja, vgl. S. 34

NVG vgl. HV

| Dynamik wie HV

Uberschussverwendungs-
Systeme

Beitragsverrechnung oder Bonus (je nach HV)

| Zuzahlungen keine
' Entnahmen keine
| vorlaufiger Versiche- ja
rungsschutz
Zielmarkt P siehe Hauptversicherung
" Nutzen » maximal lebenslange Versorgung in Hohe der verein-

barten Rente (HV) bei Eintritt von Pflegebedurftigkeit
wahrend der Versicherungsdauer

| Besonderheiten/Tipps

» nachtraglicher Einschluss im Rahmen einer NVG-
Erhéhung ohne medizinische Risikoprifung maglich.
Gilt nur fur die genannten BU-Tarife. Bei GF/Vitalschutz
nicht moglich.

' Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 070

Versicherungsleistungen

Bei Vorliegen von Pflegebedurftigkeit am
Ende der Versicherungsdauer wird eine BU-
bzw. Grundfahigkeitsrente aufgrund von
Pflegebedirftigkeit solange geleistet, wie
Pflegebedurftigkeit vorliegt.

Tarifouch 2026-10

Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer der Pflegerenten-
Zusatzversicherung entspricht der Versiche-
rungsdauer der HV. Wird die Hauptversi-
cherung beitragsfrei gestellt, wird die Zu-
satzversicherung ebenfalls beitragsfrei ge-
stellt, sofern die Mindestsummen erreicht
werden.
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Hauptversicherungen und
Einschlussgrade

» BU (T 120, T 122), MR.BU (T 130, T 132), KR.BU
(T 134, T 136), BU Flex (T 138, T139):
100 % der garantierten monatlichen BU-Rente
» GF/Vitalschutz (T 150, T 152), MR.Vital (T 250, T 252),
Vitalschutz Flex (T 270, T 272), KR.Vitalschutz
(T 350, T 352):
100 % der garantierten monatlichen GF-Rente

' Eintrittsalter

15-52 Jahre

Versicherungsdauer

> 5-52 Jahre
P identisch mit der Versicherungsdauer der Hauptversi-
cherung

' Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

200 Euro Rente im Monat

| Beitrag kein Mindestbeitrag, jedoch Mindestversicherungssumme
beachten

| Zahlungsweise (Beitrag) wie HV

| Risikopriifung ja, vgl. S. 34

'NVG vgl. HV

' Dynamik wie HV

Uberschussverwendungs-
Systeme

Beitragsverrechnung oder Bonus (je nach HV)

Zuzahlungen keine
" Entnahmen keine
| vorlaufiger Versiche- ja
rungsschutz
Zielmarkt » siehe Hauptversicherung
Nutzen P lebenslange Versorgung bei Pflegebedurftigkeit

| Besonderheiten/Tipps

P kein nachtraglicher Einschluss moglich

' Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 071

Versicherungsleistungen

Bei Vorliegen von Pflegebedurftigkeit wah-
rend der Versicherungsdauer wird bereits
wahrend der Versicherungsdauer eine zu-
satzliche BU- bzw. GF-Rente geleistet (dop-
pelte Gesamtleistung). Besteht Pflegebe-
dirftigkeit am Ende der Versicherungs-
dauer, wird eine BU- bzw. Grundfahigkeits-
rente aufgrund von Pflegebedurftigkeit so-
lange geleistet, wie Pflegebedurftigkeit vor-
liegt.
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Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer der Pflegerenten-
Zusatzversicherung entspricht der Versiche-
rungsdauer der HV. Wird die Hauptversi-
cherung beitragsfrei gestellt, wird die Zu-
satzversicherung ebenfalls beitragsfrei ge-
stellt, sofern die Mindestsummen erreicht
werden.
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Hauptversicherungen und
Einschlussgrade

> BU (T 120, T 122), MR.BU (T 130, T 132), KR.BU
(T 134, T 136), BU Flex (T 138, T139), GF/Vitalschutz
(T 150, T 152), MR.Vital (T 250, T 252), Vitalschutz
Flex (T 270, T 272), KR.Vitalschutz (T 350, T 352):
nur in Verbindung mit Tarif 070 oder 071 moglich

' Eintrittsalter

15-47 Jahre

Versicherungsdauer

P> Laufzeit ist identisch mit der Hauptversicherung
(mind. 20 Jahre)

max. Alter 67 und 11 Monate

' Schlussalter

Mindestversicherungs-
summe

keine

| Beitrag kein Mindestbeitrag, jedoch Mindestversicherungssumme
beachten

| Zahlungsweise (Beitrag) wie HV

Risikopriifung ja, vgl. S. 34

'NVG vgl. HV

' Dynamik wie HV

Uberschussverwendungs-
Systeme

Tarif 075 ist nicht Uberschussberechtigt

| Zuzahlungen keine
" Entnahmen keine
Zielmarkt P> siehe Hauptversicherung
" Nutzen > Madglichkeit, zu bestimmten Zeitpunkten, einen separa-

ten Pflegerententarif ohne erneute Gesundheitsprifung
abzuschlieRen.

| Besonderheiten/Tipps

P kein nachtraglicher Einschluss méglich

' Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 075

Versicherungsleistungen

Zu konkreten Optionsterminen (Ende der
Versicherungsdauer bzw. 5, 10, 15 oder 20
Jahre davor) kann eine selbststandige Pfle-
gerenten-Versicherung ohne erneute Ge-
sundheitsprifung bis zur Héhe der versi-
cherten AKS-Rente zum dann gultigen Tarif
neu abgeschlossen werden. Der Vertrag
muss bis zum Zeitpunkt der Options-Aus-
Ubung bereits 20 Jahre bestehen.
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Versicherungsdauer

Tarif 075 ist optionaler Bestandteil der Pfle-
gerenten-Zusatzversicherung («care»-Op-
tion bzw. «care»-Option plus). Die Versiche-
rungsdauer der Pflegerenten-Zusatzversi-
cherung entspricht der Versicherungsdauer
der HV. Wird die Hauptversicherung bei-
tragsfrei gestellt, wird die Zusatzversiche-
rung ebenfalls beitragsfrei gestellt, sofern
die Mindestsummen erreicht werden.
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Hauptversicherungen und
Einschlussgrade

» BU (T 120, T 122), MR.BU (T 130, T 132), KR.BU
(T 134, T 136), BU Flex (T 138, T 139), GF/Vitalschutz
(T 150, T 152), MR.Vital (T 250, T 252), Vitalschutz
Flex (T 270, T 272), KR.Vitalschutz (T 350, T 352):
einfache, 2-fache oder 3-fache garantierte jahrliche BU-
bzw. Grundfahigkeitsrente

' Eintrittsalter

15-52 Jahre

Versicherungsdauer

> 5-52 Jahre
P identisch mit der Versicherungsdauer der Hauptversi-
cherung

' Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

garantierte jahrliche Rente als Kapitalleistung

| Beitrag kein Mindestbeitrag, jedoch Mindestversicherungssumme
beachten

| Zahlungsweise (Beitrag) wie HV

Risikopriifung ja, vgl. S. 34

'NVG vgl. HV

| Dynamik wie HV

Uberschussverwendungs-
Systeme

Beitragsverrechnung oder Bonus (je nach HV)

| Zuzahlungen keine
' Entnahmen keine
| vorlaufiger Versiche- ja
rungsschutz
. Zielmarkt P siehe Hauptversicherung
Nutzen » Kapitalzahlung bei Vorliegen einer schweren Erkran-

kung

» Mehrfachleistung bei unterschiedlichen Erkrankungen
moglich (maximal 9 Zahlungen, keine Mehrfachleistung
fur dieselbe Krankheit)

» Kapitalleistung kann zur Uberbriickung von Einkom-
mensverlusten, die aufgrund des Genesungsprozesses
nach einer schweren Krankheit entstehen, verwendet
werden.

> Kapitalleistung kann fir Umbaumalinahmen verwendet
werden

| Besonderheiten/Tipps

» ,schlanke” Beantragung und Gesundheitsprifung bei
Kapitalleistungen bis 24.000 Euro

» nachtraglicher Einschluss moglich bei BU-Tarifen

P kein nachtraglicher Einschluss moglich bei Vitalschutz-
Tarifen

' Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 090

Versicherungsleistungen

Bei Vorliegen einer schweren Erkrankung

wird die vereinbarte Kapitalleistung fallig.

Treten wahrend der Versicherungsdauer

mehrere (verschiedene) Erkrankungen ein,

wird mehrfach geleistet, maximal 9-mal

(bitte beachten Sie die Abhangigkeiten der

Krankheiten Krebs, Schlaganfall und Verlust

der Sprache).

> Krebs

» Herzinfarkt

» Schlaganfall

» Multiple Sklerose

» Querschnittslahmung

» Koma

» Blindheit

» Taubheit

» Verlust der Sprache

» Schadel-Hirn-Trauma (schwere Kopfver-
letzung)

Die genauen Leistungsvoraussetzungen
stehen in den Versicherungsbedingungen.
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Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer der Dread-Dise-
ase-Zusatzversicherung entspricht der Ver-
sicherungsdauer der Hauptversicherung.
Wird die Hauptversicherung beitragsfrei ge-
stellt, wird die Zusatzversicherung ebenfalls
beitragsfrei gestellt, sofern die Mindestsum-
men erreicht werden.
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Tarif K211

Hauptversicherungen

BUZ Pro Beitragsbefreiung

» DV Maximo und DV Maximo Kompakt
» PZ Maximo und PZ Maximo Kompakt
» UK Maximo und UK Maximo Kompakt

' Eintrittsalter

» DV: 15-63 Jahre und 11 Monate
» PZ/UK: 20-63 Jahre und 11 Monate

Versicherungsdauer

» ab 2 Jahre
» max. Beitragszahlungsdauer der HV (inkl. Abrufphase)
» VD darf mind. 3 Jahre kurzer sein als die LD

' Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

je nach Mindestbeitrag der HV

Hochstversicherungs-
summe

> 66.000 Euro Jahresbeitrag der HV

| Beitrag

» max. Beitragszahlungsdauer der HV
» kein Einmalbeitrag

| Zahlungsweise (Leistung)

» je nach Beitragszahlungsweise der HV

Risikopriifung

» abhangig von der Beitragshohe, vgl. S. 34;
keine Risikoprufung bei Beitragen bis 8 % der BBG
(West)

P> keine wirtschaftliche Risikoprifung

'NVG nein (Anpassung an HV-Beitrag)
Dynamik P entsprechend der Festlegung flr die HV
» optional Beitragsbefreiung Plus: gar. steigend 2—10 %
Uberschussverwen- vor Leistungsbeginn: nach Leistungsbeginn:

dungs-Systeme

» Investment-Zuwachs

P Steigend: dynamisch
(nuri.V.m. Rente)

» DV: Bonus (sofern eine BU-
Rente eingeschlossen ist)
oder Investment-Zuwachs

» PZ/UK: Beitragsverrech-
nung, Bonus oder Invest-
ment-Zuwachs

Karenzzeiten

0, 3, 6, 12, 18 oder 24 Monate

| Entnahmen

Zielmarkt

keine

» Unternehmer, die im Falle der Berufsunfahigkeit der Ar-
beitnehmer die Beitrage zur Altersversorgung nicht
mehr selbst bezahlen wollen

> Arbeitnehmer, die im Falle der Berufsunfahigkeit die
Beitrage zur Altersversorgung nicht mehr selbst bezah-
len wollen

| Nutzen

» Sicherung der Hinterbliebenen- und Altersversorgung
bei Berufsunfahigkeit

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

P> Personen ohne existierende Versorgungsliicke

> Arbeitssuchende

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien
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Besonderheiten/Tipps P Infektionsklausel: Leistung bei vollstandigen Tatigkeits-

verbot gemal § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fur
sechs Monate (auch bei Vorlage eines Hygieneplans)
» nur in Verbindung mit Kollektivrahmenvertragen moéglich
» Vor Antragstellung ist der Firmenfragebogen Nr. 4605
zur kollektiven Risikoeinstufung einzureichen. Anhand
dessen wird der Unternehmensfaktor bestimmt, mit dem
Tarifberechnungen moglich sind.

| Druckstiicke » siehe WebOffice.

Tarif K211

Versicherungsleistungen

Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wahrend
der Versicherungsdauer der Zusatzversi-
cherung wird die Beitragsbefreiung fiir die
unverandert weiterlaufende Hauptversiche-
rung geleistet.

Die Leistung aus der Beitragsbefreiung er-
folgt entsprechend der vereinbarten Bei-
tragszahlungsweise.

Der Anspruch auf Leistungen aus der Bei-
tragsbefreiung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist bzw. nach Ablauf der
vereinbarten leistungsfreien Kalendermo-
nate (Karenzzeit). Der Versicherungsschutz
besteht weltweit.

Beitragszahlung

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

P> von der gewahlten Karenzzeit,

» vom Unternehmensfaktor,

» von der Beitragszahlungsweise der
Hauptversicherung.

Die Beitragszahlungsdauer der BUZ Pro

wird durch die Versicherungsdauer und die

BZD der Hauptversicherung begrenzt.

Die Beitrage sind bis zum Ende der Versi-

cherungsperiode (Ratenzahlungsabschnitt)

zu zahlen, in dem die Versicherte Person

stirbt, langstens bis zum Ablauf der Bei-

tragszahlungsdauer. Die Verpflichtung zur

Beitragszahlung entfallt, solange und in

demselben Malde, wie der Anspruch auf

Rente besteht.

Verweisungsverzicht
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Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

Karenzzeit

Definition vgl. AVB

Ist eine Karenzzeit vereinbart, sind die Bei-
trage auch wahrend der Karenzzeit zu zah-
len.

Leistungsregelung

Die Leistungspflicht richtet sich nach der
Pauschalregelung. Volle BU-Leistung bei
mindestens 50-prozentiger Berufsunfahig-
keit, keine Leistung bei weniger als 50 %
Berufsunfahigkeit.

Ab TG 234 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst gemaf Pauschalregelung
geprift. Sollte sich in diesem Prifschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt geprft, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fur mindestens 3
Stunden taglich ausiiben kann oder kdnnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Uberschussbeteiligung

Bei BUZ Pro als Direktversicherung kann
das Uberschussverwendungs-System Bei-
tragsverrechnung nicht gewahlt werden.

Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer der BUZ Pro kann
kirzer sein als die Beitragszahlungsdauer
der Hauptversicherung.

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikopriifung
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Der Umfang der Gesundheitsangaben
hangt im Wesentlichen von der HV-
Beitragshohe und der Arbeitgeberfinanzie-
rung ab. Siehe S. 34.

Berufsrisiken/Sonderrisiken

Zur Risikoeinschatzung ist der Firmenfrage-
bogen (Nr. 4605) einzureichen. Mit diesem
werden Firmenmerkmale, wie Branche, Zu-
sammensetzung der Belegschaft und Son-
derrisiken erfragt. Aus diesen Informationen
wird dann ein Unternehmensfaktor ermittelt.
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Tarif K213 BUZ Pro Rentenleistung

Hauptversicherungen » DV Maximo und DV Maximo Kompakt
» PZ Maximo und PZ Maximo Kompakt
» UK Maximo und UK Maximo Kompakt

| Einschlussgrade jahrliche BU-Rente
» max. 1.600 % der Tarifrente (ohne Bonusrente)
» max. 200 % bei U-Kasse

Eintrittsalter 15-63 Jahre und 11 Monate (PZ ab 20 Jahre)

Versicherungsdauer » Rente: 2-53 Jahre
» max. Aufschubdauer der HV (inkl. Abrufphase)
» Versicherungsdauer darf mind. 3 Jahre kirzer sein als
die Leistungsdauer

' Schlussalter max. Alter 67 und 11 Monate
Mindestversicherungs- 200 Euro BU-Rente pro Jahr
summe
Hochstversicherungs- » mit/ohne Dynamik 66.000 Euro pro Jahr
summe
Beitrag » je nach HV;
» kein Einmalbeitrag
Zahlungsweise (Rente) » monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (garantierte Leistungsdynamik)

| Risikopriifung » abhangig von der Rentenhdhe, vgl. S. 36
> keine wirtschaftliche Risikoprufung
NVG NVG bei Absenkung des Bonus
Dynamik » je nach HV

P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (garantierte Leistungsdynamik)

Uberschussverwendungs- | vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
Systeme » DV: » Steigend: dyna-
Bonusrente oder Investment- misch (S)
Zuwachs P Investment-Zu-
» PZ/UK: wachs
Beitragsverrechnung (C), Bo-
nus oder Investment-Zuwachs

' Karenzzeiten 0, 3, 6, 12, 18 oder 24 Monate
Entnahmen keine
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Zielmarkt

» Unternehmer und Arbeitnehmer mit einer existierenden
oder kinftigen Versorgungslicke im Fall der Berufsun-
fahigkeit, die mit einer temporaren Rentenleistung ge-
schlossen werden soll,

» Unternehmer und Arbeitnehmer, die diese Versorgungs-
licke im Rahmen einer kollektiven betrieblichen Vor-
sorge absichern wollen.

' Nutzen

» Sicherung des Einkommens durch laufende Renten

» Sicherung der Hinterbliebenen- und Altersversorgung
durch Beitragsbefreiung

> Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung

" Nicht geeignete Perso-
nengruppen

P> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

> Arbeitssuchende

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien

| Besonderheiten/Tipps

» Infektionsklausel: Leistung bei vollstandigen Tatigkeits-
verbot geman § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fur
sechs Monate (auch bei Vorlage eines Hygieneplans)

P garantierte Rentensteigerung maglich

» Sonderregelung fur Fihrungskrafte (bis 3.000 Euro BU-
Rente bei vollstandiger Arbeitgeberfinanzierung mog-
lich)

» nur in Verbindung mit Kollektiviahmenvertragen maoglich

» Vor Antragstellung ist der Firmenfragebogen Nr. 4605
zur kollektiven Risikoeinstufung einzureichen. Anhand
dessen wird der Unternehmensfaktor bestimmt, mit dem
Tarifberechnungen mdéglich sind.

' Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K213

Versicherungsleistungen

Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wahrend

der Versicherungsdauer der Zusatzversi-

cherung werden je nach Einschluss

P> eine monatlich vorschissige Berufsun-
fahigkeitsrente geleistet.

> Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zu-
satzlich zur Rentensteigerung aus der
Uberschussbeteiligung).

» Rehabilitationshilfe: Liegt BU vor und
werden Dienstleistungen zur beruflichen
Rehabilitation auf eigene Kosten in An-
spruch genommen, Ubernehmen wir die
Kosten, begrenzt auf 2.000 Euro.

» Umschulungshilfe: Wird eine Umschu-
lungsmaflnahme erfolgreich abgeschlos-
sen und endet die Berufsunfahigkeit auf-
grund neu erworbener beruflicher Kennt-
nisse und Fahigkeiten, zahlen wir eine
Kapitalleistung in Hohe von 1.500 Euro.

Der Anspruch auf Leistungen aus der BUZ
Pro entsteht mit Beginn des Kalendermo-
nats, nachdem die Berufsunfahigkeit einge-
treten ist bzw. nach Ablauf der vereinbarten
leistungsfreien Kalendermonate (Karenz-
zeit). Der Versicherungsschutz besteht
weltweit.

Die Berufsunfahigkeitsrente kann nur in
Kombination mit der Beitragsbefreiung
(K211) abgeschlossen werden.

Beitragszahlung

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der gewahlten Karenzzeit,

» vom Unternehmensfaktor,

» vom Einschluss der Beitragsbefreiung
Plus bzw. garantierten Rentensteige-
rung,

» von der Beitragszahlungsweise der
Hauptversicherung.

Die Beitragszahlungsdauer der BUZ Pro

wird durch die Versicherungsdauer und die

BZD der Hauptversicherung begrenzt.

Die Beitrage sind bis zum Ende der Versi-

cherungsperiode (Ratenzahlungsabschnitt)

zu zahlen, in dem die Versicherte Person
stirbt, ldngstens bis zum Ablauf der Bei-
tragszahlungsdauer. Die Verpflichtung zur
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Beitragszahlung entfallt, solange und in
demselben Male, wie der Anspruch auf
Rente besteht.
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Karenzzeit

Definition vgl. AVB

Ist eine Karenzzeit vereinbart, sind die Bei-
trage auch wahrend der Karenzzeit zu zah-
len.

Leistungsregelung

Die Leistungspflicht richtet sich nach der
Pauschalregelung. Volle BU-Leistung bei
mindestens 50-prozentiger Berufsunfahig-
keit, keine Leistung bei weniger als 50 %
Berufsunfahigkeit.

Ab TG 234 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst gemaf Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prifschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt gepruft, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fur mindestens 3

Stunden taglich ausiuben kann oder kdnnte.

Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Uberschussbeteiligung

Bei BUZ Pro als Direktversicherung kann
das Uberschussverwendungs-System Bei-
tragsverrechnung nicht gewahlt werden.
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Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer der BUZ Pro kann
kiUrzer sein als die zu vereinbarende Leis-
tungsdauer. Ist dies der Fall, muss der Un-
terschied mindestens 3 Jahre betragen.

Risikopriifung

Gesundheitliche Risikoprufung

Der Umfang der Gesundheitsangaben
hangt im Wesentlichen von der HV-
Beitragshohe und der Arbeitgeberfinanzie-
rung ab. Siehe S. 36.

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird lediglich eine kollektive Prufung im
Rahmen des firmenindividuellen Angebots
vorgenommen.

Berufsrisiken/Sonderrisiken

Zur Risikoeinschatzung ist der Firmenfrage-
bogen (Nr. 4605) einzureichen. Mit diesem
werden Firmenmerkmale, wie Branche, Zu-
sammensetzung der Belegschaft und Son-
derrisiken erfragt. Aus diesen Informationen
wird dann ein Unternehmensfaktor ermittelt.
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Konsortialtarife

Zielmarkt (vgl. Seite 45 bis 46)

Zusatzliche (Zielmarkt-)Voraussetzungen
fur samtliche Tarife der MetallRente.Ar-
beitskraftabsicherung (BU, GF/Vital und
Pflege)

Es kdnnen nur Personen versichert werden,
die im Rahmen des Konsortiums Metall-
Rente.Arbeitskraftabsicherung unter Feder-
fuhrung der Swiss Life Lebensversicherung
SE Versicherungsschutz entsprechend den
malfigebenden Bedingungen, erhalten kon-
nen.

Dazu muss die versicherte Person erklaren,
dass sie zum Zeitpunkt der Antragstellung
folgendem Personenkreis angehort:

» Arbeithehmer/innen, die in einem Unter-
nehmen beschattigt sind, das einer der
Branchen des Versorgungswerks Metall-
Rente angehort (zurzeit Metall-, Elektro-,
Stahl-, Holz-, IT-, Kunststoff-, Textil- und
Bekleidungsindustrie) — unabhangig da-
von, ob diese tarifgebunden sind oder
nicht.

» Arbeithehmer/innen, die in einem Unter-
nehmen beschaftigt sind, das die betrieb-
liche Altersversorgung tber das Versor-
gungswerk MetallRente organisiert.

» Darilber hinaus kdnnen auch Ehepart-
ner, Lebenspartner im Sinne des LPartG
und Lebensgefahrten von Arbeitneh-
mer/innen, flr die Uber die MetallRente
eine Versorgung zur Arbeitskraftabsiche-
rung oder Altersvorsorge besteht, versi-
chert werden. Voraussetzung fur die An-
erkennung als Lebensgefahrte ist, dass
er nicht verheiratet ist und ein gemeinsa-
mer Haushalt mit dem Arbeitnehmer in-
nerhalb der gleichen Wohnung nach-
weislich mindestens zwei Jahre besteht.

> Selbststandige, deren Unternehmen ei-
ner der Branchen des Versorgungswerks
MetallRente angehort (zurzeit Metall-,
Elektro-, Stahl-, Holz-, IT-, Kunststoff-,
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Textil und Bekleidungsindustrie) — unab-
héngig davon, ob diese tarifvertragsge-
bunden sind oder nicht.

P> Selbststandige, die flr ihr Unternehmen
die betriebliche Altersversorgung im
Rahmen eines Durchflhrungsvertrags
der betrieblichen Altersversorgung uber
das Versorgungswerk MetallRente orga-
nisieren.

» Schiler mit einem glltigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das ei-
ner der Branchen des Versorgungswerks
MetallRente angehért oder das die be-
triebliche Altersversorgung Uber das Ver-
sorgungswerk MetallRente organisiert.

» Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
Uberwiegendeiner der Branchen des Ver-
sorgungswerks MetallRente zuzuordnen
sind.

» Kinder, wenn flr einen Elternteil tber die
MetallRente eine Versorgung zur Ar-
beitskraftabsicherung oder Altersvor-
sorge besteht.

Auf Verlangen ist die Zugehdrigkeit nachzu-
weisen.

Zusatzliche (Zielmarkt-)Voraussetzungen
fur samtliche Tarife der KlinikRente.Ar-
beitskraftabsicherung (BU, GF/Vital-
schutz und Pflege)

Es konnen nur Personen versichert werden,
die im Rahmen des Konsortiums Klinik-
Rente.Arbeitskraftabsicherung unter Feder-
fihrung der Swiss Life Lebensversicherung
SE Versicherungsschutz entsprechend den
malfigebenden Bedingungen, erhalten kon-
nen.

Dazu muss die versicherte Person erklaren,

dass sie zum Zeitpunkt der Antragstellung
folgendem Personenkreis angehort:
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» Arbeitnehmer/innen, die in einem Unter-
nehmen beschaftigt sind, das einer der
Branchen des Versorgungswerks Kii-
nikRente angehort (zurzeit Gesundheits-
wesen) — unabhangig davon, ob diese
tarifgebunden sind oder nicht.

» Arbeithehmer/innen, die in einem Unter-
nehmen beschatftigt sind, das die betrieb-
liche Altersversorgung Uber das Versor-
gungswerk KlinikRente organisiert.

» Daruber hinaus kdnnen auch Ehepart-
ner, Lebenspartner im Sinne des LPartG
und Lebensgefahrten von Arbeitneh-
mer/innen, fur die Uber die KlinikRente
eine Versorgung zur Arbeitskraftabsiche-
rung oder Altersvorsorge besteht, versi-
chert werden. Voraussetzung fiir die An-
erkennung als Lebensgefahrte ist, dass
er nicht verheiratet ist und ein gemeinsa-
mer Haushalt mit dem Arbeitnehmer in-
nerhalb der gleichen Wohnung nach-
weislich mindestens zwei Jahre besteht.

» Selbststandige, deren Unternehmen ei-
ner der Branchen des Versorgungswerks
KlinikRente angehért — unabhangig da-
von, ob diese tarifvertragsgebunden sind
oder nicht.

> Selbststandige, die fur ihr Unternehmen
die betriebliche Altersversorgung im
Rahmen eines Durchflhrungsvertrags
der betrieblichen Altersversorgung uber
das Versorgungswerk KlinikRente orga-
nisieren.

P Schiler mit einem gultigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das
dem Gesundheitswesen angehdrt oder
das die betriebliche Altersversorgung
Uber das Versorgungswerk KlinikRente
organisiert.

> Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
Uberwiegend dem Gesundheitswesen
zuzuordnen sind.

» Kinder, wenn fur einen Elternteil Uber die
KlinikRente eine Versorgung zur Arbeits-
kraftabsicherung oder Altersvorsorge be-
steht.

Auf Verlangen ist die Zugehoérigkeit nachzu-
weisen.
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Zusatzliche (Zielmarkt-)Voraussetzungen
fur samtliche Tarife des AKS Flex-Kon-
sortiums (BU und GF/Vitalschutz)

Es kdnnen nur Personen versichert werden,
die im Rahmen des Konsortiums Arbeits-
kraftschutz Flex unter Federflihrung der
Swiss Life Lebensversicherung SE Versi-
cherungsschutz entsprechend den mafige-
benden Bedingungen, erhalten kénnen.

Dazu muss die versicherte Person erklaren,
dass sie zum Zeitpunkt der Antragstellung
folgendem Personenkreis angehort:

» Arbeitnehmer/innen, die in einem Unter-
nehmen beschéatftigt sind, das einer der IG
BCE angeschlossenen Branchen ange-
hort (zurzeit Chemie, Pharma, Chemiefa-
sern, Energiewirtschaft, Photovoltaik,
Kunststoff, Kautschuk, Glas- und Mineral-
faserindustrie, Keramik, Papier und Zell-
stoff, Mineraldl und Gas, Braunkohleberg-
bau, Leder, Kali- und Nichtkohlebergbau,
Steinkohlebergbau oder Sanierung/Ent-
sorgung) — unabhangig davon, ob diese
tarifgebunden sind oder nicht.

» Darlber hinaus kdnnen auch Ehepartner,
Lebenspartner im Sinne des LPartG und
Lebensgefahrten von Arbeitnehmer/innen,
fur die Uber das Konsortium Arbeitskraft-
schutz Flex eine Versorgung zur Arbeits-
kraftabsicherung besteht, versichert wer-
den. Voraussetzung fur die Anerkennung
als Lebensgefahrte ist, dass er nicht ver-
heiratet ist und ein gemeinsamer Haus-
halt mit dem Arbeitnehmer innerhalb der
gleichen Wohnung nachweislich mindes-
tens zwei Jahre besteht.

»> Selbststandige, sofern die Betriebstatig-
keit den oben genannten Branchen zu-
geordnet werden kann.

» Schiler mit einem gultigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das den
oben genannten Branchen zugeordnet
werden kann.

» Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
Uberwiegend den oben genannten Bran-
chen zugeordnet werden kdnnen.

» Kinder, wenn fir einen Elternteil Gber das
AKS Flex-Konsortium eine Versorgung
zur Arbeitskraftabsicherung besteht.

Auf Verlangen ist die Zugehorigkeit nachzu-
weisen
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Tarif 130 MetallBerufsunfahigkeitsschutz / MetallBe-
rufsunfahigkeitsschutz plus

Eintrittsalter

MetallBerufsunfahigkeits-
schutz /
MetallBerufsunfahigkeits-
schutz plus:

MetallBerufsunfahigkeits-
schutz /
MetallBerufsunfahigkeits-
schutz plus

als Stufentarif:

14-55 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

Rente: 5-57 Jahre

mind. bis Alter 60

Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

summe
Hochstversicherungs- 66.000 Euro pro Jahr 30.000 Euro pro Jahr
summe
Beitrag jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

| Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1, 2 oder 3 %
» optional MetallBerufsunfahigkeitsschutz plus: Rente bei
Arbeitsunfahigkeit fir max. 24 oder 36 Monate

| Risikopriifung

ja, val. S. 34

» wirtschaftliche Risikoprufung (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/

» «care»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option (T 075)

NVG » «care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option
(T 075)

» Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

» nachtraglicher Einschluss der BU plus und «care»-Op-
tion im Rahmen einer NVG-Erhéhung ohne medizini-
sche Risikoprifung mdéglich

Dynamik » Volldynamik, Form B mit 2-5 %

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 %

Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

dungs-Systeme

» Beitragsverrechnung (C)

» Steigend: dynamisch (S)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate (MetallRente.Berufsunfahigkeitsschutz

plus: nur 0 Monate)

' Entnahmen

Bei Klndigung fallt kein Ruckkaufswert an.
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Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz
Zielmarkt Alle naturlichen Personen des versicherbaren Personen-
kreises mit Hauptwohnsitz in Deutschland mit einer existie-
renden oder kinftigen Versorgungsliicke im Falle einer Be-
rufsunfahigkeit, die mit einer temporaren Rentenleistung
geschlossen werden soll, insbesondere
> Auszubildende, Berufseinsteiger, Arbeithehmer
> Existenzgrinder
> Akademiker, Freiberufler, Selbststandige
» Studenten zur Absicherung einer Studierunfahigkeit und
eines kunftigen Erwerbseinkommens
» Schiler zur Absicherung einer Schulunfahigkeit und ei-
nes kunftigen Erwerbseinkommens
» Hausfrauen
» Singles
» Die Hohe der Absicherung und die Beitragshéhe mis-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-
men sein.
Nutzen » Sicherung des Einkommens durch laufende Renten

> Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung
» BU-Absicherung unabhangig vom Arbeitsverhaltnis, da
Abschluss in 3. statt 2. Schicht

Nicht geeignete
Personengruppen

» Juristische Personen

> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

Besonderheiten/Tipps

» BUprotect

> «care»-Optionen, Pflege-Anschluss-Option und Dread-
Disease-Leistungen als Zusatzversicherungen

P> Zusatzleistung Wiedereingliederungshilfe

» garantierte Rentensteigerung maglich

» keine Anrechnung auf bAV-Abzugsrahmen, da Privat-
vertrag

» Besonders glinstige Beitrage flr Nichtraucher

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 132 MetallBerufsunfahigkeitsschutz Ausbil-
dungstarif / MetallBerufsunfahigkeitsschutz Ausbil-

dungstarif plus

Eintrittsalter

MetallBerufsunfahigkeits-
schutz Ausbildungstarif /

MetallBerufsunfahigkeits-
schutz Ausbildungstarif /
MetallBerufsunfahigkeits- MetallBerufsunfahigkeits-
schutz Ausbildungstarif schutz Ausbildungstarif plus
plus: als Stufentarif:

14-30 Jahre und 11 Monate | 14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre) (Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

5-57 Jahre mind. bis Alter 60

' Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

Hoéchstversicherungs-
summe

» 24.000 Euro pro Jahr (Master-Studenten)

» 24.000 Euro pro Jahr (Bachelor-Studenten)

» 18.000 Euro pro Jahr (Schiler und Auszubildende)
>

| Beitrag

jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

| Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %

» optional MetallBerufsunfahigkeitsschutz Ausbildungstarif
plus: Rente bei Arbeitsunfahigkeit fir max. 24 oder 36
Monate

| Risikopriifung

» ja, vgl. S. 34
» keine wirtschaftliche Risikoprifung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

| Zusatzversicherungen/
NVG

» «care»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option (T 075)

» «care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option
(T 075)

» Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

» nachtraglicher Einschluss der BU plus und «care»-Op-
tion im Rahmen einer NVG-Erhohung ohne medizini-
sche Risikoprifung méglich

| Dynamik

» Volldynamik, Form B mit 2-5 %
» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 % (sofern
die Dynamik nicht héher als 3 % gewahlt wird)
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Uberschussverwen-
dungs-Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

» Beitragsverrechnung » Steigend: dynamisch (S)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate (MetallBerufsunfahigkeitsschutz Ausbil-
dungstarif plus: nur 0 Monate)

' Entnahmen

Bei Kiindigung fallt kein Riickkaufswert an.

| Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

ja

>

v

Alle Schiler, Auszubildenden und Studenten des Metall-
Rente-versicherbaren Personenkreises, auf die die An-
nahmerichtlinien zutreffen, mit Hauptwohnsitz in
Deutschland mit einer existierenden oder kinftigen Ver-
sorgungsliicke im Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit
einer temporaren Rentenleistung geschlossen werden
soll.

Schiler ab 10 Jahre zur Absicherung einer Schulunfa-
higkeit und eines klinftigen Erwerbseinkommens
Auszubildende ab 14 Jahre zur Absicherung einer Aus-
bildungsfahigkeit und eines kinftigen Erwerbseinkom-
mens

Studenten (Eintrittsalter héchstens 30 Jahre) zur Absi-
cherung einer Studierunfahigkeit und eines kinftigen Er-
werbseinkommens

Nutzen

Sicherung der Zukunft junger Leute in Ausbildung
Entlastung der Eltern im BU-Fall ihrer Kinder
BU-Absicherung unabhangig vom Arbeitsverhaltnis, da
Abschluss in 3. statt 2. Schicht

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

VYV VYV VVvVYy

Juristische Personen

Personen ohne existierende oder kinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation
Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

Besonderheiten/Tipps

\ A A A A

>

BUprotect

«care»-Optionen, Pflege-Anschluss-Option und Dread-
Disease-Leistungen als Zusatzversicherungen
Zusatzleistung Wiedereingliederungshilfe

garantierte Rentensteigerung maéglich

keine Anrechnung auf bAV-Abzugsrahmen, da Privat-
vertrag

Besonders glinstige Beitrage flr Nichtraucher

Druckstiicke

>

siehe WebOffice.
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Tarif 130
Tarif 132

Versicherungsleistungen

» Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wah-
rend der Versicherungsdauer wird eine
monatliche vorschissige Berufsunfa-
higkeitsrente geleistet.

» Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zu-
satzlich zur Rentensteigerung aus der
Uberschussbeteiligung).

» Optional kdnnen Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit gewahlt werden (AU-Rente
bis zu 36 Monate).

» Umorganisationshilfe: Tritt durch eine
Umorganisation des Betriebs Leistungs-
freiheit ein, GUbernehmen wir die Kosten,
begrenzt auf 6 Monatsrenten.

» Rehabilitationshilfe: Liegt BU vor und
werden Dienstleistungen zur beruflichen
Rehabilitation auf eigene Kosten in An-
spruch genommen, Ubernehmen wir die
Kosten, begrenzt auf 2.000 Euro.

» Wiedereingliederungshilfe: Endet die Be-
rufsunfahigkeit aufgrund neu erworbener
beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten,
werden einmalig 6 Monatsrenten (max.
12.000 Euro) geleistet.

» Akuthilfe: Tritt eine schwere Krankheit
nach Beginn des Versicherungsschutzes
auf, wird eine befristete monatliche vor-
schussige Berufsunfahigkeitsrente fr
eine Dauer von 18 Monaten geleistet.

Der Anspruch auf Leistungen aus der BU-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist. Der Versicherungs-
schutz besteht weltweit.

Versicherbarer Personenkreis

> Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschaftigt sind, das einer der
Branchen des Versorgungswerks Metall-
Rente angehort (zurzeit Metall-, Elektro-,
Stahl-, Holz-, IT-, Kunststoff-, Textil- und
Bekleidungsindustrie); unabhangig da-
von, ob diese tarifvertragsgebunden sind
oder nicht.

» Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschéatftigt sind, das die betrieb-
liche Altersversorgung Uber das Versor-
gungswerk MetallRente organisiert.
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» Daruber hinaus kdnnen auch Ehepartner
bzw. Lebenspartner im Sinne des LPartG
und Lebensgefahrten von Arbeitneh-
mer(innen), fur die GUber die MetallRente
eine Versorgung zur Arbeitskraftabsiche-
rung oder Altersvorsorge besteht, versi-
chert werden. Voraussetzung fur die An-
erkennung als Lebensgefahrte ist, dass
er nicht verheiratet ist und ein gemeinsa-
mer Haushalt mit dem Arbeitnehmer in-
nerhalb der gleichen Wohnung nach-
weislich mindestens 2 Jahre besteht.

> Auch Selbststandige, die die vorstehen-
den Kiriterien erfillen, sind versicherbar.

P Schiler mit einem gultigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das ei-
ner der Branchen des Versorgungswerks
MetallRente angehort oder das die be-
triebliche Altersversorgung Uber das Ver-
sorgungswerk MetallRente organisiert.

P Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
Uberwiegend einer der Branchen des
Versorgungswerks MetallRente zuzuord-
nen sind.

> Aullerdem kdnnen Kinder versichert wer-
den, wenn fir ein Elternteil Gber die Me-
tallRente eine Versorgung zur Arbeits-
kraftabsicherung oder Altersvorsorge be-
steht.

Auf Verlangen ist die Zugehorigkeit nachzu-

weisen.

Beitragszahlung

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der Karenzzeit,

» vom Einschluss der AU-Rente bzw.
Hohe der garantierten Rentensteigerung,

» vom Einschluss von Zusatzversicherun-
gen,

P von der Beitragszahlungsweise.

Verweisungsverzicht

Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.
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Karenzzeit

Definition vgl. AVB

Ist eine Karenzzeit vereinbart, sind die Bei-
trage auch wahrend der Karenzzeit zu zah-
len.

Leistungsregelung

Die Leistungspflicht richtet sich nach der
Pauschalregelung.

Volle BU-Leistung bei mindestens 50-pro-
zentiger Berufsunfahigkeit, keine Leistung
bei weniger als 50 % Berufsunfahigkeit.

Ab TG 214 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fiir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst gemaf Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prufschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt geprift, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fir mindestens 3
Stunden taglich ausuben kann oder kdnnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Nachversicherungsgarantie (NVG)
Neuabschlisse ohne Vorversicherung
oder mit Vorversicherungen ab 08.2011:
Nur die bestehenden Summen addieren.
Wenn Vorversicherungen mit NVG vor
08.2011 bestehen: In den Vorversicherun-
gen noch nicht ausgeschopfte Nachversi-
cherungsvolumen sind zur Risikosumme
hinzuzuaddieren.

Im MetallBerufsunfahigkeitsschutz Ausbil-
dungstarif erfolgen Erhéhungen, sofern die
VP (noch) in Ausbildung ist und das Alter 30
nicht Uberschritten hat, max. bis zur versi-
cherbaren Hochstrente (Studenten bis
24.000 Euro, Master-Studenten bis 24.000
Euro, Schiler und Auszubildende bis
18.000 Euro. Spatere Erhéhungen nach Ab-
schluss der Ausbildung erfolgen im Metall-
Berufsunfahigkeitsschutz-Tarif 130.

Vor der Erhéhung im MetallBerufsunfahig-
keitsschutz-Tarif 130 erfolgt eine wirtschaft-
liche Angemessenheitsprufung (Bis 50.000
Euro durfen 80 % des Nettoeinkommens
nicht Gberschritten werden, Gber 50.000
Euro der Ubersteigende Teil des Nettoein-
kommens 50 %.). Der Erhéhungsbeitrag be-
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misst sich u. a. nach dem zuletzt versicher-
ten Beruf, dem aktuellen Tarif und dem er-
reichten Eintrittsalter.

Uberschussbeteiligung

Berufsgruppen kdénnen unterschiedliche
Uberschussanteilsatze erhalten (wird aus-
schlie3lich zur Beitragsverrechnung ver-
wendet).

Versicherungs- und Leistungsdauer

Die Versicherungsdauer der MetallBerufs-
unfahigkeitsschutz kann kirzer sein als die
Leistungsdauer. Bei Berufen, die nicht bis
67 Jahre gegen BU versichert werden kon-
nen, sind Versicherungs- und Leistungs-
dauer immer identisch zu wahlen (in den
letzten Jahren der Versicherungsdauer be-
steht eine Leistungspflicht nur bei Erwerbs-
unfahigkeit).

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikoprufung
vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprufung ab
12.001 Euro vorgenommen (Hochstrente
bei Tarif 132).

Far Human- und Zahnmediziner erfolgt eine
finanzielle Risikoprifung erst ab 24.001
Euro.

Berufsrisiken/Sonderrisiken
siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien

Sonderregelung zum vorlaufigen Versi-
cherungsschutz

Bei Antragstellung Uber ein Konsortialmit-
glied beginnt der vorlaufige Versicherungs-
schutz bereits ab Zugang des Antrags bei
der Hauptverwaltung des Konsortialmit-
glieds, sofern der Antrag der Swiss Life bin-
nen einer Frist von 5 Werktagen — gerech-
net ab Zugang beim Konsortialmitglied — zu-
geht. Nicht ausreichend ist also der Zugang
beim Abschlussvermittler.

Wird diese Frist Gberschritten, beginnt der
vorlaufige Versicherungsschutz erst mit Zu-
gang des Antrags bei Swiss Life.
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Tarif 134 KlinikRente.BU / KlinikRente.BU plus

Eintrittsalter

KlinikRente.BU /
KlinikRente.BU plus:

KlinikRente.BU /
KlinikRente.BU plus
als Stufentarif:

14-55 Jahre und 11 Monate
(Schiiler ab 10 Jahre)

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

5-57 Jahre

mind. bis Alter 60

| Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

summe
Hoéchstversicherungs- 66.000 Euro pro Jahr 30.000 Euro pro Jahr
summe
Beitrag jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

| Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1, 2 oder 3 %

» optional KlinikRente.BU plus: Rente bei Arbeitsunfahig-
keit fir max. 24 oder 36 Monate

| Risikopriifung

» ja, vgl. S. 34

» wirtschaftliche Risikoprifung (S. 38) — Human- und
Zahnmediziner ab 24.001 Euro

» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/

» «care»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option (T 075)

NVG » «care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option
(T 075)

» Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

» nachtraglicher Einschluss der BU plus und «care»-Op-
tion im Rahmen einer NVG-Erhéhung ohne medizini-
sche Risikoprifung méglich

Dynamik » Volldynamik, Form B mit 2-5 %

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 %

Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

dungs-Systeme

» Beitragsverrechnung (C) | » Steigend: dynamisch (S)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate (KlinikRente.BU plus: nur 0 Monate)

| Entnahmen

Bei Kundigung fallt kein Ruckkaufswert an.

| Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz
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Zielmarkt

Alle naturlichen Personen des versicherbaren Personen-

kreises mit Hauptwohnsitz in Deutschland mit einer existie-

renden oder kiinftigen Versorgungsliicke im Falle einer Be-

rufsunfahigkeit, die mit einer temporaren Rentenleistung

geschlossen werden soll, insbesondere

» Auszubildende, Berufseinsteiger, Arbeithehmer

» Existenzgrinder

» Akademiker, Freiberufler, Selbststandige

» Studenten zur Absicherung einer Studierunfahigkeit und
eines kunftigen Erwerbseinkommens

» Schiler zur Absicherung einer Schulunfahigkeit und ei-
nes kunftigen Erwerbseinkommens

» Hausfrauen

> Singles

» Die Hohe der Absicherung und die Beitragshéhe mus-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-
men sein.

| Nutzen

» Sicherung des Einkommens durch laufende Renten

» Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung

» BU-Absicherung unabhangig vom Arbeitsverhaltnis, da
Abschluss in 3. statt 2. Schicht

Nicht geeignete
Personengruppen

» Juristische Personen

» Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

| Besonderheiten/Tipps

» BUprotect

» «care»-Optionen, Pflege-Anschluss-Option und Dread-
Disease-Leistungen als Zusatzversicherungen

» Zusatzleistung Wiedereingliederungshilfe

P> garantierte Rentensteigerung maoglich

» keine Anrechnung auf bAV-Abzugsrahmen, da Privat-
vertrag

» Besonders glinstige Beitrage flr Nichtraucher

| Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 136 KlinikRente.BU 4U / KlinikRente.BU 4U plus

Eintrittsalter

KlinikRente.BU 4U /
KlinikRente.BU 4U plus:

KlinikRente.BU 4U /
KlinikRente.BU 4U plus
als Stufentarif:

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

5-57 Jahre mind. bis Alter 60

| Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monat

Mindestversicherungs-
summe

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

Hoéchstversicherungs-
summe

» 24.000 Euro pro Jahr (Master-Studenten)

> 24.000 Euro pro Jahr (Bachelor-Studenten, abhangig
vom Studiengang)

» 18.000 Euro pro Jahr (Schuler und Auszubildende

>

| Beitrag

jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

| Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %

» optional KlinikRente.BU 4U plus: Rente bei Arbeitsunfa-
higkeit flir max. 24 oder 36 Monate

| Risikopriifung

> ja, vgl. S. 34
» keine wirtschaftliche Risikoprifung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

' Zusatzversicherungen/
NVG

» «care»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option (T 075)

P «care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option
(T 075)

> Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

» nachtraglicher Einschluss der BU plus und «care»-Op-
tion im Rahmen einer NVG-Erhéhung ohne medizini-
sche Risikoprifung maglich

| Dynamik » Volldynamik, Form B mit 2-5 %
P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 % (sofern
die Dynamik nicht héher als 3 % gewahlt wird)
Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

dungs-Systeme

» Beitragsverrechnung > Steigend: dynamisch (S)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate (KlinikRente.BU 4U plus: nur 0 Monate)

| Entnahmen

Bei Kuindigung fallt kein Ruckkaufswert an.
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Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

ja

» Alle Schiler, Auszubildenden und Studenten des Kili-
nikRente-versicherbaren Personenkreises, auf die die
Annahmerichtlinien zutreffen, mit Hauptwohnsitz in
Deutschland mit einer existierenden oder kilinftigen Ver-
sorgungslicke im Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit
einer temporaren Rentenleistung geschlossen werden
soll.

» Schiler ab 10 Jahre zur Absicherung einer Schulunfa-
higkeit und eines kunftigen Erwerbseinkommens

> Auszubildende ab 14 Jahre zur Absicherung einer Aus-
bildungsfahigkeit und eines klinftigen Erwerbseinkom-
mens

» Studenten (Eintrittsalter héchstens 30 Jahre) zur Absi-
cherung einer Studierunfahigkeit und eines kiinftigen Er-
werbseinkommens

| Nutzen

» Sicherung der Zukunft junger Leute in Ausbildung

» Entlastung der Eltern im BU-Fall ihrer Kinder

» BU-Absicherung unabhangig vom Arbeitsverhaltnis, da
Abschluss in 3. statt 2. Schicht

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

P Juristische Personen

P> Personen ohne existierende oder kinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

P Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

| Besonderheiten/Tipps

» BUprotect

P> «care»-Optionen, Pflege-Anschluss-Option und Dread-
Disease-Leistungen als Zusatzversicherungen

P Zusatzleistung Wiedereingliederungshilfe

P garantierte Rentensteigerung mdglich

» keine Anrechnung auf bAV-Abzugsrahmen, da Privat-
vertrag

» Besonders glinstige Beitrage flr Nichtraucher

| Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 134
Tarif 136

Versicherungsleistungen

» Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wah-
rend der Versicherungsdauer wird eine
monatliche vorschissige Berufsunfa-
higkeitsrente geleistet.

» Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zu-
satzlich zur Rentensteigerung aus der
Uberschussbeteiligung).

» Optional kdnnen Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit gewahlt werden (AU-Rente
bis zu 36 Monate.

» Umorganisationshilfe: Tritt durch eine
Umorganisation des Betriebs Leistungs-
freiheit ein, Ubernehmen wir die Kosten,
begrenzt auf 6 Monatsrenten.

» Rehabilitationshilfe: Liegt BU vor und
werden Dienstleistungen zur beruflichen
Rehabilitation auf eigene Kosten in An-
spruch genommen, Ubernehmen wir die
Kosten, begrenzt auf 2.000 Euro.

» Wiedereingliederungshilfe: Endet die Be-
rufsunfahigkeit aufgrund neu erworbener
beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten,
werden einmalig 6 Monatsrenten (max.
12.000 Euro) geleistet.

» Akuthilfe: Tritt eine schwere Krankheit
nach Beginn des Versicherungsschutzes
auf, wird eine befristete monatliche vor-
schussige Berufsunfahigkeitsrente flr
eine Dauer von 18 Monaten geleistet.

Der Anspruch auf Leistungen aus der BU-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist. Der Versicherungs-
schutz besteht weltweit.

Versicherbarer Personenkreis

> Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschaftigt sind, das einer der
Branchen des Versorgungswerks Kili-
nikRente angehort (zurzeit Gesundheits-
wesen); unabhangig davon, ob diese ta-
rifvertragsgebunden sind oder nicht.

» Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschatftigt sind, das die betrieb-
liche Altersversorgung Uber das Versor-
gungswerk KlinikRente organisiert.

» Darlber hinaus kdnnen auch Ehepartner
bzw. Lebenspartner im Sinne des LPartG
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und Lebensgefahrten von Arbeitneh-
mer(innen), fur die Uber die KlinikRente
eine Versorgung zur Arbeitskraftabsiche-
rung oder Altersvorsorge besteht, versi-
chert werden. Voraussetzung fur die An-
erkennung als Lebensgefahrte ist, dass
er nicht verheiratet ist und ein gemeinsa-
mer Haushalt mit dem Arbeitnehmer in-
nerhalb der gleichen Wohnung nach-
weislich mindestens 2 Jahre besteht.

> Auch Selbststandige, die die vorstehen-
den Kriterien erflllen, sind versicherbar.

» Schuler mit einem gultigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das ei-
ner der Branchen des Versorgungswerks
KlinikRente angehort oder das die be-
triebliche Altersversorgung Uber das Ver-
sorgungswerk KlinikRente organisiert.

» Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
Uberwiegend dem Gesundheitswesen
zuzuordnen sind.

> Aullerdem kdnnen Kinder versichert wer-
den, wenn fur ein Elternteil Gber die Kli-
nikRente eine Versorgung zur Arbeits-
kraftabsicherung oder Altersvorsorge be-
steht.

Auf Verlangen ist die Zugehorigkeit nachzu-

weisen.

Beitragszahlung

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

P> von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der Karenzzeit,

» vom Einschluss der AU-Rente bzw.
Hohe der garantierten Rentensteigerung,

» vom Einschluss von Zusatzversicherun-
gen,

P> von der Beitragszahlungsweise.

Verweisungsverzicht
Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

Karenzzeit

Definition vgl. AVB

Ist eine Karenzzeit vereinbart, sind die Bei-
trdge auch wahrend der Karenzzeit zu zah-
len.
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Leistungsregelung

Die Leistungspflicht richtet sich nach der
Pauschalregelung.

Volle BU-Leistung bei mindestens 50-pro-
zentiger Berufsunfahigkeit, keine Leistung
bei weniger als 50 % Berufsunfahigkeit.

Ab TG 214 gilt zudem eine Glinstigerprii-
fung fir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst geman Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prifschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt geprft, ob die Teilzeit-
kraft ihren Beruf noch fur mindestens 3
Stunden taglich ausiben kann oder kdnnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Nachversicherungsgarantie (NVG)

Im KlinikRente.BU 4U-Tarif erfolgen Erho-
hungen, sofern die VP (noch) in Ausbildung
ist und das Alter 30 nicht Gberschritten hat,
max. bis zur versicherbaren Hochstrente
(Studenten bis 24.000 Euro, Master-Stu-
denten bis 24.000 Euro, Schiler und Aus-
zubildende bis 18.000 Euro. Spatere Erho-
hungen nach Abschluss der Ausbildung er-
folgen im KlinikRente.BU-Tarif 134.

Vor der Erhéhung im KlinikRente.BU-Tarif
134 erfolgt eine wirtschaftliche Angemes-
senheitsprifung (Bis 50.000 Euro dirfen

80 % des Nettoeinkommens nicht Gber-
schritten werden, uber 50.000 Euro der
Ubersteigende Teil des Nettoeinkommens
50 %.). Der Erhéhungsbeitrag bemisst sich
u. a. nach dem zuletzt versicherten Beruf,
dem aktuellen Tarif und dem erreichten Ein-
trittsalter.

Uberschussbeteiligung

Berufsgruppen kénnen unterschiedliche
Uberschussanteilsatze erhalten (wird aus-
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schliellich zur Beitragsverrechnung ver-
wendet).

Versicherungs- und Leistungsdauer

Die Versicherungsdauer der KlinikRente.BU
kann kurzer sein als die Leistungsdauer.

Bei Berufen, die nicht bis 67 Jahre gegen
BU versichert werden kdnnen, sind Versi-
cherungs- und Leistungsdauer immer iden-
tisch zu wahlen (in den letzten Jahren der
Versicherungsdauer besteht eine Leistungs-
pflicht nur bei Erwerbsunfahigkeit).

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikoprifung
vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprtfung ab
12.001 Euro vorgenommen (Hochstrente
bei Tarif 134).

Fir Human- und Zahnmediziner erfolgt eine
finanzielle Risikoprufung erst ab 24.001
Euro.

Berufsrisiken/Sonderrisiken
siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien

Sonderregelung zum vorlaufigen Versi-
cherungsschutz

Bei Antragstellung tber ein Konsortialmit-
glied beginnt der vorldufige Versicherungs-
schutz bereits ab Zugang des Antrags bei
der Hauptverwaltung des Konsortialmit-
glieds, sofern der Antrag der Swiss Life bin-
nen einer Frist von 5 Werktagen — gerech-
net ab Zugang beim Konsortialmitglied — zu-
geht. Nicht ausreichend ist also der Zugang
beim Abschlussvermittler.

Wird diese Frist Gberschritten, beginnt der
vorlaufige Versicherungsschutz erst mit Zu-
gang des Antrags bei Swiss Life.
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Tarif 138 BU Flex / BU Flex plus

Eintrittsalter

BU Flex / BU Flex plus:

BU Flex / BU Flex plus
als Stufentarif:

14-55 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

5-57 Jahre

mind. bis Alter 60

| Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

summe
Hoéchstversicherungs- 66.000 Euro pro Jahr 30.000 Euro pro Jahr
summe
Beitrag jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

| Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1, 2 oder 3 %
» optional BU Flex plus: Rente bei Arbeitsunfahigkeit fur

max. 24 oder 36 Monate

| Risikopriifung

ja, vgl. S. 34

» wirtschaftliche Risikoprifung (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/

» «care»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option (T 075)

NVG » «care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option
(T 075)

» Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

» nachtraglicher Einschluss der BU plus und «care»-Op-
tion im Rahmen einer NVG-Erhéhung ohne medizini-
sche Risikopriifung moéglich

Dynamik » Volldynamik, Form B mit 2-5 %

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 %

Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

dungs-Systeme

» Beitragsverrechnung (C)

» Steigend: dynamisch (S)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate (BU Flex plus: nur 0 Monate)

| Entnahmen

Bei Klndigung fallt kein Ruckkaufswert an.

| Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz
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Zielmarkt

Alle natirlichen Personen des versicherbaren Personen-

kreises mit Hauptwohnsitz in Deutschland mit einer existie-

renden oder kiinftigen Versorgungsliicke im Falle einer Be-

rufsunfahigkeit, die mit einer temporaren Rentenleistung

geschlossen werden soll, insbesondere

» Auszubildende, Berufseinsteiger, Arbeitnehmer

» Existenzgriinder

> Akademiker, Freiberufler, Selbststandige

» Studenten zur Absicherung einer Studierunfahigkeit und
eines kunftigen Erwerbseinkommens

» Schiler zur Absicherung einer Schulunfahigkeit und ei-
nes kunftigen Erwerbseinkommens

» Hausfrauen

» Singles

» Die Hohe der Absicherung und die Beitragshéhe miis-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-
men sein.

| Nutzen

» Sicherung des Einkommens durch laufende Renten

» Erganzung der gesetzlichen Rentenversicherung

» BU-Absicherung unabhangig vom Arbeitsverhaltnis, da
Abschluss in 3. statt 2. Schicht

Nicht geeignete
Personengruppen

» Juristische Personen

» Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

| Besonderheiten/Tipps

» BUprotect

» «care»-Optionen, Pflege-Anschluss-Option und Dread-
Disease-Leistungen als Zusatzversicherungen

> Zusatzleistung Wiedereingliederungshilfe

» garantierte Rentensteigerung moglich

» keine Anrechnung auf bAV-Abzugsrahmen, da Privat-
vertrag

» Besonders glinstige Beitrage fur Nichtraucher

| Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 139

BU Flex 4U / BU Flex 4U plus

Eintrittsalter

BU Flex 4U / BU Flex 4U BU Flex 4U /
plus: BU Flex 4U plus
als Stufentarif:

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

14-30 Jahre und 11 Monate
(Schiler ab 10 Jahre)

Versicherungsdauer

5-57 Jahre mind. bis Alter 60

| Schlussalter

je nach Beruf max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

2.400 Euro BU-Rente pro Jahr (200 Euro monatlich)

Hoéchstversicherungs-
summe

» 24.000 Euro pro Jahr (Master-Studenten)

> 24.000 Euro pro Jahr (Bachelor-Studenten, abhangig
vom Studiengang)

» 18.000 Euro pro Jahr (Schuler und Auszubildende)

>

| Beitrag

jahrlich 120 Euro
halbjahrlich 60 Euro
vierteljahrlich 30 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

| Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %

» optional BU Flex 4U plus: Rente bei Arbeitsunfahigkeit
fur max. 24 oder 36 Monate

| Risikopriifung

> ja, vgl. S. 34
» keine wirtschaftliche Risikoprifung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

' Zusatzversicherungen/
NVG

» «care»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option (T 075)

P «care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option
(T 075)

> Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

» NVG automatisch vereinbart (S. 250)

» nachtraglicher Einschluss der BU plus und «care»-Op-
tion im Rahmen einer NVG-Erhéhung ohne medizini-
sche Risikoprifung maglich

| Dynamik » Volldynamik, Form B mit 2-5 %
P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 % (sofern
die Dynamik nicht héher als 3 % gewahlt wird)
Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

dungs-Systeme

» Beitragsverrechnung > Steigend: dynamisch (S)

Karenzzeiten

0, 3 oder 6 Monate (BU Flex 4U plus: nur 0 Monate)

| Entnahmen

Bei Kuindigung fallt kein Ruckkaufswert an.
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Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

ja

» Alle Schiller, Auszubildenden und Studenten des AKS
Flex-versicherbaren Personenkreises, auf die die An-
nahmerichtlinien zutreffen, mit Hauptwohnsitz in
Deutschland mit einer existierenden oder kilinftigen Ver-
sorgungslicke im Falle einer Berufsunfahigkeit, die mit
einer temporaren Rentenleistung geschlossen werden
soll.

» Schiler ab 10 Jahre zur Absicherung einer Schulunfa-
higkeit und eines kunftigen Erwerbseinkommens

> Auszubildende ab 14 Jahre zur Absicherung einer Aus-
bildungsfahigkeit und eines klinftigen Erwerbseinkom-
mens

» Studenten (Eintrittsalter héchstens 30 Jahre) zur Absi-
cherung einer Studierunfahigkeit und eines kiinftigen Er-
werbseinkommens

| Nutzen

» Sicherung der Zukunft junger Leute in Ausbildung

» Entlastung der Eltern im BU-Fall ihrer Kinder

» BU-Absicherung unabhangig vom Arbeitsverhaltnis, da
Abschluss in 3. statt 2. Schicht

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

P Juristische Personen

P> Personen ohne existierende oder kinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

» Rentner, Arbeitssuchende, Arbeitslose

P Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

| Besonderheiten/Tipps

» BUprotect

P> «care»-Optionen, Pflege-Anschluss-Option und Dread-
Disease-Leistungen als Zusatzversicherungen

P Zusatzleistung Wiedereingliederungshilfe

P garantierte Rentensteigerung mdglich

» keine Anrechnung auf bAV-Abzugsrahmen, da Privat-
vertrag

» Besonders glinstige Beitrage flr Nichtraucher

| Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 138
Tarif 139

Versicherungsleistungen

» Bei Eintritt von Berufsunfahigkeit wah-
rend der Versicherungsdauer wird eine
monatliche vorschissige Berufsunfa-
higkeitsrente geleistet.

» Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zu-
satzlich zur Rentensteigerung aus der
Uberschussbeteiligung).

» Optional kdnnen Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit gewahlt werden (AU-Rente
bis zu 36 Monate.

» Umorganisationshilfe: Tritt durch eine
Umorganisation des Betriebs Leistungs-
freiheit ein, Ubernehmen wir die Kosten,
begrenzt auf 6 Monatsrenten.

» Rehabilitationshilfe: Liegt BU vor und
werden Dienstleistungen zur beruflichen
Rehabilitation auf eigene Kosten in An-
spruch genommen, Ubernehmen wir die
Kosten, begrenzt auf 2.000 Euro.

» Wiedereingliederungshilfe: Endet die Be-
rufsunfahigkeit aufgrund neu erworbener
beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten,
werden einmalig 6 Monatsrenten (max.
12.000 Euro) geleistet.

» Akuthilfe: Tritt eine schwere Krankheit
nach Beginn des Versicherungsschutzes
auf, wird eine befristete monatliche vor-
schussige Berufsunfahigkeitsrente flr
eine Dauer von 18 Monaten geleistet.

Der Anspruch auf Leistungen aus der BU-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist. Der Versicherungs-
schutz besteht weltweit.

Versicherbarer Personenkreis

> Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschaftigt sind, das einer der
IG BCE angeschlossenen Branchen an-
gehort (zurzeit Chemie, Pharma, Che-
miefasern, Energiewirtschaft, Photovol-
taik, Kunststoff, Kautschuk, Glas- und
Mineralfaserindustrie, Keramik, Papier
und Zellstoff, Mineralol und Gas, Braun-
kohlebergbau, Leder, Kali- und Nichtkoh-
lebergbau, Steinkohlebergbau oder Sa-
nierung/Entsorgung), unabhangig davon,
ob diese tarifvertragsgebunden sind oder
nicht.
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» Daruber hinaus kdnnen auch Ehepartner
bzw. Lebenspartner im Sinne des LPartG
und Lebensgefahrten von Arbeitneh-
mer(innen), fur die Uber das Konsortium
Arbeitskraftschutz Flex eine Versorgung
zur Arbeitskraftabsicherung besteht, ver-
sichert werden. Voraussetzung flr die
Anerkennung als Lebensgefahrte ist,
dass er nicht verheiratet ist und ein ge-
meinsamer Haushalt mit dem Arbeitneh-
mer innerhalb der gleichen Wohnung
nachweislich mindestens 2 Jahre be-
steht.

P> Selbststandige, sofern die Betriebstatig-
keit den oben genannten Branchen zu-
geordnet werden kann.

P Schuler mit einem gultigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das den
oben genannten Branchen zugeordnet
werden kann.

» Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
Uberwiegend den oben genannten Bran-
chen zugeordnet werden kdnnen.

> Aullerdem kdnnen Kinder versichert wer-
den, wenn fur ein Elternteil Uber das AKS
Flex-Konsortium eine Versorgung zur Ar-
beitskraftabsicherung besteht.

Auf Verlangen ist die Zugehdorigkeit nachzu-

weisen.

Beitragszahlung

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der Karenzzeit,

» vom Einschluss der AU-Rente bzw.
Hohe der garantierten Rentensteigerung,

» vom Einschluss von Zusatzversicherun-
gen,

» von der Beitragszahlungsweise.

Verweisungsverzicht
Bei allen Berufen verzichten wir auf die
abstrakte Verweisung.

Karenzzeit

Definition vgl. AVB

Ist eine Karenzzeit vereinbart, sind die Bei-
trage auch wahrend der Karenzzeit zu zah-
len.
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Leistungsregelung
Die Leistungspflicht richtet sich nach der

Pauschalregelung.

Volle BU-Leistung bei mindestens 50-pro-
zentiger Berufsunfahigkeit, keine Leistung
bei weniger als 50 % Berufsunfahigkeit.

Ab TG 214 gilt zudem eine Gunstigerprii-
fung fiir Teilzeitkrafte. In einem zweistufi-
gen Prifungsprozess wird die Leistungs-
pflicht zunachst gemaf Pauschalregelung
gepruft. Sollte sich in diesem Prufschritt
keine Leistungspflicht ergeben, wird in ei-
nem zweiten Schritt geprtft, ob die Teilzeit-
kraft ihnren Beruf noch fir mindestens 3
Stunden taglich ausiben kann oder konnte.
Ist dies nicht der Fall erkennen wir unsere
Leistungspflicht an.

Nachversicherungsgarantie (NVG)

Im BU Flex 4U-Tarif erfolgen Erhéhungen,
sofern die VP (noch) in Ausbildung ist und
das Alter 30 nicht Uberschritten hat, max.
bis zur versicherbaren Hochstrente (Stu-
denten bis 24.000 Euro, Master-Studenten
bis 24.000 Euro, Schiler und Auszubil-
dende bis 18.000 Euro. Spatere Erhéhun-
gen nach Abschluss der Ausbildung erfol-
gen im BU Flex-Tarif 138.

Vor der Erhéhung im Tarif 138 erfolgt eine
wirtschaftliche Angemessenheitsprifung
(Bis 50.000 Euro durfen 80 % des Nettoein-
kommens nicht Gberschritten werden, Uber
50.000 Euro der Ubersteigende Teil des
Nettoeinkommens 50 %.). Der Erhéhungs-
beitrag bemisst sich u. a. nach dem zuletzt
versicherten Beruf, dem aktuellen Tarif und
dem erreichten Eintrittsalter.

Uberschussbeteiligung

Berufsgruppen kdénnen unterschiedliche
Uberschussanteilsatze erhalten (wird aus-
schliel3lich zur Beitragsverrechnung ver-
wendet).

Versicherungs- und Leistungsdauer

Die Versicherungsdauer kann kirzer sein
als die Leistungsdauer. Bei Berufen, die
nicht bis 67 Jahre gegen BU versichert wer-
den kénnen, sind Versicherungs- und Leis-
tungsdauer immer identisch zu wahlen (in
den letzten Jahren der Versicherungsdauer
besteht eine Leistungspflicht nur bei Er-
werbsunfahigkeit).
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Risikopriifung
Gesundheitliche Risikoprufung
vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprifung ab
12.001 Euro vorgenommen (Hochstrente
bei Tarif 138).

Far Human- und Zahnmediziner erfolgt eine
finanzielle Risikoprifung erst ab 24.001
Euro.

Berufsrisiken/Sonderrisiken
siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien

Sonderregelung zum vorlaufigen Versi-
cherungsschutz

Bei Antragstellung Uber ein Konsortialmit-
glied beginnt der vorlaufige Versicherungs-
schutz bereits ab Zugang des Antrags bei
der Hauptverwaltung des Konsortialmit-
glieds, sofern der Antrag der Swiss Life bin-
nen einer Frist von 5 Werktagen — gerech-
net ab Zugang beim Konsortialmitglied — zu-
geht. Nicht ausreichend ist also der Zugang
beim Abschlussvermittler.

Wird diese Frist Uberschritten, beginnt der
vorlaufige Versicherungsschutz erst mit Zu-
gang des Antrags bei Swiss Life.
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Tarif 180 MetallPflegeschutz Pflege-Sofort

Eintrittsalter

18—75 Jahre, mit Dynamik max. 70 Jahre

Versicherungsdauer

lebenslang

' Dauer der Aufbauphase
(leistungsfreie Zeit)

keine

Mindestversicherungs-
summe

250 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

Hochstversicherungs-
summe

3.500 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

inkl. bestehender Pflegerenten

| Zahlungsweise (Beitrag)

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» Einmalbeitrag
» laufender Beitrag mit zusatzlicher Einmalzahlung

Einmalleistung
(optional vereinbar)

6 Monatsrenten (6 Pflegerenten im Pflegegrad 5)

Leistungsformen

» Premium-Schutz:
Pflegegrad 2: 25 %
Pflegegrad 3: 50 %
Pflegegrad 4: 75 %
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

» Individual-Schutz:
Pflegegrad 2: 0-100 %, mit optionaler TFL mind. 25 %
Pflegegrad 3: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 2
Pflegegrad 4: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 3
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

' Todesfallleistung (TFL)

vor Eintritt von Pflegebedurftigkeit:

» 0 % oder 65-80 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten
Beitrage und der dem Vertrag zugeteilten Uberschussan-
teile

nach Eintritt von Pflegebedirftigkeit

(optionale Zusatzleistung):

» gleicher Prozentsatz wie oben — 0 % oder 65-80 % der bis
zum Todeszeitpunkt gezahlten Beitrage und der dem Ver-
trag zugeteilten Uberschussanteile
abziglich der bereits gezahlten tariflichen Pflegerenten
sowie abzlglich der gegebenenfalls mitversicherten Ein-
malleistung

| Zahlungsweise (Pfle-
gerente)

Risikopriifung
Zusatzversicherungen/

NVG
Dynamik
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monatlich, vorschissig

> ja, vgl. S. 34

» wirtschaftliche Risikoprifung in Einzelfallen (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

» T 40 (BUZ Beitragsbefreiung)

» NVG automatisch vereinbart

Form B mit 2-5 %
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Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

Systeme

Karenz- bzw. Wartezeiten
Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

» Bonusrente aus naturli- » steigende Uberschuss-
chem Bonus rente

» Bonusrente aus mecha-
nischem Bonus

keine
zzt. nicht mdglich

(Teil-)Kiindigung, soweit ein Riickkaufswert vorhanden ist;
bei Teilkiindigung ist Mindestpflegerente zu beachten
nein

> MetallRente versicherte Personen, die sich gegen die
zusatzlichen Kosten des eigenen Pflegefalls absichern
wollen

» Personen, die sich vor dem Verlust des eigenen Vermo-
gens durch einen Pflegefall schiitzen wollen

» Personen, die ihr zu vererbendes Vermdégen sichern
wollen

» Erwerbseinkommen, Vermdgensstatus und relevante
Vermdgenszuwachse missen zur sachgerechten Bera-
tung abgefragt werden.

Nutzen

» Sicherung des Einkommens und des Vermdgens durch
laufende Pflegerentenzahlung

» Erganzung der privaten und gesetzlichen Pflegepflicht-
versicherung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Juristische Personen

» Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation
im Pflegefall

» Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

Besonderheiten/Tipps

» Versicherungsnehmer kdnnen nur nattrliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.

Tarifouch 2026-10
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Tarif 180

Definition Pflegebediirftigkeit
Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn folgende
Voraussetzungen erfillt sind:

» Pflegebedurftigkeit nach den Definitionen
der §§ 14 und 15 des SGB XI mit Stand
vom 01.01.2017

> Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hilfebe-
darfs bei den Aktivitaten des taglichen
Lebens oder

» Pflegebedurftigkeit aufgrund einer Ein-
schrankung der Alltagskompetenz infolge
einer Demenz

Nach Prufung aller Arten von Pflegebedurf-
tigkeit wird bei der Festlegung unserer Leis-
tungen der hochste festgestellte Pflegegrad
zugrunde gelegt (siehe Leistungsformen).

Versicherungsleistungen

» Beitragsbefreiung bei Pflegebedurftigkeit
ab Pflegegrad 1

» Zahlung der vereinbarten Pflegerente

» Einmalleistung (optional vereinbar)

» Todesfallleistung bei Tod vor Pflegeren-
tenbeginn

» Todesfallleistung im Pflegerentenbezug
(optional vereinbar)

Der Anspruch auf Leistungen aus der Pfle-
gerentenversicherung entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Pflegebedurftigkeit
eingetreten ist. Der Versicherungsschutz
besteht weltweit.

Im Tarif enthalten sind externe Assistance-
Leistungen.

Leistungsformen

Die Renten-Leistungspflicht richtet sich
nach der vereinbarten Leistungsform. Dabei
kann bei Vertragsabschluss zwischen fol-
genden Varianten gewahlt werden:

a) Premium-Schutz

> Pflegegrad 2: 25 % der vereinbarten
Pflegerente

> Pflegegrad 3: 50 % der vereinbarten

Pflegerente

75 % der vereinbarten

Pflegerente

100 % der vereinbarten

Pflegerente:

> Pflegegrad 4:

> Pflegegrad 5:
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b) Individual-Schutz

> Pflegegrad 2: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente

» Pflegegrad 3: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente, mind.
wie Pflegegrad 2

» Pflegegrad 4: 0-100 % der vereinbar-

ten Pflegerente, mind.

wie Pflegegrad 3

100 % der vereinbarten

Pflegerente:

Die Leistungsstufe kann in 5-Prozent-Schrit-

ten gewahlt werden Die Rente in Pflege-

grad 2 muss mindestens 50 Euro betragen.

Eine Leistungsstufe unter 25 % ist nicht

moglich, wenn eine optionale Todesfall-Zu-

satzleistung gewahlt wird.

> Pflegegrad 5:

Pflegegrade

> Pflegegrad 2:
> Pflegegrad 2 nach SGB XI
> Demenz mit Schweregrad 5
> 4 Demenzkriterien

» Pflegegrad 3:
> Pflegegrad 3 nach SGB XI
> 3 Pflegepunkte

» Pflegegrad 4:
> Pflegegrad 4 nach SGB XI
> 4 Pflegepunkte
[> Demenz mit Schweregrad 7
[> 6 Demenzkriterien

» Pflegegrad 5:
> Pflegegrad 5 nach SGB Xl
> mind. 5 Pflegepunkte

Versicherbarer Personenkreis
Personenkreis der MetallRente, soweit sie
einen MetallRente Vertrag besitzen (siehe
Seite 178)

Anpassungsoptionen

Es besteht das Recht, den Versicherungs-

umfang der bestehenden Pflegerentenversi-

cherung, ohne erneute medizinische Risi-

koprifung anzupassen bei

P> einem Absenken der nicht garantierten
Bonusrente aus dem mechanischen Bo-
nus,

» Anderung der Pflegegrade nach dem
SGB XI.
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Uberschussverwendung
» vor Pflegerentenbeginn:
> Grund- und Zinslberschussanteile fir
den natirlichen Bonus
> Risikoliberschussanteile flir den me-
chanischen Bonus
» nach Pflegerentenbeginn:
> steigende Uberschussrente

Tarifbuch 2026-10 201



Tarif 182 MetallPflegeschutz Pflege-Aufbau

Eintrittsalter 40-70 Jahre
| Versicherungsdauer lebenslang
Dauer der Aufbauphase | 8 Jahre

(leistungsfreie Zeit)

Mindestversicherungs-
summe

250 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

Hochstversicherungs-
summe

2.000 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

inkl. bestehender Pflegerenten

| Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» Einmalbeitrag
» laufender Beitrag mit zusatzlicher Einmalzahlung

| Einmalleistung
(optional vereinbar)

6 Monatsrenten (6 Pflegerenten im Pflegegrad 5)

Leistungsformen

» Premium-Schutz:

Pflegegrad 2: 25 %
Pflegegrad 3: 50 %
Pflegegrad 4: 75 %

Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

» Individual-Schutz:
Pflegegrad 2: 0—100 %, mit optionaler TFL mind. 25 %
Pflegegrad 3: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 2
Pflegegrad 4: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 3
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

| Todesfallleistung

Zahlungsweise (Pfle-
gerente)

Risikopriifung

Zusatzversicherungen/
NVG

Dynamik
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vor Beginn der Schutzphase:
» 0 % oder 65 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten Bei-
trage sowie die dem Vertrag zugeteilten Uberschussanteile

wahrend der Schutzphase und vor Eintritt von Pflegebeduirftig-

keit:

» 0 % oder 65 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten Bei-
trage und der dem Vertrag zugeteilten Uberschussanteile

wahrend der Schutzphase bei Bestehen von Pflegebedurftig-

keit (optionale Zusatzleistung):

» gleicher Prozentsatz wie oben — 0 % oder 65 % der bis
zum Todeszeitpunkt gezahlten Beitrdge und der dem Ver-
trag zugeteilten Uberschussanteile
abzuglich der bereits gezahlten tariflichen Pflegerenten so-
wie abzuglich der gegebenenfalls mitversicherten Einmal-
leistung

monatlich, vorschissig

» Gesundheitserklarung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

P> keine Zusatzversicherung
» NVG automatisch vereinbart

Form B mit 2-5 %
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Uberschussverwen-
dungs-Systeme

Karenz- bzw. Wartezei-
ten

Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

vor Rentenbeginn:

» Bonusrente aus naturli-
chem Bonus

» Bonusrente aus mechani-
schem Bonus

8 Jahre (leistungsfreie Zeit)

nach Rentenbeginn:

» steigende Uberschuss-
rente

zzt. nicht mdglich

(Teil-)Kiindigung, soweit ein Riickkaufswert vorhanden ist;
bei Teilkindigung ist Mindestpflegerente zu beachten
nein

» MetallRente versicherte Personen, die sich gegen die zu-
satzlichen Kosten des eigenen Pflegefalls absichern wol-
len

» Personen, die sich vor dem Verlust des eigenen Vermo-
gens durch einen Pflegefall schiitzen wollen

» Personen, die ihr zu vererbendes Vermoégen sichern wol-
len

» Erwerbseinkommen, Vermdgensstatus und relevante
Vermodgenszuwachse mussen zur sachgerechten Bera-
tung abgefragt werden.

Nutzen

» Sicherung des Einkommens und des Vermogens durch
laufende Pflegerentenzahlung

» Erganzung der privaten und gesetzlichen Pflegepflicht-
versicherung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Juristische Personen

» Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungslui-
cke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation im
Pflegefall

> Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden An-
nahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

Besonderheiten/Tipps

» Versicherungsnehmer kénnen nur natirliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.

Tarifouch 2026-10
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Tarif 182

Definition Pflegebediirftigkeit

Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn fol-

gende Voraussetzungen erfiillt sind:

> Pflegebediirftigkeit nach den Definitio-
nen der §§ 14 und 15 des SGB XI mit
Stand vom 01.01.2017

» Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hil-
febedarfs bei den Aktivitdten des tagli-
chen Lebens oder

» Pflegebedirftigkeit aufgrund einer Ein-
schrankung der Alltagskompetenz in-
folge einer Demenz

Nach Prifung aller Arten von Pflegebe-
dirftigkeit wird bei der Festlegung unserer
Leistungen der hochste festgestellte Pfle-
gegrad zugrunde gelegt (siehe Leistungs-
formen).

Versicherungsleistungen

Ein Anspruch auf Leistungen aufgrund von

Pflegebedurftigkeit entsteht mit Ablauf der

Aufbauphase, d. h. mit Beginn der Schutz-

phase. Der Zeitraum zwischen Versiche-

rungsbeginn und Beginn der Schutzphase

stellt eine leistungsfreie Zeit dar, wahrend

der keine Anspriche wegen Pflegebedurf-

tigkeit bestehen. Wir erbringen folgende

Leistungen:

P> Beitragsbefreiung bei Pflegebedurftig-
keit ab Pflegegrad 1

» Zahlung der vereinbarten Pflegerente

» Einmalleistung (optional vereinbar)

» Todesfallleistung bei Tod vor Pflegeren-
tenbeginn

P> Todesfallleistung im Pflegerentenbezug
(optional vereinbar)

Wahrend der Schutzphase entsteht der
Anspruch auf Leistungen aufgrund von
Pflegebedurftigkeit mit Ablauf des Monats,
in dem die Pflegebedurftigkeit eingetreten
ist. Der Versicherungsschutz besteht welt-
weit.

Im Tarif enthalten sind externe Assistance-
Leistungen.

Tarifouch 2026-10

Leistungsformen

Die Renten-Leistungspflicht richtet sich
nach der vereinbarten Leistungsform. Da-
bei kann bei Vertragsabschluss zwischen
folgenden Varianten gewahlt werden:

a) Premium-Schutz

» Pflegegrad 2: 25 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 3: 50 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 4: 75 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten
Pflegerente:

b) Individual-Schutz

» Pflegegrad 2: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente

» Pflegegrad 3: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente; mind.
wie Pflegegrad 2

» Pflegegrad 4: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente, mind.
wie Pflegegrad 3

» Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten
Pflegerente:

Die Leistungsstufe kann in 5-Prozent-

Schritten gewahlt werden Die Rente in

Pflegegrad 2 muss mindestens 50 Euro

betragen. Eine Leistungsstufe unter 25 %

ist nicht moglich, wenn eine optionale To-

desfall-Zusatzleistung gewahlt wird.

Pflegegrade

» Pflegegrad 2:
> Pflegegrad 2 nach SGB XI
> Demenz mit Schweregrad 5
> 4 Demenzkriterien

» Pflegegrad 3:
> Pflegegrad 3 nach SGB XI
> 3 Pflegepunkte

» Pflegegrad 4:
> Pflegegrad 4 nach SGB XI
> 4 Pflegepunkte
> Demenz mit Schweregrad 7
> 6 Demenzkriterien

» Pflegegrad 5:
> Pflegegrad 5 nach SGB XI
> mind. 5 Pflegepunkte
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Versicherbarer Personenkreis
Personenkreis der MetallRente, soweit sie
einen MetallRente Vertrag besitzen (siehe
Seite 178)

Anpassungsoptionen

Es besteht das Recht, den Versicherungs-

umfang der bestehenden Pflegerentenver-

sicherung ohne medizinische Risikopru-

fung anzupassen bei:

> einem Absenken der nicht garantierten
Bonusrente aus dem mechanischen
Bonus,

» Anderung der Pflegegrade nach dem
SGB XI.

Verzicht auf Aufbauphase:

Ein vereinbarter Zeitraum zwischen Versi-
cherungsbeginn und Beginn der Schutz-
phase kann nach Versicherungsbeginn
nicht aufgehoben werden. Ein Tarifwech-
sel in den Tarif 180 ist nicht mdglich.
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Uberschussverwendung
» vor Pflegerentenbeginn:
> Grund- und Zinsiberschussanteile
fur den naturlichen Bonus
> Risikoliberschussanteile fiir den me-
chanischen Bonus
» nach Pflegerentenbeginn:
> steigende Uberschussrente
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Tarif 190

KlinikRente.Pflege Sofort

Eintrittsalter

18—75 Jahre, mit Dynamik max. 70 Jahre

Versicherungsdauer

lebenslang

Dauer der Aufbauphase
(leistungsfreie Zeit)

keine

Mindestversicherungs-
summe

250 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

Hochstversicherungs-
summe

3.500 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

inkl. bestehender Pflegerenten

| Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» Einmalbeitrag
» laufender Beitrag mit zusatzlicher Einmalzahlung

| Einmalleistung
(optional vereinbar)

6 Monatsrenten (6 Pflegerenten im Pflegegrad 5)

Leistungsformen

» Premium-Schutz:
Pflegegrad 2: 25 %
Pflegegrad 3: 50 %
Pflegegrad 4: 75 %
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

» Individual-Schutz:
Pflegegrad 2: 0—100 %, mit optionaler TFL mind. 25 %
Pflegegrad 3: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 2
Pflegegrad 4: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 3
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

Todesfallleistung (TFL)

vor Eintritt von Pflegebedurftigkeit:

» 0 % oder 65-80 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten
Beitrage und der dem Vertrag zugeteilten Uberschussan-
teile

nach Eintritt von Pflegebedlirftigkeit

(optionale Zusatzleistung):

» gleicher Prozentsatz wie oben — 0 % oder 65-80 % der bis
zum Todeszeitpunkt gezahlten Beitrage und der dem Ver-
trag zugeteilten Uberschussanteile
abzglich der bereits gezahlten tariflichen Pflegerenten
sowie abzlglich der gegebenenfalls mitversicherten Ein-
malleistung

| Zahlungsweise (Pfle-
gerente)

Risikopriifung
Zusatzversicherungen/

NVG
Dynamik
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monatlich, vorschissig

» ja, vgl. S. 34

» wirtschaftliche Risikoprifung in Einzelfallen (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

> T 40 (BUZ Beitragsbefreiung)

» NVG automatisch vereinbart

Form B mit 2-5 %
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Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

Systeme

Karenz- bzw. Wartezeiten
Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

» Bonusrente aus naturli- » steigende Uberschuss-
chem Bonus rente

» Bonusrente aus mecha-
nischem Bonus

keine
zzt. nicht mdglich

(Teil-)Kiindigung, soweit ein Riickkaufswert vorhanden ist;
bei Teilkiindigung ist Mindestpflegerente zu beachten
nein

» Personen des KlinikRente versicherbaren Personenkrei-
ses, die sich gegen die zusatzlichen Kosten des eigenen
Pflegefalls absichern wollen

» Personen, die sich vor dem Verlust des eigenen Vermo-
gens durch einen Pflegefall schiitzen wollen

» Personen, die ihr zu vererbendes Vermdégen sichern
wollen

» Erwerbseinkommen, Vermdgensstatus und relevante
Vermdgenszuwachse missen zur sachgerechten Bera-
tung abgefragt werden.

Nutzen

» Sicherung des Einkommens und des Vermdgens durch
laufende Pflegerentenzahlung

» Erganzung der privaten und gesetzlichen Pflegepflicht-
versicherung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Juristische Personen

» Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation
im Pflegefall

» Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

Besonderheiten/Tipps

» Versicherungsnehmer kdnnen nur nattrliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.

Tarifouch 2026-10
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Tarif 190

Definition Pflegebediirftigkeit
Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn folgende
Voraussetzungen erfillt sind:

» Pflegebedurftigkeit nach den Definitionen
der §§ 14 und 15 des SGB XI mit Stand
vom 01.01.2017

> Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hilfebe-
darfs bei den Aktivitaten des taglichen
Lebens oder

» Pflegebedurftigkeit aufgrund einer Ein-
schrankung der Alltagskompetenz infolge
einer Demenz

Nach Prufung aller Arten von Pflegebedurf-
tigkeit wird bei der Festlegung unserer Leis-
tungen der hochste festgestellte Pflegegrad
zugrunde gelegt (siehe Leistungsformen).

Versicherungsleistungen

» Beitragsbefreiung bei Pflegebedurftigkeit
ab Pflegegrad 1

» Zahlung der vereinbarten Pflegerente

» Einmalleistung (optional vereinbar)

» Todesfallleistung bei Tod vor Pflegeren-
tenbeginn

» Todesfallleistung im Pflegerentenbezug
(optional vereinbar)

Der Anspruch auf Leistungen aus der Pfle-
gerentenversicherung entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Pflegebedurftigkeit
eingetreten ist. Der Versicherungsschutz
besteht weltweit.

Im Tarif enthalten sind externe Assistance-
Leistungen.

Leistungsformen

Die Renten-Leistungspflicht richtet sich
nach der vereinbarten Leistungsform. Dabei
kann bei Vertragsabschluss zwischen fol-
genden Varianten gewahlt werden:

a) Premium-Schutz

> Pflegegrad 2: 25 % der vereinbarten
Pflegerente

> Pflegegrad 3: 50 % der vereinbarten

Pflegerente

75 % der vereinbarten

Pflegerente

100 % der vereinbarten

Pflegerente:

> Pflegegrad 4:

> Pflegegrad 5:
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b) Individual-Schutz

> Pflegegrad 2: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente

» Pflegegrad 3: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente, mind.
wie Pflegegrad 2

» Pflegegrad 4: 0-100 % der vereinbar-

ten Pflegerente, mind.

wie Pflegegrad 3

100 % der vereinbarten

Pflegerente:

Die Leistungsstufe kann in 5-Prozent-Schrit-

ten gewahlt werden Die Rente in Pflege-

grad 2 muss mindestens 50 Euro betragen.

Eine Leistungsstufe unter 25 % ist nicht

moglich, wenn eine optionale Todesfall-Zu-

satzleistung gewahlt wird.

> Pflegegrad 5:

Pflegegrade

> Pflegegrad 2:
> Pflegegrad 2 nach SGB XI
> Demenz mit Schweregrad 5
> 4 Demenzkriterien

» Pflegegrad 3:
> Pflegegrad 3 nach SGB XI
> 3 Pflegepunkte

» Pflegegrad 4:
> Pflegegrad 4 nach SGB XI
> 4 Pflegepunkte
[> Demenz mit Schweregrad 7
[> 6 Demenzkriterien

» Pflegegrad 5:
> Pflegegrad 5 nach SGB Xl
> mind. 5 Pflegepunkte

Versicherbarer Personenkreis
Personenkreis der KlinikRente (siehe Seite
178)

Anpassungsoptionen

Es besteht das Recht, den Versicherungs-

umfang der bestehenden Pflegerentenversi-

cherung, ohne erneute medizinische Risi-

koprifung anzupassen bei

» einem Absenken der nicht garantierten
Bonusrente aus dem mechanischen Bo-
nus,

» Anderung der Pflegegrade nach dem
SGB XI.
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Uberschussverwendung
» vor Pflegerentenbeginn:
> Grund- und Zinslberschussanteile fir
den natirlichen Bonus
> Risikoliberschussanteile flir den me-
chanischen Bonus
» nach Pflegerentenbeginn:
> steigende Uberschussrente
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Tarif 192 KlinikRente.Pflege

Eintrittsalter 40-70 Jahre
| Versicherungsdauer lebenslang
Dauer der Aufbauphase | 8 Jahre

(leistungsfreie Zeit)

Mindestversicherungs-
summe

250 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

Hochstversicherungs-
summe

2.000 Euro Pflegerente pro Monat im Pflegegrad 5

inkl. bestehender Pflegerenten

| Zahlungsweise (Beitrag)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich
» Einmalbeitrag
» laufender Beitrag mit zusatzlicher Einmalzahlung

| Einmalleistung
(optional vereinbar)

6 Monatsrenten (6 Pflegerenten im Pflegegrad 5)

Leistungsformen

» Premium-Schutz:

Pflegegrad 2: 25 %
Pflegegrad 3: 50 %
Pflegegrad 4: 75 %

Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

» Individual-Schutz:
Pflegegrad 2: 0—100 %, mit optionaler TFL mind. 25 %
Pflegegrad 3: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 2
Pflegegrad 4: 0-100 %, mind. wie Pflegegrad 3
Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten Pflegerente

| Todesfallleistung

Zahlungsweise (Pfle-
gerente)

Risikopriifung

Zusatzversicherungen/
NVG

Dynamik
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vor Beginn der Schutzphase:
» 0 % oder 65 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten Bei-
trage sowie die dem Vertrag zugeteilten Uberschussanteile

wahrend der Schutzphase und vor Eintritt von Pflegebeduirftig-

keit:

» 0 % oder 65 % der bis zum Todeszeitpunkt gezahlten Bei-
trage und der dem Vertrag zugeteilten Uberschussanteile

wahrend der Schutzphase bei Bestehen von Pflegebedurftig-

keit (optionale Zusatzleistung):

» gleicher Prozentsatz wie oben — 0 % oder 65 % der bis
zum Todeszeitpunkt gezahlten Beitrdge und der dem Ver-
trag zugeteilten Uberschussanteile
abzuglich der bereits gezahlten tariflichen Pflegerenten so-
wie abzuglich der gegebenenfalls mitversicherten Einmal-
leistung

monatlich, vorschissig

» Gesundheitserklarung
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

P> keine Zusatzversicherung
» NVG automatisch vereinbart

Form B mit 2-5 %
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Uberschussverwen-
dungs-Systeme

Karenz- bzw. Wartezei-
ten

Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

vor Rentenbeginn:

» Bonusrente aus naturli-
chem Bonus

» Bonusrente aus mechani-
schem Bonus

8 Jahre (leistungsfreie Zeit)

nach Rentenbeginn:

» steigende Uberschuss-
rente

zzt. nicht mdglich

(Teil-)Kiindigung, soweit ein Riickkaufswert vorhanden ist;
bei Teilkindigung ist Mindestpflegerente zu beachten
nein

» Personen des KlinikRente versicherbaren Personenkrei-
ses, die sich gegen die zusatzlichen Kosten des eigenen
Pflegefalls absichern wollen

» Personen, die sich vor dem Verlust des eigenen Vermo-
gens durch einen Pflegefall schiitzen wollen

» Personen, die ihr zu vererbendes Vermdgen sichern
wollen

» Erwerbseinkommen, Vermdgensstatus und relevante
Vermogenszuwachse missen zur sachgerechten Bera-
tung abgefragt werden.

Nutzen

» Sicherung des Einkommens und des Vermogens durch
laufende Pflegerentenzahlung

» Erganzung der privaten und gesetzlichen Pflegepflicht-
versicherung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Juristische Personen

» Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation
im Pflegefall

» Arbeitssuchende, Arbeitslose

» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

Besonderheiten/Tipps

» Versicherungsnehmer kénnen nur natlrliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 192

Definition Pflegebediirftigkeit

Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn fol-

gende Voraussetzungen erfiillt sind:

> Pflegebediirftigkeit nach den Definitio-
nen der §§ 14 und 15 des SGB XI mit
Stand vom 01.01.2017

» Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hil-
febedarfs bei den Aktivitdten des tagli-
chen Lebens oder

» Pflegebedirftigkeit aufgrund einer Ein-
schrankung der Alltagskompetenz in-
folge einer Demenz

Nach Prifung aller Arten von Pflegebe-
dirftigkeit wird bei der Festlegung unserer
Leistungen der hochste festgestellte Pfle-
gegrad zugrunde gelegt (siehe Leistungs-
formen).

Versicherungsleistungen

Ein Anspruch auf Leistungen aufgrund von

Pflegebedurftigkeit entsteht mit Ablauf der

Aufbauphase, d. h. mit Beginn der Schutz-

phase. Der Zeitraum zwischen Versiche-

rungsbeginn und Beginn der Schutzphase

stellt eine leistungsfreie Zeit dar, wahrend

der keine Anspriche wegen Pflegebedurf-

tigkeit bestehen. Wir erbringen folgende

Leistungen:

P> Beitragsbefreiung bei Pflegebedurftig-
keit ab Pflegegrad 1

» Zahlung der vereinbarten Pflegerente

» Einmalleistung (optional vereinbar)

» Todesfallleistung bei Tod vor Pflegeren-
tenbeginn

P> Todesfallleistung im Pflegerentenbezug
(optional vereinbar)

Wahrend der Schutzphase entsteht der
Anspruch auf Leistungen aufgrund von
Pflegebedurftigkeit mit Ablauf des Monats,
in dem die Pflegebedurftigkeit eingetreten
ist. Der Versicherungsschutz besteht welt-
weit.

Im Tarif enthalten sind externe Assistance-
Leistungen.
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Leistungsformen

Die Renten-Leistungspflicht richtet sich
nach der vereinbarten Leistungsform. Da-
bei kann bei Vertragsabschluss zwischen
folgenden Varianten gewahlt werden:

a) Premium-Schutz

» Pflegegrad 2: 25 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 3: 50 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 4: 75 % der vereinbarten
Pflegerente

» Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten
Pflegerente:

b) Individual-Schutz

» Pflegegrad 2: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente

» Pflegegrad 3: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente; mind.
wie Pflegegrad 2

» Pflegegrad 4: 0-100 % der vereinbar-
ten Pflegerente, mind.
wie Pflegegrad 3

» Pflegegrad 5: 100 % der vereinbarten
Pflegerente:

Die Leistungsstufe kann in 5-Prozent-

Schritten gewahlt werden Die Rente in

Pflegegrad 2 muss mindestens 50 Euro

betragen. Eine Leistungsstufe unter 25 %

ist nicht moglich, wenn eine optionale To-

desfall-Zusatzleistung gewahlt wird.

Pflegegrade

» Pflegegrad 2:
> Pflegegrad 2 nach SGB XI
> Demenz mit Schweregrad 5
> 4 Demenzkriterien

» Pflegegrad 3:
> Pflegegrad 3 nach SGB XI
> 3 Pflegepunkte

» Pflegegrad 4:
> Pflegegrad 4 nach SGB XI
> 4 Pflegepunkte
> Demenz mit Schweregrad 7
> 6 Demenzkriterien

» Pflegegrad 5:
> Pflegegrad 5 nach SGB XI
> mind. 5 Pflegepunkte
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Versicherbarer Personenkreis
Personenkreis der KlinikRente (siehe
Seite 178)

Anpassungsoptionen

Es besteht das Recht, den Versicherungs-

umfang der bestehenden Pflegerentenver-

sicherung ohne medizinische Risikopru-
fung anzupassen bei:

P> einem Absenken der nicht garantierten
Bonusrente aus dem mechanischen
Bonus,

» Anderung der Pflegegrade nach dem
SGB XI.

Verzicht auf Aufbauphase

Ein vereinbarter Zeitraum zwischen Versi-
cherungsbeginn und Beginn der Schutz-
phase kann nach Versicherungsbeginn
nicht aufgehoben werden. Ein Tarifwech-
sel in den Tarif 190 ist nicht moglich.
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Uberschussverwendung
» vor Pflegerentenbeginn:
> Grund- und Zinsiberschussanteile
fir den natuirlichen Bonus
> Risikoliberschussanteile fiir den me-
chanischen Bonus
» nach Pflegerentenbeginn:
> steigende Uberschussrente
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Tarif 250 MetallGrundfahigkeitsschutz Komfort
Tarif 252 MetallGrundfahigkeitsschutz Premium

Eintrittsalter

Grundfahigkeitschutz Kom-
fort / Premium

Grundfahigkeitschutz Kom-
fort / Premium als Stufentarif

10-52 Jahre und 11 Monate

10-30 Jahre und 11 Monate

Versicherungsdauer

Rente: 5-57 Jahre mind. bis Alter 60

(auRer bestimmte Berufe)

Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

200 Euro GF-Rente pro Monat

Hochstversicherungs-
summe

5.500 Euro GF-Rente pro Monat

Mindestbeitrag

jahrlich 60 Euro
halbjahrlich 30 Euro
vierteljahrlich 15 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (nicht in Verbindung mit «care»-Option)

» optional AU-Option: Rente bei Arbeitsunfahigkeit fir
max. 24 oder 36 Monate

Todesfallleistung

keine

Risikopriifung

> ja, vgl. S. 34
» wirtschaftliche Risikopriifung (S. 38)
» Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/
NVG

«carex»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option T 075
«care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option

(T 075)

Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

NVG automatisch vereinbart (S. 250)

nachtraglicher Einschluss der «care»-Option im Rah-
men einer NVG-Erhéhung ohne medizinische Risikopru-
fung moglich

\ A A A A

Optionale Erweiterungen

AU-Option

Psyche-Option

Berufe-Option

BU-Wechseloption (nur bis Eintrittsalter 25)

Dynamik

Volldynamik, Form B mit 2-5 %
optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (nicht in Verbindung mit «care»-Option)

VYV VVVY
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Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
dungs-Systeme » Beitragsverrechnung » Steigend: dynamisch
Karenzzeiten keine

Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

nicht mdglich

Bei Kundigung fallt kein Ruckkaufswert an.
ja

» Alle natlrlichen Personen mit Hauptwohnsitz in
Deutschland, die fir den Fall, dass das in gesunden Ta-
gen erzielte Erwerbseinkommen aufgrund des Verlusts
einer oder mehrerer versicherter Grundfahigkeiten nicht
mehr erzielt werden kann, eine temporare Rentenleis-
tung versichern méchten.

> Erwerbstatige, die keinen BU-Schutz erhalten

> Erwerbstatige, denen ein BU-Schutz zu teuer ist

> Erwerbstatige, die bewusst eine Alternative zum BU-
Schutz suchen

» Die Hohe der Absicherung und die Beitragshéhe mus-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-
men sein.

>

Nutzen

» Sicherung fur den Fall, dass die Fahigkeit zur Erzielung
eines Erwerbseinkommens durch den Ausfall einer ver-
sicherten Grundfahigkeit dauerhaft beeintrachtigt wird

> Erganzung der Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung

» Der Versicherungsschutz hat keinen unmittelbaren Be-
zug zur beruflichen Tatigkeit. Es ist daher mdglich, dass
eine Leistung aus dem Vertrag fallig wird, ohne dass pa-
rallel zu einer ausgefallenen Grundfahigkeit eine Berufs-
unfahigkeit bei der zuletzt in gesunden Tagen ausgeib-
ten Erwerbstatigkeit vorliegen muss.

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

Vv

Personen, die zwingend darauf Wert legen, dass ihr
konkret ausgelbter Beruf oder die Fahigkeit, einer Ta-
tigkeit des allgemeinen Arbeitsmarkts nachgehen zu
kdnnen, abgesichert ist. Es ist moglich, dass trotz Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeit keine Leistung aus dem
Produkt fallig wird, weil keine der versicherten Grundfa-
higkeiten bedingungsgemal eingeschrankt ist.

P> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation
Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

Juristische Personen

\4

Besonderheiten/Tipps

Grundfahigkeitprotect

Infektionsklausel: Leistung bei vollstandigen Tatigkeits-
verbot gemal § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fur
sechs Monate (auch bei Vorlage eines Hygieneplans)
P> Zusatzleistungen durch Zusatzversicherungen mdéglich

\AAA4
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P garantierte Rentensteigerung moglich

» Einmalige Teilkapitalisierungsmoglichkeit bei Verlust ei-
ner der folgenden Grundfahigkeiten (Gehen, Treppen-
steigen, Fahrerlaubnisverlust der Klassen A, B, T
oder L, Fahrrad/ Pedelec fahren, Nutzung des OPNV)

> Bei Arbeits- oder Arbeitswegeunfall leisten wir eine zu-
satzliche einmalige Kapitalleistung in Héhe der 3-fachen
GF-Rente.

» Versicherungsnehmer kénnen nur naturliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 250, 252

Versicherungsleistungen

» Bei Verlusteiner Grundfahigkeit wahrend
der Versicherungsdauer der Versiche-
rung wird eine monatliche vorschissige
Grundfahigkeitsrente geleistet.

» Ein Verlust einer Grundfahigkeit liegt
auch dann vor, wenn von einer zustandi-
gen Behorde ein vollstandiges berufli-
ches Tatigkeitsverbot gemal § 31 Infek-
tionsschutzgesetz (IfSG) fur sechs Mo-
nate ununterbrochen bestanden hat oder
fur sechs Monate ununterbrochen verfiigt
wird (auch bei Vorlage eines Hygiene-
plans)

> Einmalige Kapitalleistung bei Verlust ei-
ner versicherten Grundfahigkeit infolge
eines Arbeits- oder Arbeitswegeunfalls in
Hohe der dreifachen bei Leistungseintritt
garantierten monatlichen Grundfahig-
keitsrente.

» Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zusatz-
lich zur Rentensteigerung aus der Uber-
schussbeteiligung).

» Optional kénnen Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit (AU-Option) gewahlt werden
(AU-Rente bis zu 36 Monate).

» Psyche-Option wahlbar

» Berufe-Option wahlbar

» BU-Wechseloption wahlbar

> Zusatzversicherungen fir Dread-Dise-
ase- und Pflegerentenleistungen sind
einschlieRbar

P Bei Eintritt des Leistungsfalls ist der ge-
samte Vertrag von der Beitragszahlungs-
pflicht befreit*

Der Anspruch auf Leistungen aus der GF-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem der Verlust der
Grundfahigkeit eingetreten ist und diese
Grundfahigkeit fur voraussichtlich 6 Monate
nicht wiedererlangt wird. Der Versiche-
rungsschutz besteht weltweit.

Im Rahmen des Mobilitatspakets ist eine
Teilkapitalisierung der Grundfahigkeitsrente
moglich.

Bei Arbeits- oder Arbeitswegeunfall leisten
wir eine zusatzliche einmalige Kapitalleis-
tung in Hohe der 3-fachen GF-Rente.

Versicherbarer Personenkreis
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» Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschaftigt sind, das einer der
Branchen des Versorgungswerks Metall-
Rente angehort (zurzeit Metall-, Elektro-,
Stahl-, Holz-, IT-, Kunststoff-, Textil- und
Bekleidungsindustrie); unabhangig da-
von, ob diese tarifvertragsgebunden sind
oder nicht.

» Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschaftigt sind, das die betrieb-
liche Altersversorgung Uber das Versor-
gungswerk MetallRente organisiert.

» Darlber hinaus kdnnen auch Ehepartner
bzw. Lebenspartner im Sinne des LPartG
und Lebensgefahrten von Arbeitneh-
mer(innen), flir die Uber die MetallRente
eine Versorgung zur Arbeitskraftabsiche-
rung oder Altersvorsorge besteht, versi-
chert werden. Voraussetzung flir die An-
erkennung als Lebensgefahrte ist, dass
er nicht verheiratet ist und ein gemeinsa-
mer Haushalt mit dem Arbeitnehmer in-
nerhalb der gleichen Wohnung nach-
weislich mindestens 2 Jahre besteht.

> Auch Selbststandige, die die vorstehen-
den Kriterien erflllen, sind versicherbar.

P Schiuler mit einem gultigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das ei-
ner der Branchen des Versorgungswerks
MetallRente angehort oder das die be-
triebliche Altersversorgung Uber das Ver-
sorgungswerk MetallRente organisiert.

» Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
Uberwiegend einer der Branchen des
Versorgungswerks MetallRente zuzuord-
nen sind.

> Aullerdem kénnen Kinder versichert wer-
den, wenn flr ein Elternteil Gber die Me-
tallRente eine Versorgung zur Arbeits-
kraftabsicherung oder Altersvorsorge be-
steht.

Auf Verlangen ist die Zugehorigkeit nachzu-

weisen.

Beitragszahlung
Die Beitragszahlung erfolgt wahrend der
Versicherungsdauer.

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,
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» von der Héhe der garantierten Renten-
steigerung,

» dem Einschluss von Optionen

» vom Einschluss von Zusatzversicherun-
gen,

» von der Beitragszahlungsweise.

Nachversicherungsgarantie (NVG)

Vor der Erhéhung erfolgt eine wirtschaftli-
che Angemessenheitsprifung (Bis 50.000
Euro durfen 80 % des Nettoeinkommens
nicht Gberschritten werden, tber 50.000
Euro der Ubersteigende Teil des Nettoein-
kommens 50 %.).

* interner Befreiungstarif 162

Der Erhéhungsbeitrag bemisst sich u. a.
nach dem zuletzt versicherten Beruf, dem
aktuellen Tarif und dem erreichten Eintritts-
alter.

Uberschussbeteiligung
Beitragsverrechnung

Versicherungs- und Leistungsdauer

Die Leistungsdauer entspricht der Versiche-
rungsdauer. Die «care»-Option kann nur
gewahlt werden, wenn Versicherungs- und
Leistungsdauer identisch sind und keine ga-
rantierte Rentensteigerung vereinbart wird.

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikopriifung
vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprifung ab
12.001 Euro vorgenommen (vgl. S. 38 bzw.
Drucksttick Nr. 3818).

Tarifouch 2026-10

Berufsrisiken/Sonderrisiken
siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien

Sonderregelung zum vorlaufigen Versi-
cherungsschutz

Bei Antragstellung Uber ein Konsortialmit-
glied beginnt der vorlaufige Versicherungs-
schutz bereits ab Zugang des Antrags bei
der Hauptverwaltung des Konsortialmit-
glieds, sofern der Antrag der Swiss Life bin-
nen einer Frist von 5 Werktagen — gerech-
net ab Zugang beim Konsortialmitglied — zu-
geht. Nicht ausreichend ist also der Zugang
beim Abschlussvermittler.

Wird diese Frist Uberschritten, beginnt der
vorlaufige Versicherungsschutz erst mit Zu-
gang des Antrags bei Swiss Life.
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Tarif 270 Vitalschutz Flex Komfort
Tarif 272 Vitalschutz Flex Premium

Eintrittsalter

Vitalschutz Flex Komfort /
Premium

Vitalschutz Flex Komfort /
Premium als Stufentarif

10-52 Jahre und 11 Monate

10-30 Jahre und 11 Monate

Versicherungsdauer

Rente: 5-57 Jahre

mind. bis Alter 60

(auRer bestimmte Berufe)

Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

200 Euro GF-Rente pro Monat

Hochstversicherungs-
summe

5.500 Euro GF-Rente pro Monat

Mindestbeitrag

jahrlich 60 Euro
halbjahrlich 30 Euro
vierteljahrlich 15 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

» optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (nicht in Verbindung mit «care»-Option)

» optional AU-Option: Rente bei Arbeitsunfahigkeit far
max. 24 oder 36 Monate

Todesfallleistung

keine

Risikopriifung

> ja, vgl. S. 34
wirtschaftliche Risikoprifung (S. 38)
Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/
NVG

«carex»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option T 075
«care»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option

(T 075)

Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

NVG automatisch vereinbart (S. 250)

nachtraglicher Einschluss der «care»-Option im Rah-
men einer NVG-Erhéhung ohne medizinische Risikopru-
fung mdglich

VVVY VvV VY

Optionale Erweiterungen

AU-Option

Psyche-Option

Berufe-Option

BU-Wechseloption (nur bis Eintrittsalter 25)

\AAA

Dynamik

» Volldynamik, Form B mit 2-5 %
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P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (nicht in Verbindung mit «care»-Option)

Uberschussverwen- vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:
dungs-Systeme » Beitragsverrechnung » Steigend: dynamisch
Karenzzeiten keine

Zuzahlungen
Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

nicht moglich
Bei Kindigung fallt kein Ruckkaufswert an.
ja

» Alle natlrlichen Personen mit Hauptwohnsitz in
Deutschland, die fir den Fall, dass das in gesunden Ta-
gen erzielte Erwerbseinkommen aufgrund des Verlusts
einer oder mehrerer versicherter Grundfahigkeiten nicht
mehr erzielt werden kann, eine temporare Rentenleis-
tung versichern méchten.

> Erwerbstatige, die keinen BU-Schutz erhalten

» Erwerbstatige, denen ein BU-Schutz zu teuer ist

> Erwerbstatige, die bewusst eine Alternative zum BU-
Schutz suchen

» Die Hohe der Absicherung und die Beitragshéhe mus-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-
men sein.

>

Nutzen

» Sicherung fur den Fall, dass die Fahigkeit zur Erzielung
eines Erwerbseinkommens durch den Ausfall einer ver-
sicherten Grundfahigkeit dauerhaft beeintrachtigt wird

» Erganzung der Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung

» Der Versicherungsschutz hat keinen unmittelbaren Be-
zug zur beruflichen Tatigkeit. Es ist daher mdglich, dass
eine Leistung aus dem Vertrag fallig wird, ohne dass pa-
rallel zu einer ausgefallenen Grundfahigkeit eine Berufs-
unfahigkeit bei der zuletzt in gesunden Tagen ausgeib-
ten Erwerbstatigkeit vorliegen muss.

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

\A\4

Personen, die zwingend darauf Wert legen, dass ihr

konkret ausgetibter Beruf oder die Fahigkeit, einer Ta-

tigkeit des allgemeinen Arbeitsmarkts nachgehen zu

kdnnen, abgesichert ist. Es ist moglich, dass trotz Be-

rufs- oder Erwerbsunfahigkeit keine Leistung aus dem

Produkt fallig wird, weil keine der versicherten Grundfa-

higkeiten bedingungsgemaf eingeschrankt ist.

P> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
lGcke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation

P Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk

P Juristische Personen

>

Besonderheiten/Tipps

» Vitalprotect

Tarifouch 2026-10
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P Infektionsklausel: Leistung bei vollstandigen Tatigkeits-
verbot gemal § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fur
sechs Monate (auch bei Vorlage eines Hygieneplans)

P> Zusatzleistungen durch Zusatzversicherungen maoglich

» garantierte Rentensteigerung maglich

» Einmalige Teilkapitalisierungsmoglichkeit bei Verlust ei-
ner der folgenden Grundfahigkeiten (Gehen, Treppen-
steigen, Fahrerlaubnisverlust der Klassen A, B, T oder
L, Fahrrad/ Pedelec fahren, Nutzung des OPNV)

P> Bei Arbeits- oder Arbeitswegeunfall leisten wir eine zu-
satzliche einmalige Kapitalleistung in Héhe der 3-fachen
GF-Rente.

» Versicherungsnehmer kénnen nur naturliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 270, 272

Versicherungsleistungen

>

v

VVYVY

>

Bei Verlust einer Grundfahigkeit wahrend
der Versicherungsdauer der Versiche-
rung wird eine monatliche vorschussige
Grundfahigkeitsrente geleistet.

Ein Verlust einer Grundfahigkeit liegt
auch dann vor, wenn von einer zustandi-
gen Behorde ein vollstandiges berufli-
ches Tatigkeitsverbot gemal § 31 Infek-
tionsschutzgesetz (IfSG) fur sechs Mo-
nate ununterbrochen bestanden hat oder
fur sechs Monate ununterbrochen verfiigt
wird (auch bei Vorlage eines Hygiene-
plans)

Einmalige Kapitalleistung bei Verlust ei-
ner versicherten Grundfahigkeit infolge
eines Arbeits- oder Arbeitswegeunfalls in
Hohe der dreifachen bei Leistungseintritt
garantierten monatlichen Grundfahig-
keitsrente.

Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zusatz-
lich zur Rentensteigerung aus der Uber-
schussbeteiligung).

Optional kénnen Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit (AU-Option) gewahlt werden
(AU-Rente bis zu 36 Monate).
Psyche-Option wahlbar

Berufe-Option wahlbar
BU-Wechseloption wahlbar
Zusatzversicherungen fur Dread-Dise-
ase- und Pflegerentenleistungen sind
einschlielbar.

Bei Eintritt des Leistungsfalls ist der ge-
samte Vertrag von der Beitragszahlungs-
pflicht befreit*.

Der Anspruch auf Leistungen aus der GF-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem der Verlust der
Grundfahigkeit eingetreten ist und diese
Grundfahigkeit flr voraussichtlich 6 Monate
nicht wiedererlangt wird. Der Versiche-
rungsschutz besteht weltweit.

Im Rahmen des Mobilitatspakets ist eine
Teilkapitalisierung der Grundfahigkeitsrente
maoglich.

Bei Arbeits- oder Arbeitswegeunfall leisten
wir eine zusatzliche einmalige Kapitalleis-
tung in Héhe der 3-fachen GF-Rente.

Tarifouch 2026-10

Versicherbarer Personenkreis

» Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschéaftigt sind, das einer der IG
BCE angeschlossenen Branchen angehort
(zurzeit Chemie, Pharma, Chemiefasern,
Energiewirtschaft, Photovoltaik, Kunststoff,
Kautschuk, Glas- und Mineralfaserindust-
rie, Keramik, Papier und Zellstoff, Mineralél
und Gas, Braunkohlebergbau, Leder, Kali-
und Nichtkohlebergbau, Steinkohlebergbau
oder Sanierung/Entsorgung), unabhangig
davon, ob diese tarifvertragsgebunden sind
oder nicht.

» Darlber hinaus kdnnen auch Ehepartner
bzw. Lebenspartner im Sinne des LPartG
und Lebensgefahrten von Arbeitneh-
mer(innen), fur die Uber das Konsortium Ar-
beitskraftschutz Flex eine Versorgung zur
Arbeitskraftabsicherung besteht, versi-
chert werden. Voraussetzung fur die An-
erkennung als Lebensgefahrte ist, dass er
nicht verheiratet ist und ein gemeinsamer
Haushalt mit dem Arbeitnehmer innerhalb
der gleichen Wohnung nachweislich min-
destens 2 Jahre besteht.

P> Selbststandige, sofern die Betriebstatig-
keit den oben genannten Branchen zu-
geordnet werden kann.

P Schiler mit einem gultigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das den
oben genannten Branchen zugeordnet
werden kann.

» Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
uberwiegend den oben genannten Bran-
chen zugeordnet werden kdnnen.

» AulRerdem kénnen Kinder versichert wer-
den, wenn fir ein Elternteil Gber das AKS
Flex-Konsortium eine Versorgung zur Ar-
beitskraftabsicherung besteht.

Auf Verlangen ist die Zugehorigkeit nachzu-

weisen.

Beitragszahlung
Die Beitragszahlung erfolgt wahrend der
Versicherungsdauer.

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der Héhe der garantierten Renten-
steigerung,
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» dem Einschluss von Optionen

» vom Einschluss von Zusatzversicherun-
gen,

» von der Beitragszahlungsweise.

Nachversicherungsgarantie (NVG)

Vor der Erhéhung erfolgt eine wirtschaftli-
che Angemessenheitsprifung (Bis 50.000
Euro durfen 80 % des Nettoeinkommens
nicht Uberschritten werden, tber 50.000
Euro der Ubersteigende Teil des Nettoein-
kommens 50 %.). Der Erhéhungsbeitrag be-
misst sich u. a. nach dem zuletzt versicher-
ten Beruf, dem aktuellen Tarif und dem er-
reichten Eintrittsalter.

* interner Befreiungstarif 162

Uberschussbeteiligung
Beitragsverrechnung

Versicherungs- und Leistungsdauer

Die Leistungsdauer entspricht der Versiche-
rungsdauer. Die «care»-Option kann nur
gewahlt werden, wenn Versicherungs- und
Leistungsdauer identisch sind und keine ga-
rantierte Rentensteigerung vereinbart wird.

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikopriifung
vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprufung ab
12.001 Euro vorgenommen (vgl. S. 38 bzw.
Druckstlick Nr. 3818).

Berufsrisiken/Sonderrisiken

siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien

Tarifouch 2026-10

Sonderregelung zum vorlaufigen Versi-
cherungsschutz

Bei Antragstellung Uber ein Konsortialmit-
glied beginnt der vorlaufige Versicherungs-
schutz bereits ab Zugang des Antrags bei
der Hauptverwaltung des Konsortialmit-
glieds, sofern der Antrag der Swiss Life bin-
nen einer Frist von 5 Werktagen — gerech-
net ab Zugang beim Konsortialmitglied — zu-
geht. Nicht ausreichend ist also der Zugang
beim Abschlussvermittler.

Wird diese Frist Gberschritten, beginnt der
vorlaufige Versicherungsschutz erst mit Zu-
gang des Antrags bei Swiss Life.
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Tarif 350 KlinikRente.Vitalschutz Komfort
Tarif 352 KlinikRente.Vitalschutz Premium

Eintrittsalter

Vitalschutz Komfort / Pre-
mium

Vitalschutz Komfort / Pre-
mium als Stufentarif

10-52 Jahre und 11 Monate

10-30 Jahre und 11 Monate

Versicherungsdauer

Rente: 5-57 Jahre

mind. bis Alter 60

(auRer bestimmte Berufe)

Schlussalter

max. Alter 67 und 11 Monate

Mindestversicherungs-
summe

200 Euro GF-Rente pro Monat

Hochstversicherungs-
summe

5.500 Euro GF-Rente pro Monat

Mindestbeitrag

jahrlich 60 Euro
halbjahrlich 30 Euro
vierteljahrlich 15 Euro
monatlich 10 Euro

(Mindestbeitragssumme 2.500 Euro)

Zahlungsweise (Rente)

» monatlich, vorschissig

P optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (nicht in Verbindung mit «care»-Option)

» optional AU-Option: Rente bei Arbeitsunfahigkeit fir
max. 24 oder 36 Monate

Todesfallleistung

keine

Risikopriifung

> ja,vgl. S. 34
wirtschaftliche Risikoprifung (S. 38)
Prifung auf Berufsrisiken/Sonderrisiken (S. 26)

Zusatzversicherungen/
NVG

«carex»-Option (T 070) ggf. mit Anschluss-Option T 075
«carex»-Option plus (T 071) ggf. mit Anschluss-Option

(T 075)

Schwere-Krankheiten-Option (T 090)

NVG automatisch vereinbart (S. 250)

nachtraglicher Einschluss der «care»-Option im Rah-
men einer NVG-Erhéhung ohne medizinische Risikopru-
fung moglich

VVYVY VvV VY

Optionale Erweiterungen

AU-Option

Psyche-Option

Berufe-Option

BU-Wechseloption (nur bis Eintrittsalter 25)

Dynamik

Volldynamik, Form B mit 2-5 %
optional mit garantierter Rentensteigerung 1 %, 2 %
oder 3 % (nicht in Verbindung mit «care»-Option)

VYV VVYVYY
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Uberschussverwen-
dungs-Systeme

vor Rentenbeginn: nach Rentenbeginn:

P> Beitragsverrechnung P> Steigend: dynamisch

Karenzzeiten

keine

Zuzahlungen
' Entnahmen

Vorlaufiger Versiche-
rungsschutz

Zielmarkt

nicht mdglich

Bei Kiuindigung fallt kein Rickkaufswert an.
ja

» Alle natlrlichen Personen mit Hauptwohnsitz in
Deutschland, die fir den Fall, dass das in gesunden Ta-
gen erzielte Erwerbseinkommen aufgrund des Verlusts
einer oder mehrerer versicherter Grundfahigkeiten nicht
mehr erzielt werden kann, eine temporare Rentenleis-
tung versichern mdchten.

> Erwerbstatige, die keinen BU-Schutz erhalten

» Erwerbstatige, denen ein BU-Schutz zu teuer ist

> Erwerbstéatige, die bewusst eine Alternative zum BU-
Schutz suchen

» Die Hohe der Absicherung und die Beitragshéhe mus-
sen sachgerecht und angemessen zum Erwerbseinkom-
men sein.

>

Nutzen

» Sicherung fur den Fall, dass die Fahigkeit zur Erzielung
eines Erwerbseinkommens durch den Ausfall einer ver-
sicherten Grundfahigkeit dauerhaft beeintrachtigt wird

» Erganzung der Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung

» Der Versicherungsschutz hat keinen unmittelbaren Be-
zug zur beruflichen Tatigkeit. Es ist daher mdglich, dass
eine Leistung aus dem Vertrag fallig wird, ohne dass pa-
rallel zu einer ausgefallenen Grundfahigkeit eine Berufs-
unfahigkeit bei der zuletzt in gesunden Tagen ausgelb-
ten Erwerbstatigkeit vorliegen muss.

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

\A\4

Personen, die zwingend darauf Wert legen, dass ihr
konkret ausgetibter Beruf oder die Fahigkeit, einer Ta-
tigkeit des allgemeinen Arbeitsmarkts nachgehen zu
kdénnen, abgesichert ist. Es ist mdglich, dass trotz Be-
rufs- oder Erwerbsunfahigkeit keine Leistung aus dem
Produkt fallig wird, weil keine der versicherten Grundfa-
higkeiten bedingungsgemaf eingeschrankt ist.
P> Personen ohne existierende oder kiinftige Versorgungs-
licke aufgrund ihrer individuellen Versorgungssituation
» Nicht versicherbare Personen im Sinne der geltenden
Annahmerichtlinien und aufgrund der Zugangsbeschran-
kung zum Versorgungswerk
Juristische Personen

Besonderheiten/Tipps

Vitalprotect

Infektionsklausel: Leistung bei vollstandigen Tatigkeits-
verbot gemal § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fur
sechs Monate (auch bei Vorlage eines Hygieneplans)

vVvvy

Tarifouch 2026-10

225




P> Zusatzleistungen durch Zusatzversicherungen moglich

» garantierte Rentensteigerung maglich

> Einmalige Teilkapitalisierungsmaoglichkeit bei Verlust ei-
ner der folgenden Grundfahigkeiten (Gehen, Treppen-
steigen, Fahrerlaubnisverlust der Klassen A, B, T
oder L, Fahrrad/ Pedelec fahren, Nutzung des OPNV)

P Bei Arbeits- oder Arbeitswegeunfall leisten wir eine zu-
satzliche einmalige Kapitalleistung in Héhe der 3-fachen
GF-Rente.

P> Versicherungsnehmer kénnen nur natirliche Personen
sein

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif 350, 352

Versicherungsleistungen

P Bei Verlust einer Grundfahigkeit wahrend
der Versicherungsdauer der Versiche-
rung wird eine monatliche vorschissige
Grundfahigkeitsrente geleistet.

» Ein Verlust einer Grundfahigkeit liegt
auch dann vor, wenn von einer zustandi-
gen Behorde ein vollstandiges berufli-
ches Tatigkeitsverbot gemal § 31 Infek-
tionsschutzgesetz (IfSG) fur sechs Mo-
nate ununterbrochen bestanden hat oder
fur sechs Monate ununterbrochen verfiigt
wird (auch bei Vorlage eines Hygiene-
plans)

> Einmalige Kapitalleistung bei Verlust ei-
ner versicherten Grundfahigkeit infolge
eines Arbeits- oder Arbeitswegeunfalls in
Hohe der dreifachen bei Leistungseintritt
garantierten monatlichen Grundfahig-
keitsrente.

» Auf Wunsch kann eine garantierte Ren-
tensteigerung vereinbart werden (zusatz-
lich zur Rentensteigerung aus der Uber-
schussbeteiligung).

» Optional kénnen Leistungen bei Arbeits-
unfahigkeit (AU-Option) gewahlt werden
(AU-Rente bis zu 36 Monate).

» Psyche-Option wahlbar

» Berufe-Option wahlbar

» BU-Wechseloption wahlbar

> Zusatzversicherungen fir Dread-Dise-
ase- und Pflegerentenleistungen sind
einschlieRbar

P Bei Eintritt des Leistungsfalls ist der ge-
samte Vertrag von der Beitragszahlungs-
pflicht befreit*

Der Anspruch auf Leistungen aus der GF-
Versicherung entsteht mit Beginn des Ka-
lendermonats, nachdem der Verlust der
Grundfahigkeit eingetreten ist und diese
Grundfahigkeit fur voraussichtlich 6 Monate
nicht wiedererlangt wird. Der Versiche-
rungsschutz besteht weltweit.

Im Rahmen des Mobilitatspakets ist eine
Teilkapitalisierung der Grundfahigkeitsrente
moglich.

Bei Arbeits- oder Arbeitswegeunfall leisten
wir eine zusatzliche einmalige Kapitalleis-
tung in Hohe der 3-fachen GF-Rente.

Versicherbarer Personenkreis

Tarifouch 2026-10

» Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschaftigt sind, das einer der
Branchen des Versorgungswerks Kii-
nikRente angehdrt (zurzeit Gesundheits-
wesen); unabhangig davon, ob diese ta-
rifvertragsgebunden sind oder nicht.

» Arbeitnehmer(innen), die in einem Unter-
nehmen beschatftigt sind, das die betrieb-
liche Altersversorgung uUber das Versor-
gungswerk KlinikRente organisiert.

» Daruber hinaus kénnen auch Ehepartner
bzw. Lebenspartner im Sinne des LPartG
und Lebensgefahrten von Arbeitneh-
mer(innen), fur die Uber die KlinikRente
eine Versorgung zur Arbeitskraftabsiche-
rung oder Altersvorsorge besteht, versi-
chert werden. Voraussetzung flr die An-
erkennung als Lebensgefahrte ist, dass
er nicht verheiratet ist und ein gemeinsa-
mer Haushalt mit dem Arbeitnehmer in-
nerhalb der gleichen Wohnung nach-
weislich mindestens 2 Jahre besteht.

» Auch Selbststandige, die die vorstehen-
den Kiriterien erfillen, sind versicherbar.

» Schuler mit einem gultigen Ausbildungs-
vertrag bei einem Unternehmen, das ei-
ner der Branchen des Versorgungswerks
KlinikRente angehort oder das die be-
triebliche Altersversorgung uber das Ver-
sorgungswerk KlinikRente organisiert.

» Studenten, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, dessen Zielberufe
Uberwiegend dem Gesundheitswesen
zuzuordnen sind.

> Aullerdem kdnnen Kinder versichert wer-
den, wenn fir ein Elternteil Gber die Kli-
nikRente eine Versorgung zur Arbeits-
kraftabsicherung oder Altersvorsorge be-
steht.

Auf Verlangen ist die Zugehorigkeit nachzu-

weisen.

Beitragszahlung
Die Beitragszahlung erfolgt wahrend der
Versicherungsdauer.

Die Beitrage sind u. a. abhangig

» vom Eintrittsalter,

» von der gewahlten Versicherungs- und
Leistungsdauer,

» von der HOhe der garantierten Renten-
steigerung,

» vom Einschluss von Optionen
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» vom Einschluss von Zusatzversicherun-
gen,
P> von der Beitragszahlungsweise.

Nachversicherungsgarantie (NVG)

Vor der Erhéhung erfolgt eine wirtschaftli-
che Angemessenheitsprifung (Bis 50.000
Euro durfen 80 % des Nettoeinkommens
nicht Gberschritten werden, Gber 50.000
Euro der Ubersteigende Teil des Nettoein-
kommens 50 %.). Der Erh6hungsbeitrag be-
misst sich u. a. nach dem zuletzt versicher-
ten Beruf, dem aktuellen Tarif und dem er-
reichten Eintrittsalter.

* interner Befreiungstarif 162

Uberschussbeteiligung
Beitragsverrechnung

Versicherungs- und Leistungsdauer

Die Leistungsdauer entspricht der Versiche-
rungsdauer. Die «care»-Option kann nur
gewahlt werden, wenn Versicherungs- und
Leistungsdauer identisch sind und keine ga-
rantierte Rentensteigerung vereinbart wird.

Risikopriifung
Gesundheitliche Risikoprufung
vgl. S. 34

Wirtschaftliche Angemessenheit

Es wird eine finanzielle Risikoprifung ab
12.001 Euro vorgenommen (vgl. S. 38 bzw.
Druckstlick Nr. 3818).

Berufsrisiken/Sonderrisiken

siehe Basisinformationen/Annahmerichtli-
nien

Tarifouch 2026-10

Sonderregelung zum vorlaufigen Versi-
cherungsschutz

Bei Antragstellung Uber ein Konsortialmit-
glied beginnt der vorlaufige Versicherungs-
schutz bereits ab Zugang des Antrags bei
der Hauptverwaltung des Konsortialmit-
glieds, sofern der Antrag der Swiss Life bin-
nen einer Frist von 5 Werktagen — gerech-
net ab Zugang beim Konsortialmitglied — zu-
geht. Nicht ausreichend ist also der Zugang
beim Abschlussvermittler.

Wird diese Frist Gberschritten, beginnt der
vorlaufige Versicherungsschutz erst mit Zu-
gang des Antrags bei Swiss Life.
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Liquidationsversicherung
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Tarif K500

Tarif K500

Durchfihrungswege

LQ

Eintrittsalter

mind.15 Jahre

Rentenbeginnalter

» max. 80 Jahre
» max. 72 Jahre mit Einschluss von Zusatztarif 560

Rentengarantiezeit

keine

- Mindestrente

Die Mindestrente betragt
» 300 Euro bei jahrlicher Rentenzahlungsweise
» 25 Euro monatlich bei unterjahriger ZW

Die Mindestrente kann in Einzelfallen unterschritten werden

Zahlweise (Beitrag)

Einmalbeitrag

Zahlweise (Rente)

» ab Erreichen des Schlussalters

» lebenslang

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-
lich, vorschissig

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

keiner

Zusatzversicherungen

» 018 (013) BU-Rente

» 560 Kollektive Partnerrente (sofortbeginnend)
» 562 Individuelle Partnerrente (sofortbeginnend)
» 580 Kollektive Waisenrente

Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn
Systeme » verzinsliche Ansamm- » Rentensteigerung
lung » Progress Plus*
» Leistungserhéhung
Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-

trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen tUbertragen mochten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fir die Finanzierung grofRe-
rer Einmalbeitrage

Tarifouch 2026-10
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>

>

Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhdhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermdgen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
cherung SE wird bericksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfuhrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Nutzen

Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
kdnnen

Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

>
>

>

Privatpersonen

Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

>

>

Fir die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K520

Tarif K520

Durchfiihrungswege LQ

Eintrittsalter mind. 15 Jahre
Rentenbeginnalter » max. 80 Jahre
Rentengarantiezeit max. bis Alter 90
Mindestrente Die Mindestrente betragt

» 300 Euro bei jahrlicher Rentenzahlungsweise
» 25 Euro monatlich bei unterjahriger ZW

Die Mindestrente kann in Einzelfallen unterschritten werden
Zahlweise (Beitrag) Einmalbeitrag

Zahlweise (Rente) » ab Erreichen des Schlussalters

» lebenslang, mindestens fur die Garantiezeit

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-
lich, vorschussig

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz Todesfallschutz durch Rentengarantiezeit

Zusatzversicherungen » 018 (013) BU-Rente

Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn

Systeme » verzinsliche Ansamm- » Rentensteigerung
lung » Progress Plus*

» Leistungserhdéhung

Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-
trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen Ubertragen mdchten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fir die Finanzierung gréfie-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhdhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermoégen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
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cherung SE wird beriicksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfuhrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Nutzen

» Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
koénnen

» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Privatpersonen

» Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

» Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

» Fur die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K510

Tarif K510

Durchfihrungswege

LQ

Eintrittsalter

mind. 15 Jahre

Rentenbeginnalter

» max. 80 Jahre

Rentengarantiezeit

keine

Mindestrente

Die Mindestrente betragt
» 300 Euro bei jahrlicher Rentenzahlungsweise
» 25 Euro monatlich bei unterjahriger ZW

Die Mindestrente kann in Einzelfallen unterschritten werden

Zahlweise (Beitrag)

Einmalbeitrag

Zahlweise (Rente)

» ab Erreichen des Schlussalters

» lebenslang

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-
lich, vorschussig

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

Beitragsrickgewahr bei Tod vor Rentenbeginn

Zusatzversicherungen

> 018 (013) BU-Rente

Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn
Systeme » verzinsliche Ansamm- » Rentensteigerung
lung » Progress Plus*
» Leistungserhéhung
Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-

trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen tUbertragen mochten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fir die Finanzierung gréfie-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhéhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermoégen investiert. Innerhalb
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des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
cherung SE wird berucksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfihrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
maogen entnommen werden.

Nutzen

» Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
koénnen

» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Privatpersonen

» Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

P Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

» Fir die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K530

Tarif K530

Durchfihrungswege

LQ

Eintrittsalter

mind. 15 Jahre

Rentenbeginnalter

» max. 80 Jahre

Rentengarantiezeit

max. bis Alter 90

Mindestrente

Die Mindestrente betragt
» 300 Euro bei jahrlicher Rentenzahlungsweise
» 25 Euro monatlich bei unterjahriger ZW

Die Mindestrente kann in Einzelfallen unterschritten werden

Zahlweise (Beitrag)

Einmalbeitrag

Zahlweise (Rente)

» ab Erreichen des Schlussalters

» lebenslang, mindestens fur die vereinbarte Rentengaran-
tie- zeit

P jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-
lich, vorschissig

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

» Beitragsruckgewahr bei Tod vor Rentenbeginn
» Rentengarantiezeit

Zusatzversicherungen

> 018 (013) BU-Rente

Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn
Systeme » verzinsliche Ansamm- » Rentensteigerung
lung » Progress Plus*
» Leistungserhdhung
Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-

trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen Ubertragen mochten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat flr die Finanzierung grofe-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhdhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermoégen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
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cherung SE wird beriicksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfuhrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Nutzen

» Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
koénnen

» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Privatpersonen

» Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

» Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

» Fur die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K560

Durchfiihrungswege

LQ

Hauptversicherungen
und Einschlussgrade

» 500, 700

» max. Partnerrente in % der versicherten Alters-
rente: 80 % bei HV-Tarif 500,
100 % bei HV-Tarif 700

Rentenbeginnalter

max. 70 Jahre

Zahlweise (Beitrag)

Einmalbeitrag

Stickkosten

keine

Zahlweise (Rente)

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich, vor-
schus- sig (Rentenzahlung wie HV)
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Uberschussverwendungs-
Systeme

vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn

» verzinsliche Ansamm-
lung (nicht bei UK)

» Rentensteigerung
» Progress Plus*

» Beitragsverrechnung
P> Leistungserhdéhung

Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-
trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen Ubertragen mochten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fir die Finanzierung gréfie-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhdhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermoégen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
cherung SE wird bericksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfuhrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Nutzen » Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu

kdnnen
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» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Privatpersonen

» Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

» Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

» Fur die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K562

Tarif K562

Besonderheit Mit Angabe des Partner-Geburtsdatums

Durchfiihrungswege LQ

Hauptversicherungen und [» 500, 700

Einschlussgrade » max. Partnerrente in % der versicherten Altersrente: 80 % bei
HV-Tarif 500 und 100 % bei HV-Tarif 700 (wie bei Tarif 560)

Rentenbeginnalter » max. 70 Jahre

Zahlweise (Beitrag) Einmalbeitrag

Zahlweise (Rente) » jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-

lich, vorschissig (Rentenzahlung wie HV)
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn
Systeme » verzinsliche Ansamm- » Rentensteigerung
lung » Progress Plus*

» Leistungserhéhung

Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-
trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen tUbertragen mochten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fur die Finanzierung gréfie-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhéhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermoégen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
cherung SE wird beriicksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfihrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Nutzen » Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
kénnen

» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung
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Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Privatpersonen

» Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

» Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

» Fir die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt flr den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K580

Tarif K580

Durchflihrungswege LQ

Hauptversicherungen und [» 500: Anwartschaft auf Waisenrente

Einschlussgrade > mit 560 oder 562 kombiniert: bis zur Doppelzahlung der Wai-
senrente bei Tod der Versicherten Person und des Partners

> max. 20 % (bei Vollwaisen: 40 %) der jahrlichen Altersrente je
Kind

» Es erfolgt keine Begrenzung der Summe aller Waisenrenten
auf 100 % der jahrlichen Altersrente

Leistungsendalter 18-25 Jahre
Zahlweise (Beitrag) Einmalbeitrag
Zahlweise (Rente) » jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-

lich, vorschissig (Rentenzahlung wie HV)
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Uberschussverwendungs- vor Rentenbeginn nach Rentenbeginn
Systeme » verzinsliche Ansamm- » Rentensteigerung
lung » Progress Plus*

» Beitragsverrechnung
» Leistungserhéhung

Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-
trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen uUbertragen mochten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fir die Finanzierung groRe-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhéhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermoégen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
cherung SE wird beriicksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfuhrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Nutzen » Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
kénnen
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» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Privatpersonen

» Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

» Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

» Fur die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K700

Tarif K700

Durchfihrungswege

LQ

Eintrittsalter

15-90 Jahre*

Rentengarantiezeit

max. bis Alter 90

Mindestrente

Die Mindestrente betragt
» 300 Euro bei jahrlicher Rentenzahlungsweise
» 25 Euro monatlich bei unterjahriger ZW

Die Mindestrente kann in Einzelfallen unterschritten werden

Mindestbeitrag

kein

Zahlweise (Beitrag)

Einmalbeitrag

Zahlweise (Rente)

» lebenslang

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-
lich, vorschissig

» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz

Rentengarantiezeit vereinbar

Stiickkosten

keine

Zusatzversicherungen

» 560 Kollektive Partnerrente
» 562 Individuelle Partnerrente

Uberschussverwendungs-
Systeme

» Rentensteigerung

Zielmarkt

* Bei abweichendem Eintrittsalter ist eine Anfrage bei der Swiss Life mdglich.

» Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-
trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen Ubertragen mdchten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fir die Finanzierung gréfie-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhdhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermdgen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
cherung SE wird bericksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfihrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Tarifouch 2026-10

244




Nutzen

» Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
kénnen

» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Privatpersonen

» Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

» Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

» Fur die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif K720

Tarif K720

Durchfiihrungswege LQ

Eintrittsalter 15-90 Jahre*
Rentengarantiezeit max. bis Alter 90
Mindestrente Die Mindestrente betragt

» 300 Euro bei jahrlicher Rentenzahlungsweise
» 25 Euro monatlich bei unterjahriger ZW

Die Mindestrente kann in Einzelfallen unterschritten werden

Mindestbeitrag kein
Zahlweise (Beitrag) Einmalbeitrag
Zahlweise (Rente) » lebenslang

» jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich oder monat-
lich, vorschissig
» auf Wunsch mit 1 % garantierter Rentensteigerung

Todesfallschutz Rentengarantiezeit vereinbar

Stuckkosten keine

Uberschussverwendungs- | » Rentensteigerung
Systeme

* Bei abweichendem Eintrittsalter ist eine Anfrage bei der Swiss Life mdglich.

Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-
trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen Ubertragen mochten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fir die Finanzierung groRe-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhdhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermogen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
cherung SE wird beriicksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfuhrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Nutzen » Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
kénnen
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» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und Ubernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso-
nengruppen

» Privatpersonen

» Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

» Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps

» Fur die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke

» siehe WebOffice.
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Tarif KO18

Tarif KO18

Das Tarifblatt fiir Tarif K018 befindet sich im Teil Zusatzversicherungen
Tarifblatt: Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.Fehler! Verweis-
quelle konnte nicht gefunden werden.

Ergédnzend zum Tarifblatt:
Zielmarktdefinition fiir die Liquidationsversicherung

Zielmarkt » Unternehmen mit Versorgungsverpflichtungen aus be-
trieblicher Altersversorgung

» Unternehmen, die liquidiert werden sollen und gem. § 4
Absatz 4 BetrAVG Direktzusagen/U-Kassenzusagen ge-
gen Einmalbeitrag schuldbefreiend auf ein Lebensversi-
cherungsunternehmen Ubertragen mdchten

» Unternehmen mit stabilen finanziellen Verhaltnissen und
ausreichend hoher Liquiditat fir die Finanzierung gréfie-
rer Einmalbeitrage

» Unternehmen, die eine garantierte Leistungszusage
wollen. Auf eine erhdhte Renditechance wird bewusst
zugunsten einer hohen Garantieleistung verzichtet.

» Zur Sicherstellung der garantierten Leistungen und auch
im Rentenbezug ist das Vertragsguthaben in unserem
klassischen Sicherungsvermdgen investiert. Innerhalb
des Sicherungsvermogens der Swiss Life Lebensversi-
cherung SE wird bericksichtigt, dass Anlagen nachtei-
lige Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren haben
kénnen. Weiterfuhrende Informationen kénnen den vor-
vertraglichen Informationen zu unserem Sicherungsver-
mdgen enthommen werden.

Nutzen » Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen gem. § 4
Abs. 4 BetrAVG um ein Unternehmen liquidieren zu
kénnen

» Die Swiss Life tritt an die Stelle des zu liquidierenden
Unternehmens und tGbernimmt neben der Versorgungs-
verpflichtung auch die Rentenverwaltung

Nicht geeignete Perso- » Privatpersonen

nengruppen » Unternehmen, die sich nicht in der Phase einer Liquidie-
rung befinden

» Unternehmen ohne ausreichende Liquiditat

Besonderheiten/Tipps » Fir die Ubertragung der Versorgungszusage ist in der
Regel keine Zustimmung des Versorgungsberechtigten
notwendig

P Steuerliche und Sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung bleibt fir den Versorgungsberechtigten unverandert

Druckstiicke » siehe WebOffice.
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Glossar

Abfindung der Rentengarantiezeit
Nach Rentenbeginn kdnnen die laufenden
Renten bei Tarif 710 (Maximo Privatrente
und Maximo PrivatPolice) flr die Rentenga-
rantiezeit mit dem restlichen Rentenbarwert
abgefunden werden. Die Abfindung beinhal-
tet sowohl den Barwert der garantierten
Rente als auch den Barwert der Rente aus
einem evtl. anfallenden Bonus, jeweils flr
die restliche Garantiezeit. Erlebt die Versi-
cherte Person den Ablauf der abgefunde-
nen Rentengarantiezeit, setzt die lebens-
lange Rentenzahlung wieder ein.

Ablaufmanagement

Malnahme zur Reduktion des Anlagerisi-
kos durch sukzessives Umschichten von
Fondsanteilen in den Deckungsstock —
mdglich bei Maximo. Weitere Details sind in
den AVB erlautert.

Abrufphase

Die Abrufphase bezeichnet den konkreten
Zeitraum vor dem eigentlichen Schluss-
bzw. Rentenbeginnalter von kapitalbilden-
den Tarifen, in dem die Versicherungsleis-
tung vorzeitig bezogen werden kann.

Soweit es die Tarifgrenzen zulassen, ist
eine Abrufphase ab 5 Jahren mdglich. Die
Leistung kann jeweils zur Hauptfalligkeit
verlangt werden. Der Antrag ist spatestens
einen Monat vorher schriftlich zu stellen.

Alter

Biologische Altersangaben erfolgen ggf. mit
Monatsangabe (Alter 67/11 bedeutet 67
Jahre und 11 Monate).

Altersbestimmung bei Firmenver-

sicherungen

Das technische Eintrittsalter ermittelt sich
wie folgt:

Das auf volle Jahre gerundete Alter der Ver-
sicherten Person zu Beginn der Rentenbe-
zugsphase abzuglich der Dauer der Auf-
schubphase.

Beispiel:

Geburtsdatum: 01.07.1990
Versicherungsbeginn:  01.04.2017
Rentenbeginn: 01.10.2057
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Biologisches Alter
zum Rentenbeginn:
Technisches Alter
zum Rentenbeginn:
Technisches Alter
zum Vertragsbeginn:
Biologisches Alter
zum Vertragsbeginn:

67 Jahre, 3 Monate
67 Jahre
26 Jahre, 6 Monate

26 Jahre, 9 Monate

Anwartschaft

Unter Anwartschaften versteht man zuge-
sagte, aber noch nicht fallige Anspriiche auf
Leistungen aus der bAV sowie Anspriiche
aus der GRV, die durch das Bezahlen der
Beitrage erworben werden.

Beitragszahlung
Méglichst nur durch Lastschriftverfahren.
>[>Mindestbeitrag

Betriebsrentengesetz

Das Gesetz zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung, kurz Betriebsrenten-
gesetz oder BetrAVG, stammt aus dem
Jahr 1974. Es regelt die wesentlichen
Grundlagen fir die bAV.

Das BetrAVG ist — auf dem jeweils aktuellen
Stand — im Internet zuganglich
(http://bundesrecht.juris.de/betravg/BJNRO3
6100974.html).

Deckungskapital / Aktivwert

Da die eingehenden Versicherungsbeitrage
nicht sofort vollstédndig, sondern zum Teil
erst spater gebraucht werden, wie z. B. in
der gemischten Versicherung zum Anspa-
ren des Erlebensfallkapitals oder bei der Al-
tersrente, wahrend der Aufschubzeit,
kommt es zur Bildung einer Reserve, die
der Deckung des klnftigen Bedarfs dient.
Diese Reserve bezeichnet man als De-
ckungskapital.

Bei gezillmerten Tarifen werden die noch
ausstehenden, aber bereits erbrachten Ab-
schlusskosten beim Deckungskapital abge-
zogen. Dies bezeichnet man als gezillmer-
tes Deckungskapital.

Beim ungezillmerten Deckungskapital, auch
fur gezillmerte Tarife, werden die Ab-
schlusskosten Uber die gesamte Laufzeit
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verteilt. Der Aktivwert einer Versicherung
entspricht fir Kollektivtarife dem ungezill-
merten Deckungskapital.

Dynamik

vgl. S. 28

Far Kollektivversicherungen i.d.R. nicht re-
levant.

Eintrittsalter

Neben dem Eintrittsalter ist fir die Beitrags-
bestimmung bei Renten der Geburtsjahr-
gang mafigebend. Die Berechnung ent-
spricht der fur das >>Alter.

Die Eintrittsaltersgrenzen in den Tarifblat-
tern sind zu beachten ([>[>Kinderversiche-
rung). Im Einzelfall kbnnen davon abwei-
chende Moglichkeiten bei Swiss Life erfragt
werden. Eine Rickdatierung zur Herabset-
zung des Eintrittsalters ist nicht zulassig.

Flugrisiko
vgl. S. 30

Hinterbliebene

In der bAV wird der Begriff der Hinterbliebe-
nen enger verwendet als im allgemeinen
Sprachgebrauch. Seit 2005 gibt es einen
einheitlichen Hinterbliebenenbegriff. Hiermit
sind folgende Personen gemeint:

> Witwen bzw. Witwer

» Uberlebende Lebenspartner geman
LPartG

» Kinder im Sinne von § 32 Abs. 3 und 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG
(vereinfacht gesagt: Kinder, fur die noch
Kindergeld gezahlt wird)

» frihere Ehepartner

» Lebensgefahrtinnen/Lebensgefahrten

Kinderversicherung

Kinder, die das 7. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, kdnnen versichert werden
(nicht Tarif 940), wenn sich deren gesetzli-
che Vertreter schriftlich (Besondere Verein-
barung Nr. 106) mit folgender Regelung ein-
verstanden erklaren:

Bei Tod des versicherten Kindes vor Vollen-
dung des 7. Lebensjahres ist die Versiche-
rungsleistung auf 8.000 Euro begrenzt. Die
eingezahlten Beitrage zzgl. Zinsen in Hohe
des Rechnungszinses werden anteilig fur
den 8.000 Euro Ubersteigenden Teil der
Versicherungssumme rlickvergutet. Fir die
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Beitragsberechnung gilt: Bis zur Vollendung
des 7. Lebensjahres wird ein Rabatt in
Hohe von 1 %o des 8.000 Euro Ubersteigen-
den Teils der Todesfallsumme gewahrt.
Minderjahrige als Versicherungsnehmer
sind ab dem Alter 15 maoglich, eine Rick-
sprache mit Swiss Life ist jedoch erforder-
lich.

Kosten im Rentenbezug

In laufende BU-Renten aus Kollektivtarifen
sind i.d.R. 2,00 Euro je 100 Euro Rente als
Verwaltungskosten einkalkuliert — siehe
auch Kostenbeiblatter.

Kindigung/Ruckkauf/Beitragsfrei-
stellung ohne Abzug (Stornoab-

zug)
vgl. S. 31

Mindestbeitrag

Bei den angegebenen Mindestbeitragen
(z. B. monatlich 20 Euro, jahrlich 240 Euro)
handelt es sich um zu zahlende Beitrage
(Nettobeitrage).

Nachversicherungen
Nachversicherungen bei Firmenversiche-
rungen sind nur méglich, wenn der Kollek-
tivvertrag bzw. Kollektivrahmenvertrag dies
ausdrucklich vorsieht. Sie werden individuell
geregelt.

Nachversicherungsgarantie (NVG)

a) Ereignisabhangige NVG

Bei Abschluss kann vereinbart werden,

dass ohne erneute medizinische Risikopru-

fung eine AKS-Rente an veranderte Be-
darfssituationen angepasst werden kénnen.

Diese Option besteht (bezogen auf die Ver-

sicherte Person) bei

> 18. Geburtstag der Versicherten Person,

> Heirat bzw. Begriindung einer Lebens-
partnerschaft,

» Geburt eines Kindes,

P> Adoption eines Kindes,

» Wiederaufnahme der Berufstatigkeit in-
nerhalb von 36 Monaten nach der Geburt
eines Kindes

» Scheidung bzw. Aufhebung der Lebens-
partnerschaft,

» Versorgungsausgleich zulasten der VP

» Tod des Ehepartners/ eingetragenen Le-
benspartners der Versicherten Person,
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» Erstmalige Aufnahme eines Vollzeit-Stu-
diums durch die Versicherte Person,

» Erstmalige Aufnahme einer anerkannten
Berufsausbildung (auch duales-Studium)
durch die Versicherte Person,

» Abschluss einer anerkannten beruflichen
Qualifikation

» Aufnahme einer hauptberuflichen nicht-
selbststandigen Vollzeittatigkeit in Fest-
anstellung

» Erstmalige Aufnahme einer hautberufli-
chen selbststandigen Vollzeittatigkeit
(nur BU und GF-Renten)

» Erhéhung des regelmafigen jahrlichen
Bruttogehalts um mindestens 10 %,

» Gehaltssteigerung, die zum erstmaligen
Uberschreiten der mafgeblichen BBG
fuhrt,

» nachhaltige Steigerung des durchschnitt-
lichen Gewinns vor Steuern der letzten
drei Jahre vor Optionsaustibung im Ver-
gleich zum Gewinn bei Antragstellung
um mindestens 30 Prozent,

» Reduzierung oder Wegfall der Invalidi-
tatsversorgung aus der GRV, einer ar-
beitgeberfinanzierten betrAV oder einem
berufsstandischen Versorgungswerk, in
dem die VP aufgrund einer Kammerzu-
gehdrigkeit pflichtversichert ist,

» Aufnahme eines Darlehens im gewerbli-
chen Bereich oder zum Erwerb von
selbst genutztem Immobilieneigentum
durch die Versicherte Person in Hohe
von mindestens 50.000 Euro.

» Im Rahmen der Karrieregarantie:
Erhéhung des Bruttogehalts der Versi-
cherten Person um mindestens 5%.
Nachhaltige Steigerung des durchschnitt-
lichen Gewinns vor Steuern der letzten
drei Jahre um mind. 20%.

Voraussetzungen

» Die Erhéhung muss innerhalb von
12 Monaten nach Eintritt eines der ge-
nannten Ereignisse schriftlich beantragt
werden.

» Die Versicherte Person darf zum Zeit-
punkt des Eintritts des mafR3geblichen Er-
eignisses das 50. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

» Bis zum Zeitpunkt des mafdgeblichen Er-
eignisses durfen keine Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsmin-
derung beantragt worden sein bzw. liegt
keine Invaliditat vor.
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» Eine Erh6hung der versicherten AKS-
Leistungen ist von einer wirtschaftlichen
Risikoprifung abhangig (Bis 50.000 Euro
durfen 80 % des Nettoeinkommens nicht
Uberschritten werden. Uber 50.000 Euro
der Ubersteigende Teil des Nettoeinkom-
mens 50 %.). Die hierfur erforderlichen
Unterlagen sind von der Versicherten
Person bereitzustellen. Die wirtschaftli-
che Risikoprifung orientiert sich an dem
zum Anpassungszeitpunkt ausgetibten
Beruf und den dann geltenden Richtli-
nien (z. B. max. versicherbare Rente).
Der dann ausgetbte Beruf ist fir die Bei-
tragsermittlung des Erhéhungsteils mal3-
geblich.

Die einzelnen Regelungen der ereignisab-
hangigen NVG lesen Sie in den AVBs.

Fur die Option im Rahmen der Nachversi-
cherungsgarantie wird kein gesonderter
Beitrag erhoben.

Ein nachtraglicher Einschluss in einen be-
stehenden Vertrag ist nicht moglich.

b) Ereignisunabhidngige NVG

In den ersten 5 Jahren nach Abschluss (bei
GF im 5. Jahr) kann die Rente um bis zu
500 Euro erhdht werden, max. 50 % der
zum Erhéhungszeitpunkt versicherten Ge-
samtrente.

Die einzelnen Regelungen der ereignisun-
abhangigen NVG lesen Sie in den AVBs.

c) Spezielle NVG fiir Humanmediziner
Bei Abschluss kann vereinbart werden,
dass fir Human- und Zahnmediziner die
jahrliche BU-Rente, ohne erneute medizini-
sche Risikoprifung, auf bis zu 60.000€ an-
gehoben werden kann. Diese Option be-
steht (bezogen auf die Versicherte Person)
bei

P Abschluss einer anerkannten beruflichen
Qualifikation,

» Erstmalige Aufnahme einer hauptberufli-
chen freiberuflichen Vollzeittatigkeit als
Human- oder Zahnmediziner,

» Erhohung des regelmaRigen jahrlichen
Bruttogehalts um mindestens 10 %,

P nachhaltige Steigerung des durchschnitt-
lichen Gewinns vor Steuern der letzten
drei Jahre vor Optionsausibung im Ver-
gleich zum Gewinn bei Antragstellung
um mindestens 30 Prozent,
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» Aufnahme eines Darlehens zur Praxisfi-
nanzierung, Finanzierung der Beteiligung
an einem medizinischen Versorgungs-
zentrum oder an einer Gemeinschafts-
praxis oder eines sonstigen Darlehens in
unmittelbarem Zusammenhang mit der
freiberuflichen human- oder zahnmedizi-
nischen Tatigkeit.

Voraussetzungen

» Es gelten die Voraussetzungen der er-
eignisabhangigen NVG.

» Es wurde bei Vertragsschluss eine arztli-
che Untersuchung durchgefiihrt (fakulta-
tive NVG).

» Bei Eintritt eines der Ereignisse muss
eine Tatigkeit als Human- oder Zahnme-
diziner ausgelibt worden sein.

» Die Erhéhung muss in den ersten flinf
Versicherungsjahren beantragt werden
und kann nur einmal in Anspruch genom-
men werden.

d) Optionale Erweiterungen (Schicht 3)
Wird die AKS-Rente im Rahmen der NVG
erhoht, besteht in der 3. Schicht das Recht
den Versicherungsschutz ohne medizini-
sche Risikoprifung zu erweitern und die
«care»-Option (T 070) sowie Leistungen
wegen Arbeitsunfahigkeit (BU plus) gegen
Mehrbeitrag einzuschlie3en. Der Einschluss
der AU-Option ist bei den Vitalschutz-Tari-
fen in diesem Zusammenhang nicht mog-
lich.

e) bei BU-Bonusrenten

Sinkt infolge einer erforderlichen Absen-
kung der Uberschiisse die Bonusrente,
kann der entfallende Teil der Bonusrente
vor Eintritt des Versicherungsfalls ohne er-
neute Gesundheitsprifung beitragspflichtig
nachversichert werden.

f) beim Todesfallbonus

Sinkt infolge einer erforderlichen Absen-
kung des Uberschussanteilsatzes der To-
desfallbonus, kann der entfallende Teil des
Todesfallbonus vor Eintritt des Versiche-
rungsfalls ohne erneute Gesundheitspri-
fung beitragspflichtig nachversichert wer-
den.

Nachversicherungsgarantie vor 8.2011
Bei der friiheren NVG richtete sich die Risi-
koprifung nach der Summe aus beantrag-
ter Rente und maximal méglicher Erhéhung.
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Ohne Arztliches Zeugnis konnte eine mo-
natliche BU-Rente bis 1.250 Euro beantragt
werden.

Pensions-Sicherungs-Verein auf
Gegenseitigkeit (PSVaG)

Der Pensions-Sicherungs-Verein auf Ge-
genseitigkeit ist der gesetzliche Trager der
Insolvenzsicherung bei der betrieblichen Al-
tersversorgung. Er Gbernimmt im Falle der
Insolvenz eines Arbeitgebers die Zahlung
der bereits laufenden Betriebsrenten und si-
chert die Anspriche von Anwartern.
Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, ihre
Versorgungszusagen Uber den Pensions-
Sicherungs-Verein abzusichern, wenn sie
einen Durchfihrungsweg mit Insolvenzrisiko
gewahlt haben: Pensionsfonds, eine Pensi-
onszusage oder eine Unterstutzungskasse.
Bei diesen 3 bAV-Modellen hangt es von
der Zahlungsfahigkeit des Unternehmens
ab, ob die Zusagen erflllt werden kénnen.
Die Beitrage fir den PSVaG tragt der Ar-
beitgeber.

Raucherstatus

Nichtraucher ist, wer in den letzten 12 Mo-
naten vor Vertragsabschluss weder aktiv
geraucht, gedampft (nikotinhaltig sowie ni-
kotinfrei) oder in sonstiger Form Nikotin
(z.B. durch Nikotinkaugummis oder -pflas-
ter) konsumiert hat.

Raucher ist, wer die Voraussetzungen fur
einen Nichtraucher nicht erfUllt.

Rentengarantiezeit

Wahrend der Rentengarantiezeit werden
die vereinbarten Renten auch nach dem
Tod der Versicherten Person an einen Be-
zugsberechtigten oder Erben ausgezahlt.
Eine >>D>Abfindung der Rentengarantiezeit
ist moglich. Eine Auszahlung an die Erben
ist bei Direktversicherungen nicht moglich,
hier wird nur an die bezugsberechtigten
Hinterbliebenen gezahlt.

Investo und Privado: Eine vereinbarte Ren-
tengarantiezeit muss mindestens 5 Jahre
und maximal bis Alter 90 dauern.

Maximo: Eine vereinbarte Rentengarantie-
zeit muss mindestens 5 Jahre und maximal
bis zu folgenden Altersgrenzen dauern:
Alle jingeren Jahrgange bis einschl. Jahr-
gang 2015: 94 Jahre

Jahrgange 2006-2014: 93 Jahre
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Jahrgange 1995-2005 92 Jahre
Jahrgange 1984-1994: 91 Jahre
1983 und alter: 90 Jahre

Eine Rentengarantiezeit kann nur ausge-
wahlt werden, wenn diese steuerlich unbe-
denklich ist. EVApro berucksichtigt dies au-
tomatisch.

Wird eine Abrufphase vereinbart, zahlt bei

bestimmten Tarifen das erste Abrufalter fur
die Berechnung der maximalen Rentenga-
rantiezeit. Ggf. wird bei spaterem Abruf die
Rentengarantiezeit auf die tarifliche Alters-
grenze s. 0. begrenzt.

Bei Investo gilt: geplanter Rentenbeginn +
Rentengarantiezeit = Ablauftermin der RGZ.
Wird die Rente zu einem friheren/spateren
Zeitpunkt abgerufen, verlangert/verkuirzt
sich die Rentengarantiezeit.

Risikoprufung
vgl. S.34 und S. 38

Riickdatierung

Eine Rlckdatierung des Versicherungsbe-
ginns hangt vom Tarif und der Finanzie-
rungsart ab; bei fondsgebundenen Versi-
cherungen darf nur in bestimmten Fallen
ruckdatiert werden aufgrund der Fonds-
werte: AG-finanzierte bAV-Vertrage maxi-
mal auf den 01.01. des laufenden Jahres
aber maximal 3 Monate ins alte Jahr; AN-
finanzierte bAV-Vertrage (Entgeltumwand-
lungen und Mischfinanzierungen) um maxi-
mal 3 Monate; private fondsgebundene Ver-
trage und AKS-Vertrage, maximal Monats-
anfang. EVApro berlcksichtigt die gelten-
den Festlegungen.

Uberschussbeteiligung

Beteiligung an dem Uberschuss und an den
Bewertungsreserven. Vgl. S. 39 ff. und in
den jeweiligen Versicherungsbedingungen

Unverfallbarkeit

Mit Unverfallbarkeit wird das Weiterbeste-
hen von Versorgungsansprutichen bezeich-
net.

Scheidet ein Arbeithehmer vorzeitig aus
dem Unternehmen aus, dann kommt es fir
den Fortbestand seiner Versorgungsan-
spriiche darauf an, ob seine Anwartschaft
auf die betriebliche Altersversorgung unver-
fallbar ist. Das [>[>BetrAVG regelt in § 1b
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die Unverfallbarkeit dem Grunde nach und
in § 2 der H6he nach. Darlber hinaus kann
vertraglich eine Verbesserung gewahrt wer-
den.

Die Voraussetzungen der Unverfallbarkeit
sind dabei von der Finanzierungsform der
bAV abhangig.

> Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Al-
tersversorgung
Fur Neuzusagen, die seit dem
01.01.2018 erteilt wurden, gelten neue,
modifizierte Unverfallbarkeitsfristen: Ar-
beitnehmern bleibt die Anwartschaft aus
der bAV erhalten, wenn ihr Arbeitsver-
haltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls,
jedoch nach Vollendung des 21. Lebens-
jahres endet und die Versorgungszusage
mindestens 3 Jahre bestanden hat. Der
Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer na-
turlich auch besserstellen, als es die ge-
setzlichen Regeln zur Unverfallbarkeit
vorsehen.
Fur Zusagen, die 2009 bis 2017 erteilt
wurden, zahlen das 25. Lebensjahr und
5 Jahre. AuRerdem gilt als Ubergangsre-
gelung ,als ware die Zusage am
01.01.2018 erteilt worden®.

» Arbeitnehmerfinanzierte betriebliche
Altersversorgung
Wenn die bAV durch Entgeltumwandlung
erfolgt, dann missen die daraus erwor-
benen Anspriiche auf eine spatere Leis-
tung sofort unverfallbar sein, sofern die
Zusage ab dem 01.01.2001 erteilt wurde.
Bei frGheren Zusagen ist dies in der Re-
gel vertraglich auch so geregelt.

Verglinstigungen

Bei Vereinbarungen (z. B. Kollektivrahmen-
vertrage) ist ein Nachlass auf den Beitrag
moglich.

Bei derartigen Vereinbarungen sind beson-
dere aufsichtsrechtliche Anforderungen zu
beachten. Es ist daher eine individuelle Ver-
einbarung erforderlich.

Verlangerungsgarantie

bei SBU, MetallBerufsunfahigkeitsschutz,
KlinikRente.BU, BU Flex, Vitalschutz, Me-
tallGrundfahigkeitsschutz, KlinikRente.Vital-
schutz,Vitalschutz Flex und BUPro:

Wenn die Regelaltersgrenze in der deut-
schen Rentenversicherung oder den berufs-
standischen Versorgungswerken erhoht
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wird, kann die Versicherungs- und Leis-
tungsdauer um die Zeitspanne verlangert
werden, um die die Regelaltersgrenze er-
hoht wird, maximal um 5 Jahre.

Versicherungsbeginn

Soweit die Bedingungen flir den >[>vorlau-
figen Versicherungsschutz keine ginstigere
Regelung vorsehen, beginnt der Versiche-
rungsschutz wenn der Vertrag geschlossen
ist. Jedoch beginnt der Versicherungs-
schutz nicht vor dem vereinbarten im Versi-
cherungsschein angegebenen Versiche-
rungsbeginn, sofern der erste oder einma-
lige Beitrag (Einlésungsbeitrag) rechtzeitig
gezahlt wurde.

Liegt der tatsachliche Zahlungseingang
nach dem technischen Beginn (z. B. bei
verspateter Zahlung des Einmalbeitrags
oder Ruckdatierung), berechnen wir eine
Zinsausfallentschadigung.

Vordatierung

Es besteht die Mdglichkeit, den Beginn des
Versicherungsschutzes unserer Tarife zu ei-
nem in der Zukunft liegenden Beginn zu be-
antragen (Vordatierung). Die bei Antragstel-
lung aufgenommenen Gesundheitsdaten
sind 4 Monate ab dem Tag der Antragstel-
lung gultig. Liegt der Versicherungsbeginn
weiter in der Zukunft, muss die VP dann er-
neut bestatigen, dass der Gesundheitszu-
stand und andere Risikomerkmale unveran-
dert geblieben sind. Diese Regelung gilt fir
das Antrags- und Invitatiomodell gleicher-
malfien.

» AKS-Vertrage:
maximal 6 Monate

» Fondsgebundene Versicherungen bAV-
Vertrage:
maximal 1 Jahr

> Fondsgebundene Versicherungen pAV-
Vertrage:
keine Einschrankung; maximal jedoch
der 01.03. des Folgejahres.

EVApro berticksichtigt die geltenden Festle-
gungen.

Vorlaufiger Versicherungsschutz

Soweit fur den Tarif vorgesehen, beginnt
der vorlaufige Versicherungsschutz mit dem

Tarifouch 2026-10

Tag, an dem der Antrag bzw. die Versiche-
rungsanfrage des Kunden bei Swiss Life
oder einer unserer Geschaftsstellen ein-
geht.

Der vorlaufige Versicherungsschutz endet,
wenn

» der Versicherungsschutz aus der bean-
tragten bzw. angefragten Versicherung
begonnen hat,

> wir den Antrag bzw. die Versicherungs-
anfrage abgelehnt haben®,

» wir einen Anderungsvorschlag an den

Kunden geschickt haben*; er lebt wieder

auf mit Zugang der Annahmeerklarung

bei uns (somit besteht ein nahtloser vor-
laufiger Versicherungsschutz, wenn die

Annahmeerklarung innerhalb 14 Tage

bei uns eingeht),

wir den Antrag bzw. die Versicherungs-

anfrage abgelehnt haben*,

die Vertragserklarung vom Kunden ange-

fochten oder zurlickgenommen wurde,

der Kunde von seinem Widerrufsrecht

nach § 8 VVG Gebrauch gemacht hat,

der Einzug des Einlésungsbeitrags aus
vom Kunden zu vertretenden Griinden
nicht moéglich war oder dem Einzug wi-
dersprochen worden ist,

» der Kunde uns mitteilt, dass er am Ab-
schluss der Hauptversicherung kein Inte-
resse mehr hat,

» der Kunde einer nach § 5 Abs. 1 und 2
VVG gemachten Abweichung des Versi-
cherungsscheins vom Antrag widerspro-
chen hat (Antragsmodell).

vV v v VY

* Der Versicherungsschutz endet 2 Wochen nach Zugang
unserer Erklarung (Ablehnung, Kiindigung, Anderungsvor-
schlag).

Folgende Leistungen sind hochstens ge-
deckt:

» bei Tod 100.000 Euro

» bei Invaliditat 13.200 Euro
jahrliche Rente sowie die Beitragsbefreiung,
maximal diesen Héchstleistungen entspre-
chend.

Die Einzelheiten regeln sich nach den AVB
fur den vorlaufigen Versicherungsschutz.

Widerrufsrecht

Der Versicherungsnehmer kann die Ver-
tragserklarung innerhalb einer Frist von 30
Tagen ohne Angabe von Griinden in Text-
form (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen.
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Die Widerrufsfrist beginnt, nachdem lhm
das Basisinformationsblatt (falls zutreffend)
zur Verfigung gestellt worden ist und

. der Versicherungsschein,

. die Vertragsbestimmungen,
einschliellich der fir das Vertragsverhaltnis
geltenden Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen, diese wiederum einschlief3lich
der Tarifbestimmungen,

. eine Widerrufsbelehrung (erfolgt im
Versicherungsschein)
. das Informationsblatt zu Versiche-

rungsprodukten oder das Produktinformati-
onsblatt

. und die weiteren in §1 und §2 VVG-
InfoV aufgefihrten Informationen

jeweils in Textform zugegangen sind.

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet
der Versicherungsschutz und der Versiche-
rer hat dem Versicherungsnehmer den auf
die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfal-
lenden Teil der Pramien zu erstatten, wenn
der Versicherungsnehmer zugestimmt hat,
dass der Versicherungsschutz vor dem
Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den Teil
der Pramie, der auf die Zeit bis zum Zugang
des Widerrufs entfallt, darf der Versicherer
in diesem Fall einbehalten; dabei handelt es
sich um einen Betrag in H6he des fir ein
volles Versicherungsjahr zu zahlenden Bei-
trags geteilt durch 360 und multipliziert mit
der Anzahl der Tage, bis der Widerruf beim
Versicherer eingeht. Den Ruckkaufswert
einschlieBlich der Uberschussanteile hat
der Versicherer dem Versicherungsnehmer
auszuzahlen. Der Versicherer hat zurlickzu-
zahlende Betrage unverzuglich, spatestens
30 Tage nach Zugang des Widerrufs, zu er-
statten.

Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor
dem Ende der Widerrufsfrist, so hat der
wirksame Widerruf zur Folge, dass empfan-
gene Leistungen zuriickzugewahren und
die gezogenen Nutzungen (z.B. Zinsen)
herauszugeben sind.

Wurde die formgerechte Information unter-
lassen, ergibt sich ein ,lebenslanges® Wi-
derrufsrecht fir den Kunden. Die ,,Abrech-
nung“ des Vertrags erfolgt wie oben be-
schrieben.

Tarifouch 2026-10

Zillmerung

Die Zillmerung beschaftigt sich mit der Be-
ricksichtigung der Abschlusskosten beim
Beitrag und der Reserve.

Der Anteil der Zillmerung bestimmt, wie
hoch der Auflésungswert einer Versiche-
rung ist, da die Zillmerung die Verteilung
der Abschlusskosten bertcksichtigt.
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