
Sara, Chemiestudentin: 18,48 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR BU-Rente,  
keine Optionen, NR

Florian, Anlagenfahrer  
Chemiebetrieb: 44,91 €
EA 25 Jahre, SA 65 Jahre,  
1.000 EUR BU-Rente,  
keine Optionen, NR  

Übersicht
Neuerungen BU Flex: 	 Seite 2 + 3 
Neuerungen Vitalschutz Flex: 	 Seite 4 + 5

Can, Chemielaborant: 42,04 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR BU-Rente,  
keine Optionen, NR  

Eva, Chemieingenieurin: 19,49 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR BU-Rente,  
keine Optionen, NR 

Xenia, Chemikantin: 56,91 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR BU-Rente,  
keine Optionen, NR

Alexandros, Student  
Biotechnologie: 18,48 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR BU-Rente,  
keine Optionen, NR

Mit einem breit angelegten Arbeitskraftsicherungs-Update (AKS-Update) ist die Branchenlösung 
ChemieRente mit Schwung in 2025 gestartet!

Neben der Rechnungszinsanpassung wurden die Berufsunfähigkeitsversicherung BU Flex sowie der Grund- 
fähigkeitsschutz Vitalschutz Flex umfassend überarbeitet. Aufgrund dieser Updates können alle Branchen- 
beschäftigten in den IGBCE-Branchen noch passgenauer beraten und abgesichert werden. Das Ergebnis ist 
mehr als überzeugend – sowohl inhaltlich als auch in Bezug auf das Pricing, wie wir Ihnen gleich mit einigen 
Beispielen zeigen möchten. Insbesondere für junge Leute, wie zum Beispiel Studierende, ist ein hochwertiger 
Berufsunfähigkeitsschutz mit BU Flex nun wesentlich bezahlbarer, wie einige Beispiele zeigen:
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Mit umfangreichem AKS-Update noch stärker am Markt
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Ali, Lagerist: 34,60 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR GF-Rente,  
keine Optionen, NR

Amir, Fachkraft für  
Lagerlogistik: 34,60 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR GF-Rente,  
keine Optionen, NR 

Theo, Anlagenmechaniker: 
34,60 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR GF-Rente,  
keine Optionen, NR 

Yunai, Energienanlagen- 
elektronikerin: 34,60 € 
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR GF-Rente,  
keine Optionen, NR 

Jil, Mechatronikerin: 34,60 €
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR GF-Rente,  
keine Optionen, NR

Ruth, Anlagenfahrerin  
Chemiebetrieb: 44,89 €	
EA 25 Jahre, SA 67 Jahre,  
1.000 EUR GF-Rente,  
keine Optionen, NR

Auch Beschäftigte mit einem körperlich fordernden Beruf können bis zu 45 Grundfähigkeiten mit Vital-
schutz Flex absichern und erhalten damit eine qualitativ hochwertige Absicherung, die finanziell tragbar ist.

Optimierte Tarifierungsgrundlagen
	– Ab sofort differenziertere Einstufungsskala der  
anteiligen Bürotätigkeit, dadurch Prämienvorteil

	– Differenziertere Mitarbeiterskala bezüglich  
Personalverantwortung mit dem Ziel der passge-
nauen Prämienkalkulation

	– Grundsätzlich überarbeitete Tarife

Optimierte ArbeitsunfähigkeitsRente (AU-Option)
	– Ab sofort kann bei Vertragsabschluss zwischen  
einer maximalen Dauer von 24 und 36 Monaten  
gewählt werden

Optimierte Akuthilfe
	– Leistung ohne vollumfängliche BU-Leistungsprüfung 
bei Krebs, Herzinfarkt, Schlaganfall, Taubheit, Verlust 
der Sprache und Blindheit

	– Bisher erfolgte diese Leistung für eine Dauer von  
12 Monaten – ab sofort wird diese Leistungsdauer auf 
18 Monate verlängert

 
 
 
 

Neuerungen und Optimierungen BU Flex
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NEU: Besserstufungsoption
	– Die Änderung der Berufseinstufung – ohne  
erneute Gesundheitsprüfung – ist ab sofort in  
den Bedingungen geregelt 

	– Mögliche Änderungsgründe sind z. B. die erstmalige 
Aufnahme einer anerkannten Berufsausbildung oder 
eines Vollzeit-Studiums, die erstmalige Aufnahme 
einer hauptberuflichen Vollzeittätigkeit

Optimierte Nachversicherungsgarantie:
	– Neue Obergrenze von 3.000 Euro Monatsrente – 
unabhängig von der zu Vertragsbeginn abgeschlosse-
nen Rentenhöhe. Die zuletzt versicherte Rente kann 
je Ereignis um bis zu 50 % erhöht werden 

	– Zusätzliche Neuerung: Als Grundlage wird der  
zuletzt bekannte Beruf herangezogen

	– Erweiterung des Ereigniskatalogs
	– Im Rahmen der ereignisunabhängigen Nach- 
versicherung ist innerhalb der ersten fünf Jahre der 
Laufzeit weiterhin eine Erhöhung um bis zu 500 Euro 
Monatsrente verbrieft

Weitere Neuerungen auf einen Blick:
	– NEU: Karrieregarantie
	– Optimierte Risikogrenzen
	– Optimierte Absicherungshöhe für Auszubildende und Schülerinnen und Schüler
	– Optimierte Tarifierungsgrundlagen
	– Optimierte Risikogrenzen
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Die Grundfähigkeitsabsicherung wurde um zahlreiche 
Leistungsauslöser ergänzt. Kundinnen und Kunden 
können ab sofort zwischen zwei Tarifen – Komfort und 
Premium – wählen und damit 30 bzw. 45 Grundfähig-

keiten absichern. Besonderes Highlight dabei: Beide  
Tarife können ohne Antragsfragen zur Psyche beantragt 
werden.

NEU: „BU-Wechseloption“
	– Wechselmöglichkeit von der Grundfähigkeits- in 

die Berufsunfähigkeitsversicherung – und das ohne 
erneute medizinische Risikoprüfung

	– Wechsel zum 5. Policengeburtstag und weiteren  
definierten Ereignissen

	– Option kostenlos mit einschließen durch Ausfüllen 
der Zusatzfragen «Psyche» bei Beantragung der 
Grundfähigkeitsabsicherung

	– Option ideal für die Absicherung von Kindern  
(Max. Abschlussalter 25. Lebensjahr)

NEU: (Mindest-)Eintrittsalter 10 Jahre
	– Ab sofort Kinder noch früher absichern und so  

für einen lebenslangen qualitativ hochwertigen 
Schutz sorgen – jetzt bereits ab einem Eintrittsalter 
von 10 Jahren

	– Mit der BU-Wechseloption stehen Kindern alle AKS-
Absicherungsmöglichkeiten offen: Entweder mittels 
lebenslanger Grundfähigkeitsabsicherung oder einem 
Wechsel in die BU-Versicherung (s.o.)

	– Optimierte Absicherungshöhe: Bis zu 1.500 EUR  
monatliche Rente absicherbar

Vitalschutz Flex – jetzt mit zwei Tarifen und zusätzlichen 
Leistungsauslösern 

Neuerungen und Optimierungen Vitalschutz Flex

Vitalschutz Flex – Tarife

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Fingerfertigkeit/ 
Pinzettengriff1

Smartphone/
Tablet benutzen
Touchscreen bedienen2

Tippen2

Greifen und Halten
Tastatur benutzen
Sehen
Sprechen
Hören
Gleichgewicht

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

Gebrauch eines Arms
Heben und Tragen
Schieben und Ziehen
Bücken
Knien
Kniegelenk
Gehen
Treppensteigen
Stehen
Sitzen
Erheben
Gebrauch einer Hand

23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.

Koordination
Demenz
PKW-Führerschein
(Klasse B)3

Motorrad-Führerschein 
(Klasse A)3

Führerschein für forst- 
und landwirtschaftliche 
Zugmaschinen 
(Klasse L und T)3

PKW ein- und aussteigen3

Pflegebedürftigkeit
Infektionsklausel

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

Schreiben
Bildschirmtätigkeit
Tastsinn
Riechen und Schmecken
Gedächtnis4

Handlungsplanung4 
Auffassung4

Konzentration/
Aufmerksamkeit4

Orientierung4

Eigenverantwortliches  
Handeln (Betreuung)

41.
42.
43.

44.
45.

Unterhaltung führen
Nutzung ÖPNV
Fahrrad/
Pedelec fahren
Tretroller fahren
E-Scooter fahren

30 GrundfähigkeitenVitalschutz Flex Komfort

45 GrundfähigkeitenVitalschutz Flex Premium

Beide Tarife

ohne Zusatzfrage

zur Psyche

versicherbar.

1 Grundfähigkeit aus dem Spektrum „Gebrauch einer Hand“.
2 Grundfähigkeiten aus dem Spektrum „Smartphone / Tablet benutzen“.
3 Grundfähigkeiten aus dem Spektrum „Fahrerlaubnisverlust der Klassen A, B, T, L“.
   Versichert ist, wenn der Führerschein aus gesundheitlichen Gründen entzogen wurde oder zurückgegeben wurde oder bis zum 30. Lebensjahr nicht erworben werden konnte.
4 Grundfähigkeiten aus dem Spektrum der „Geistigen Leistungsfähigkeit“.
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NEU: Vitalprotect
	– Mit Vitalprotect behalten Kundinnen und Kunden 

auch bei temporär schmalerem Budget für nur 5 EUR 
monatlich 70 % ihres Versicherungsschutzes (für bis 
zu 36 Monate). So können zum Beispiel folgende  
Zeiten überbrückt werden:
	 Mutterschutz- bzw. Elternzeitphase der versicherten 	

	 Person/des Ehe- bzw. eingetragenen Lebenspartners
	 Sabbatical
	 Vollzeitweiterbildung
	 Arbeitslosigkeit 
	 Kurzarbeit

NEU: Karrieregarantie
	– Die Grundfähigkeitsrente passt sich dem Berufsleben 

Ihrer Kundinnen und Kunden an: Bei einer Gehalts-
steigerung kann auch die Grundfähigkeitsrente er-
höht werden

	– Ohne erneute medizinische Risikoprüfung
	– Keine zusätzlichen Kosten – Option ist obligatorisch 

in den Bedingungen verankert
	– Besonders erfolgreich im Job? Die Option kann  

einmal im Jahr gezogen werden
	– Obergrenze: 4.000 EUR monatliche GF-Rente 

NEU: „Psyche-Option“
	– Psychische Erkrankungen können optional gegen 

Mehrbeitrag eingeschlossen werden
	– Pauschale Absicherung von psychischen Erkrankun-

gen, sobald daraus eine unbefristete volle Erwerbs-
minderung resultiert

	– Voraussetzung: Ausfüllen der Zusatzfragen «Psyche» 
bei Beantragung der Grundfähigkeitsversicherung

	– Prognosezeitraum: 6 Monat

Die Angebote zur Arbeitskraftabsicherung stehen 3 
Mio. Mitarbeitenden in den IGBCE-Branchen und ihren 
Angehörigen zur Verfügung - leistungsstark und getra-
gen von einem finanzstarken Versicherer-Konsortium. 
Für IGBCE-Gewerkschaftsmitglieder gibt es einen zu-
sätzlichen Vorteil – den Leistungscheck („L-Check“). 
Mit diesem werden Kundinnen und Kunden im Leis-
tungsfall bei der Beantragung der Leistungen durch spe-
ziell ausgebildetes Personal unterstützt.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Weitere Neuerungen auf einen Blick:
	– NEU: Berufe-Option 

Optionale Absicherungsmöglichkeit spezifischer 
Leistungsauslöser (z. B. Verlust des LKW- und  
Bus-Führerscheins aus gesundheitlichen Gründen)

	– NEU: Nachträglicher Options-Einschluss der 
„care“-Option im Rahmen der Nachversiche-
rungs- oder Karrieregarantie (ohne erneute medi-
zinische Risikoprüfung)

	– Optimierte Nachversicherungsgarantie
	– Optimierte Tarifierungsgrundlagen
	– Optimierte Risikogrenzen
	– Optimierte ArbeitsunfähigkeitsRente (AU-Option)
	– Optimierte Nachversicherungsgarantie

Vorteile des AKS-Updates auf einen Blick:
	 Mit den dargestellten Neuerungen und Ver- 

	 besserungen helfen die Tarife der BU Flex und 		
	 des Vitalschutz Flex einen ganzheitlichen  
	 Beratungsansatz im Rahmen der Absicherung 		
	 der Arbeitskraft zu verfolgen. 

	 Mit den umfangreichen Optionen und Möglich- 
	 keiten zur Individualisierung der Absicherung 		
	 kann eine noch breitere Zielgruppe in den  
	 Berufen der ChemieRente-Branchen ange- 
	 sprochen und erreicht werden.

	 Anpassungen, Erhöhungen und Nachversicher- 
	 ungen im Laufe des Vertragslebens erleichtern 		
	 Ihnen zusätzlich die Gespräche im Zuge einer  
	 lebensbegleitenden Vorsorgeberatung.

Worauf warten Sie? – Nutzen Sie Ihre Vertriebschance über  
ChemieRente 

https://igbce-aksflex.de
https://www.swisslife-weboffice.de/vd/chemierente.html
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