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Vorsorge mit besten Konditionen

Es bringt mehr, gemeinsam vorzusorgen. Deshalb haben IG Metall und Gesamtmetall unser Versorgungswerk gegrun-
det. Als Einrichtung starker Branchen sind wir fUr sie da, wenn es um zusatzliche Vorsorge fur gute Betriebsrenten

und um den Schutz der Arbeitskraft geht. Unsere Vorsorgeangebote zur Absicherung bei Berufsunfahigkeit geben

dir wirksamen Invaliditatsschutz. Dein Vorteil: MetallRente garantiert GroBkundenkonditionen fur alle —auch beim

Berufsunfahigkeitsschutz.

MetallRente

Beitrage

Bei uns kdnnen Kundinnen und Kun-
den auf Beitragsstabilitat vertrauen:
Noch nie hat sich in der Vergangen-
heit fUr unsere Kundschaft der zu
zahlende Beitrag (Nettobeitrag)
erhoht.

Vertrauen

Bereits Uber 140.000 Kundinnen und
Kunden vertrauen MetallRente, wenn
es um ihre BU-Absicherung geht.

Flexiblitat

Nachversicherungsgarantie
Passen sie ihre abgesicherte Berufs-
unfahigkeitsrente ohne erneute
Gesundheitsprufung an oder schlie-
Ben sie ausgewahlte Zusatzoptionen
mit ein — ohne erneute Gesundheits-
prufung und sogar bis zu ihrem voll-
endeten 50. Lebensjahr. Indiviuell
nach ihrem Bedarf:
— ereignisunabhangig innerhalb der
ersten funf Vertragsjahre und
— ereignisabhangig (z. B. bei Hoch-
zeit, Beforderung oder Geburt
eines Kindes)
Vorausgesetzt, die Erhdhungen pas-
sen zur personlichen Einkommenssi-
tuation, kann die Rente durch die
Nachversicherungsgarantie wahrend
der Laufzeit auf bis zu 3.000 Euro
angepasst werden.

Berufswechsel

Bei einem Berufswechsel genie3en
sie weiterhin die Vorteile von
MetallRente. Sollten sie in einen risiko-
reicheren Beruf wechseln, sind sie
automatisch in inrer neuen konkreten
Tatigkeit ohne Mehrbeitrag versichert.

metallrente.de

Lésungen bei Zahlungsschwierigkeiten

Zahlungsuberbriickung

BUprotect

Wenn es finanziell mal eng wird, kon-
nen sie ihren Beitrag bis zu 36 Monate
auf funf Euro monatlich reduzieren.
Dabei bleiben 70 % der Berufsunfa-
higkeitsrente versichert. So Uberbru-
cken sie z. B. Mutterschutz, Elternzeit,
Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Vollzeit-
weiterbildungen oder auch ein Sab-
batical.

Karrieregarantie

Im Falle einer Gehaltssteigerung

als angestellte Person oder einer
Gewinnsteigerung als selbststandig
tatige Person, haben sie die Moglich-
keit, ihre Berufsunfahigkeitsrente um
denselben Prozentsatz (bei Selbst-
standigen maximal um 20 %) der Stei-
gerung zu erhéhen. Dabei wird auf
eine erneute Gesundheitsprufung
verzichtet. Die Obergrenze der Erho-
hung liegt bei 4.000 Euro Berufsunfa-
higkeitsrente insgesamt und die
Erhohung ist einmal pro Jahr fur sie
moglich.

Dynamische Anpassung

Sie kdnnen ihre BU-Absicherung
jahrlich im Rahmen der Dynamik
anpassen, sofern dies vereinbart ist.
Dieser Anpassung kdnnen sie jahrlich
widersprechen. Das Widerspruchs-
recht behalten sie bis zur letzten
Dynamikerhéhung (sechs Jahre
vor Beitragszahlungsende) —
unabhangig davon, wie oft sie

einer Anpassung zuvor schon
widersprochen haben.

Stundung

Eine weitere Moglichkeit, finanzielle
Engpasse zu Uberbrucken, ist die
Stundung. Bis zu 24 Monate kdnnen
sie ihre Beitrage aussetzen und
behalten dabei den vollen Versiche-
rungsschutz. Nach Ablauf dieser Zeit
kénnen sie entscheiden, wie sie die
gestundeten Beitrage nachzahlen
mochten.

Besserstufungsoption

Qualifizieren sie sich beispielsweise
mit einem Studienabschluss oder
bilden sie sich mit einer abgeschlos-
senen Meisterprufung beruflich
weiter, prufen wir zu ihren Gunsten
die sogenannte Besserstufungsop-
tion. Dadurch kann ihr Beitrag sinken,
selbstverstandlich ohne erneute
Gesundheitsprufung. Diese Option
haben sie zu bestimmten Anlassen,
die sie ihren Versicherungsbedingun-
gen entnehmen kdénnen.

Verlangerungsgarantie

Sie kdnnen die Versicherungs-

und Leistungsdauer inres Vertrags
verlangern, wenn in der Deutschen
Rentenversicherung oder den berufs-
standischen Versorgungswerken die
Regelaltersgrenze erhdht wird.

Die Verlangerung ist um die Zeit-
spanne moglich, um die auch die
Regelaltersgrenze erhdht wurde —
maximal um funf Jahre.



Unkomplizierte Leistungen

Akuthilfe

Sie erhalten eine Akuthilfe in H6he der vereinbarten
monatlichen BU-Rente fUr eine Dauer von 18 Monaten,
wenn bei ihnen eine der definierten schweren Krankhei-
ten diagnostiziert wurde (z. B. Krebs, Herzinfarkt oder
Schlaganfall). Der Leistungsanspruch endet nicht, auch
wenn sich der Gesundheitszustand innerhalb dieser Zeit
verbessert.

Gunstigerprifung fiir Teilzeitkrafte

Sollten sie bei Eintritt der Berufsunfahigkeit als Teilzeitkraft
tatig sein und es wird der Berufsunfahigkeitsgrad von 50 %
nicht erreicht, greift die Gunstigerprufung. Hierbei wird
gepruft, ob sie als Teilzeitkraft ihre Tatigkeit noch fur drei
Stunden taglich austben kdnnen bzw. kdnnten. Ist dies
nicht der Fall, erbringen wir die vereinbarten Berufsunfa-
higkeitsleistungen.

Zusatzliche Hilfeleistungen

Umorganisationshilfe

Sollten sie als Selbststandige/-r oder Freiberufler/-in ihren
Betrieb in wirtschaftlich zumutbarer Weise umorganisie-
ren konnen, damit ihre Berufsfahigkeit erhalten bleibt,
kdnnen sie bei uns eine Ubernahme der Kosten beantra-
gen, die ihnen im Rahmen der Umorganisation entstan-
den sind. Die Summe ist begrenzt auf sechs versicherte
BU-Monatsrenten.

Rehabilitationshilfe

Sie modchten nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit auf
ihren eigenen Wunsch hin schneller wieder im Berufsle-
ben stehen und haben dafur auf eigene Kosten eine
Dienstleistung zur beruflichen Rehabilitation in Anspruch
genommen? In diesem Fall Ubernehmen wir auf Antrag
Kosten von bis zu 2.000 Euro.

BU-Leistung auch bei anerkannter Erwerbsminderung
Sollten sie gemaR der Deutschen Rentenversicherung
dauerhaft voll erwerbsgemindert sein, werden die verein-
barten Leistungen wegen Berufsunfahigkeit anerkannt.

»care-Option« bei
Pflegebedurftigkeit

Mit unserer »care-Option« erhalten sie
eine lebenslange Rente (solange Pfle-
gebedurftigkeit besteht), wenn sie
beim Ablauf der Berufsunfahigkeits-
versicherung pflegebedurftig sind.
Die »care-Option« kann sogar nach-
traglich bei einer Erhdhung im Rah-
men der Nachversicherungsgarantie
ohne erneute Gesundheitsprifung
eingeschlossen werden, sofern diese
Option bei Vertragsabschluss bereits
wahlbar war.

»care-Option plus« bei
Pflegebedurftigkeit

Die »care-Option plus« sorgt fur dop-
pelte Sicherheit. Die Pflegerente wird
hier bereits ab Eintritt des Pflegefalls
zusatzlich zur Berufsunfahigkeits-
rente gezahlt.

»Schwere-Krankheiten-Option«

Mit unserer »Schwere-Krankheiten-
Option« kénnen sie zusatzlich zur
Berufsunfahigkeitsrente ein einmali-
ges Kapital in Hohe der 12-, 24- oder
36-fachen garantierten monatlichen
Berufsunfahigkeitsversicherung
erhalten, sofern sie an einer von zehn
schweren Erkrankungen leiden. Die-
ser einmalige Geldbetrag hilft ihnen,
um z. B. krankheitsbedingt notwen-
dige Umbauten am Haus, in der Woh-
nung oder am Auto durchfuhren zu
kdénnen oder um nicht erstattungsfa-
hige arztliche Leistungen und Reha-
MaBnahmen zu bezahlen.

»ArbeitsunfihigkeitsRente«

Vor dem Eintritt einer Berufsunfahig-
keit, aber auch losgeldst davon, kann
man arbeitsunfahig werden. Damit
sie auch in dieser Phase schon Leis-
tungen beziehen kénnen, haben sie
die Moglichkeit, die »Arbeitsunfahig-
keitsRente« einzuschlieBen. Mit dieser
Option erhalten sie bei Nachweis
einer ununterbrochenen arztlich
bescheinigten Arbeitsunfahigkeit,
die bereits mindestens vier Monate
bestanden hat und weitere zwei
Monate attestiert ist, die monatlich
vereinbarte AU-Rente (fur max.

36 Monate). Wenn sie bereits sechs
Monate arbeitsunfahig sind, zahlen
wir die Leistungen ruckwirkend.
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Unsere Services

Leistungspriifung

Im BU-Leistungsfall nutzen
wir einen optimierten
Prozess namens ,CLARA",
der dabei unterstltzt, dass
sie als Kundin oder Kunde
noch schneller ihre Leis-
tung erhalten. Einfach
QR-Code scannen und

die Vorteile von ,CLARA"
entdecken.

Automatisierte
Revisionsméglichkeit
bei orthopadischen
Erkrankungen

Wir teilen innen bereits
bei Policierung mit, ob
wir innen zu einem
spateren Zeitpunkt eine
Uberprifung unserer
Annahmeentscheidung
anbieten kdnnen und
schreiben sie aktivan, wenn
der Zeitpunkt
erreichtist.

Nahtloser
Leistungsiibergang
Sobald sie eine Leistung im
Rahmen der Akuthilfe oder
der Arbeitsunfahigkeits-
Option erhalten, stoBen wir
den Leistungsprufungspro-
zess fur die Berufsunfahig-
keitsversicherung an und
unterstutzen sie dabei, den
Antrag auf Berufsunfahig-
keitsrente zu stellen. Sie
mussen sich also nicht
selbst um diesen Antrag
kUmmern. Mit diesem Vor-
gehen schaffen wir im Ide-
alfall einen zeitlich nahtlo-
sen Ubergang auf die
unbefristete Berufsunfahig-
keitsrente.

Zusatzliche
Revisionsmoglichkeit

fr Schuler, Schilerinnen,
Azubis und Studierende
Auf Antrag prufen wir nach
Abschluss der Ausbildung
und Aufnahme einer

nicht allergierelevanten
Tatigkeit den Wegfall
eines allergiebezogenen
Ausschlusses.

Selbstverstandlichkeiten

Weltweit und rund

um die Uhr

Ihr Versicherungsschutz
gilt selbstverstandlich
weltweit und rund um die
Uhr —also auch im Urlaub
und in der Freizeit.
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Keine Meldefrist

FUr die Anmeldung

von Leistungsansprlchen
mussen sie keine Melde-
fristen beachten.
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Kunststoff

Zusatzlich steht
das Versorgungswerk
mehr als 200 anderen

Textil

Branchen offen.

Zielgruppen im Fokus

Schiulerinnen und Schiler,
Azubis und Studierende
Einen Beitragsvorteil genie-
Ben Schulerinnen und
Schuler, Azubis und Studie-
rende mit der Absiche-
rungsloésung BU 4U, obwohl
sie noch keinen Beruf aus-
Uben. Je junger man bei
Abschluss ist, desto gunsti-
ger sind die Beitrage —und
zwar dauerhaft. Zusatzlich
zu dem Beitragsvorteil kon-
nen sie mit uns vereinbaren,
dass sie fur die ersten maxi-
mal funf Jahre einen gerin-
geren Beitrag zahlen (soge-
nannter Stufenplan).
Selbstverstandlich sind in
unseren Bedingungen kon-
kret die Schul- und Studier-
unfahigkeit sowie die Aus-
bildungsunfahigkeit
definiert.

BU-Leistung auch bei
Berufsverbot

Wird von einer zustandigen
Behodrde ein teilweises oder
vollstandiges berufliches
Tatigkeitsverbot gemaf § 31
Infektionsschutzgesetz
(IfSG) fur sechs Monate
ununterbrochen verfugt,
erhalten sie aufgrund unse-
rer Infektionsklausel die ver-
einbarte Berufsunfahig-
keitsrente. Gleiches gilt,
wenn ihre Fahigkeit zur
AusUbung ihrer beruflichen
Tatigkeit aufgrund einer
Infektion eingeschrankt ist,
weil eine staatlich aner-
kannte Hygieneprufung
gemaB dem geltenden
Hygieneplan belegt, dass
von ihnen eine Infektions-
gefahr ausgeht.

Die haufigsten Ursachen fir Berufsunfahigkeit

Herz- & Gefal3-
erkrankungen

8%

Unfalle

Krebs

35%
Psychische

Erkrankungen
und Nerven

20%

Verletzungen
am Skelett

Das Versorgungswerk von

Gesamtmetall & IG Metall




