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MetallRente – 
Wettbewerbsvorteile für Vermittler

– Nachfragesog

– Niedrige Stornoquote

– Bessere Abschlusschancen

– �Noch nie Zahlbeitrags­
erhöhungen

– �Neutraler Auftritt 
«Berater des 
Versorgungswerkes»

– �Volle Provision wie bei 
der Swiss Life SBU

– �Über 10 Millionen 
Beschäftigte in dynamisch 
wachsenden Branchen

– �Haftungssicherheit 
für den Vermittler

– �Regelmäßige Überprüfung der Produktlösungen 
durch die Sozialpartner (IG Metall und Gesamt­
metall)

– �Sicherheit durch starke Versicherer
– �Regelmäßige Überprüfung 

der Finanzstärke
– �Hohe Identifikation der Kunden 

– Branchenstandard

Vertrauen

Vergütung

Empfehlung

Potenzial
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KlinikRente – 
Wettbewerbsvorteile für Vermittler

– �Mehr als 5 Millionen 
Beschäftigte in der 
Gesundheitsbranche – 
stetig wachsend

– �Haftungssicherheit 
für den Vermittler

– �Regelmäßige Überprüfung der Produktlösungen 
durch das Versorgungswerk

– �Sicherheit durch starke Versicherer 

– �Regelmäßige Überprüfung der Finanzstärke

– �Hohe Identifikation der Kunden 

– �Hohe Bekanntheit in der Branche

Vorteile

Vergütung

Potenzial

– �Volle Provision wie bei 
der Swiss Life SBU

– Nachfragesog

– Niedrige Stornoquote

– Bessere Abschlusschancen

– �Noch nie Zahlbeitrags­
erhöhungen

– �Neutraler Auftritt 
«Berater des 
Versorgungswerkes»

Vertrauen
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MetallRente – 
Wettbewerbsvorteile für Vermittler

– Nachfragesog

– Niedrige Stornoquote

– Bessere Abschlusschancen

– �Noch nie Zahlbeitrags­
erhöhungen

– �Neutraler Auftritt 
«Berater des 
Versorgungswerkes»

– �Volle Provision wie bei 
der Swiss Life SBU

– �Über 3 Millionen 
Beschäftigte in dynamisch 
wachsenden Branchen

– �Haftungssicherheit 
für den Vermittler

– �Regelmäßige Überprüfung der Produktlösungen 
durch IG BCE

– �Sicherheit durch starke Versicherer
– �Regelmäßige Überprüfung 

der Finanzstärke
– �Hohe Identifikation der Kunden 

– Branchenstandard

Vertrauen

Vergütung

Empfehlung

Potenzial

IG Bergbau Chemie Energie


