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MetallRente - SwissLife

Wettbewerbsvorteile fiir Vermittler

Vertrauen

— Uber 10 Millionen
Beschdftigte in dynamisch
wachsenden Branchen

Potenzial

— Nachfragesog
— Niedrige Stornoquote
— Bessere Abschlusschancen

— Noch nie Zablbeitrags-
erhobungen

— Neutraler Auftritt
«Berater des

Versorgungswerkes»
o MetallRente /A

— Volle Provision wie bei
der Swiss Life SBU

— Haftungssicherbeit
fiir den Vermittler
— Regelmafsige Uberpriifung der Produktlosungen
durch die Sozialpartner (IG Metall und Gesamt-
metall)
— Sicherheit durch starke Versicherer
— Regelmafige Uberpriifung
der Finanzstdrke Vergiitun g
— Hobe Identifikation der Kunden
— Branchenstandard
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KlinikRente - SwissLife

Wettbewerbsvorteile fiir Vermittler

Vertrauen
— Mehr als 5 Millionen
Beschiftigte in der
Gesundbeitsbranche — Poten Zial
stetig wachsend
— Nachfragesog
— Niedrige Stornoquote
— Bessere Abschlusschancen
— Noch nie Zablbeitrags-
erhobungen
— Neutraler Auftritt
«Berater des
Versorgungswerkes» KI i n i kR e nt e
— Volle Provision wie bei
der Swiss Life SBU
— Haftungssicherheit
fiir den Vermittler

— Regelmafige Uberpriifung der Produktlosungen
durch das Versorgungswerk

— Sicherbeit durch starke Versicherer

— Regelmafsige Uberpriifung der Finanzstirke
— Hobe Identifikation der Kunden
— Hohe Bekanntheit in der Branche

Vergiitung
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MetallRente - SwissLife

Wettbewerbsvorteile fiir Vermittler

Vertrauen
— Uber 3 Millionen
Beschdftigte in dynamisch .
daftigre in dynamis Potenzial
wachsenden Branchen
— Nachfragesog
— Niedrige Stornoquote
— Bessere Abschlusschancen
— Noch nie Zablbeitrags-
erhobungen
— Neutraler Auftritt
«Berater des m
Versorgungswerkes» iv\'/
ArbeitskraftschutzFlex
— Volle Provision wie bei
der Swiss Life SBU
— Haftungssicherbeit

fiir den Vermittler
— Regelmafsige Uberpriifung der Produktlosungen

durch IG BCE
— Sicherheit durch starke Versicherer
— Regelmafsige Uberpriifung

der Finanzstdrke

— Hobe Identifikation der Kunden Vergutung

— Branchenstandard

Bm2133-4496-01/2018



