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Rentenleistung bei Berufsunfdahigkeit

Leistungsmerkmal Ausprigung

Kurzbeschreibung Kollektive Berufsunfihigkeits-Zusatzversicherung mit
Rentenleistung und Beitragsbefreiung bei Berufsunfihigkeit

Hauptversicherungen Maximo und Maximo Kompakt
Eintrittsalter DV: 15-63 Jahre und 11 Monate
PZ/UK: 20-63 Jahre und 11 Monate
Versicherungsdauer ab 2 Jahre
Schlussalter max. Alter 67
Hachstversicherungssumme mit/ohne Dynamik 66.000 Euro BUZ-Jahresrente
Dynamik entsprechend der Festlegung fiir die HV
gar. Rentenanpassung optional mit gar. Rentensteigerung 1%, 2% oder 3%

Uberschussverwendungs-Systeme ~ vor Leistungsbeginn:

DV: Bonus oder Investment-Zuwachs
PZ/UK: Beitragsverrechnung, Bonus oder Investment-Zuwachs

nach Leistungsbeginn:

Investment-Zuwachs oder Steigend

Karenzzeiten 0, 3,6, 12, 18 oder 24 Monate

Finanzierungsarten als reine Arbeitgeberfinanzierung oder als Mischfinanzierung
(mit mind. 50 % AG-Beitrag)

Risikopritfung gemifd Annahmerichtlinien BU Pro/BUZ Pro (abhingig von der Finanzie-
rungsart und der Rentenhohe)

Risikoeinstufung der Firma Die Risikoeinstufung erfolgt mittels des Firmenfragebogens, auf deren
Grundlage ein firmenindividueller Unternehmensfaktor ermittelt wird
(dhnlich einer Berufsgruppe), sodass Swiss Life BUZ Pro zu sehr giinstigen
Konditionen angeboten werden kann

Aufnabmeverfabren mind. 10 Personen bei Vertragsabschluss
Die Aufnahme erfolgt unkompliziert tiber eine Anmeldeliste

Versicherungsleistung Bei Eintritt einer bedingungsgemifien Berufsunfihigkeit wird die Berufs-
unfihigkeitsrente und die Beitragsbefreiung fiir die unveridndert weiter-
laufende Hauptversicherung geleistet




