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Wertschatzung leben. Als Unternehmen gewinnen.

Aus dem Mangel an Fachkraften ist langst ein grundsatzlicher Mangel an

Arbeitskréaften geworden.

53% der Betriebe

sind von Personalengpassen
betroffent Sonstige Dienstleistungen

Unternehmensnahe Dienstleistungen
Dem deutschen Arbeitsmarkt

gehen bis 2035 weitere
Cca. 5 M|O Arbertskrafte Handel und Kfz-Reparatur

verloren?2 Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Lagerei

Information und Kommunikation

Offentliche Verwaltung / Sozialversicherung
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Bergbau / Energie / Wasser / Abfall

1) Quelle: IHK-Fachkréftereport 2022
2) Quelle: Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Anzahl der offenen Stellen am 1. Arbeitsmarkt nach Wirtschaftszweigen
in Deutschland im 4. Quartal 2022 (in 1.000)

559
470
247
203
191
120
88
46
27
17
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https://www.zeit.de/thema/arbeitsmarkt

Wertschatzung leben. Als Unternehmen gewinnen.
Mangelnde Wertschatzung — Kindigungsgrund Nr. 1!

»Fehlende Wert-
schatzung“ ist

Zu wenig Wertschéatzung durch die Chefin

oder den Chef 45% der Hauptgrund

fur Kiindigungen —
noch vor dem Gehalt.

Zu niedriges Einkommen 40,5%

Besseres Angebot von anderem Unternehmen 38,4%

Eine der grof3ten

Herausforderungen fir
Keine Aufstiegsmoglichkeiten 32,5% die kommenden Jahre

ist daher das Finden
und Binden von
Uberlastung durch zu viel psychischen Druck 20,6% qgualifizierten

Leistungstragern.

Quelle: Umfrage — https://www.compensation-partner.de/de/news-und-presse/umfrage-aus-diesen-grinden-kindigen-beschaftigte
e
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Wertschatzung leben. Als Unternehmen gewinnen.

Fehlende Wertschatzung bzw. Mitarbeiterbindung wirkt sich u. a. negativ auf die

Produktivitat und die Fluktuationsrate von Unternehmen aus.

Beispiel — Fluktuationskosten

Einen Mitarbeiter zu
ersetzen, kostet
Austrittskosten ungefahr genauso Anwerbungskosten
Kosten der Minderleistung viel, wie die Zahlung Personalauswahlkosten

Opportunitatskosten* von 21 Jahren bAV,
bAKS und bKYV fir
ihn!

Einarbeitungskosten

Die Kosten eines Fluxn . rd. 100 bis 150%
des Bruttogehalts des au wcniden Mitarbeitenden

Aus wirtschaftlicher Sicht lohnt es sich daher fur Arbeitgeber,
5 wenn diese bestrebt sind, ihre Mitarbeitenden zu halten.

*) Opportunitétskosten (zeitweilige Nicht- bzw. Minderbesetzung der Position / Verlust von Wissen u. Kontakten, unbeendete Projekte etc.)
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Wenn der Obstkorb nicht mehr fruchtet ...

Fiar 7 von 10
Befragten sind
attraktive Mit-

Welche Benefits machen Arbeitgeber attraktiv?**

Betriebliche Altersversorgung _ 48,5%

arbeiterbenefits

ein wichtiger
Eaktor bei der Kostenfreie Getranke _ 30,9%
Stellensuche.*
Gesundheitsvorsorge _ 26,0%
Im Werben um die besten Erfolgsabhéngiger Bonus ] 25,3%
Mitarbeitenden bendétigen Unternehmen Gewinnbeteil _ 03,79
hochwertige Benefits, die positiv aus ewinnbetetigung 170
dem Wettbewerb hervorstechen. Firmenwagen - 18.8%
Jobticket ] 16,6%
Denn in der heutigen Zeit beeinflusst .
nicht allein das gute Betriebsklima und AENITE § S EEIsaLES - 16,0%
d_!e GehaltShOhe_dle Entscheldung, BGM / Sportprogramme / Fitness 10,9%
fur oder gegen ein Unternehmen, der
(potenziellen) Mitarbeitenden. Mitarbeiter-Events 10,3%
*) Quelle: Stepstone: www.stepstqne.de/e-recruiting/bIog/benefits-das-wunschen-sich-mitarbeitende/ /
Wegggﬁlgfzﬁﬁg?ggeﬁgIggnﬁggt;rtr'ije I(-F‘nze(r)wzgzewinnen. / Swiss Life — Betriebliche Vorsorge / Stand 10_2024_MB_DW @
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Unternehmen sind bereit zu investieren!

Welchen durchschnittlichen
Wert investieren Sie aktuell

€93

in Belohnungsanreize und
Motivations-/Bindungs-

maRnahmen pro Mitarbeiter /

und Monat?
+10,6%

€76

2018 2019 2020 2021

Quelle: Bonago Belohungsstudie 2022
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Betrieblich vorsorgen schafft Mehrwerte —

fur alle Beteiligten

Altersvorsorge

/
f(:
SwissLife
Betriebliche Vorsorge

Arbeitskraftabsicherung

Krankenversicherung

Maximo

Maximo Kompakt

MR.bAV MetallRente A
KR.bAV KlinikRente
SLLPM

BU Pro
Swiss Life Preferred
MR.bAKS MetallRente A

KR.bEKS KlinikRente

Dienstleistungen im Rahmen der bAV
(Versorgungsordnung, Bilanzgutachten, etc.)
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Neutraler bKV-Vergleich
Vielzahl von bKV-Anbietern
Umfassende Tarifauswahl

bKV-Kompetenzcenter = SLP

SLPM

=
Digitale
Verwaltung /
Services

&

XEMPUS

Simplify Tomorrow

\ 2

e
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\orsorge-
Manager
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Jeder 4. Beschaftigte wird mind. 1x
erwerbsgemindert wahrend seines
Berufslebens.
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Swiss Life BU Pro

Die kollektive Arbeitskraftabsicherung

Swiss Life

BU Pro

e

Wir verbinden unsere Swiss Life BU Pro vereint die
Kernkompetenzen Swiss Life Kernkompetenzen
BU und bAV!
/f"’
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Betriebliche Arbeitskraftabsicherung ist wertvoll
und somit ein exzellentes Bindungsinstrument!

-, 000 Jede 4. arbeitnehmende Person

Alle, die . ﬁ\'ﬁ o wird wahrend des Beruf_s:lebens1
von ihrem Bszg%; , mind. 1X erwerbsgemindert.
Einkommen e
abhangig sind, Die volle EMI-Rente betrégt i. d. R.
benotigen einen 12% § < 30% des letzten Bruttogehalts.
starken BU- | 399 Kaebs Sie betrug 2022 @ 972 € mtl.2
Schutz, in 9% = =
Ergénzung zur 8% K,emf A 75% der Er.werbstatigen haben
gRV-Absicherung . !’ kglne Absmherung. Insgesamt

. gibt es in Deutschland ca. 45,8

Mio. Erwerbstatige.3

Quelle: Bestand der Swiss Life-Leistungsfélle, Stand: 12.2022

1) Quelle: Deutsche Rentenversicherung und Deutsche Aktuarvereinigung
2) Quelle: DRV EMI-Renten 2022
3) Quelle: Statistisches Bundesamt 05.2023
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BU Pro fur Alle — Management Ebene

Fihrungskrafte und Inhaber bendtigen ebenfalls einen hochwertigen BU-Schutz

Erforderliches Vermoégen im BU-Fall bis Alter 67 bei 3.000 Euro Monatsrente mit 2% Steigerung p. a.:

2.500.000 [ 2.360.336 €

I:10 OI Das durchschnittliche
| Geschéftsfuhrergehalt liegt bei

2.000.000
1.609.422 € Uber 10.000 € im Monat.*
1.500.000
Schlusselkrafte-Bindung:
993.410 € Die Bindung von Schlissel-
1.000.000 kraften ist nur bedingt tiber ein

hoheres Gehalt moglich, da dies
im Regelfall auch von Wett-
bewerbern angeboten wird.

488.066 €

500.000

Alter 25 Alter 35 Alter 45 Alter 55

*) https://www.haufe.de/finance/haufe-finance-office-premium/gehalt-des-geschaeftsfuehrers-vergleichszahlen-fuer-2022-3-jahresfestgehalt_idesk_P120354_HI[3448581.html

e
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https://www.haufe.de/finance/haufe-finance-office-premium/gehalt-des-geschaeftsfuehrers-vergleichszahlen-fuer-2022-3-jahresfestgehalt_idesk_PI20354_HI3448581.html

Das macht Swiss Life BU Pro so einzigartig!

BU Pro fir alle Beitragstibernahme im Individuelles Firmen-Pricing
; L o . Krankheitsfall \/ Aufgrund der betriebsbezogenen,
Fur Belegschaften mit einem Eintrittsalter bis individuellen Beitragskalkulation
h it Arbeitgeber-Di liegen- iss Li
ggifsaerrk?gr,unr:g* (fg{tg(e)blze)rimli\r:itg?gleegsrrj Endet im Krankheitsfall die Lohnfortzahlung (Unternehmensfaktor) kann Swiss Life BU
Modell und damiti. d. R. auch die Beitragszahlung, Pro zu sehr glinstigen Konditionen angeboten
' Ubernimmt Swiss Life fiir bis zu 6 Monate die werden. ]
ca? Beitrage. J | -
/‘,./Q\-\'\ So bleibt der Versicherungsschutz erhalten. | - |
[
Vereinfachtes Rechtssichere Gestaltung Courtageregelungen
Aufnahmeverfahren & Beratung . ) .
Verschiedene Vergitungsmodelle moglich.
Unkomplizierte Aufnahme der Belegschaft Wir stellen lhrer Firmenkundschaft, im
Uber eine Listenanmeldung. Rahmen des Arbeitgeber-Modells, auf Wunsch

eine Standard-VO zur Verfligung.

*) Arbeitgeber-Dienstobliegenheitserklarung (AG-DOE) im Arbeitgeber-Modell bis 2.000 € mtl. BU-Gesamtrente zuldssig.
/
(o
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Swiss Life BU Pro —
fur alle Mitarbeitenden
von 15 bis 63 Jahren

Erleichterte Risikoprufung
Fur viele Mitarbeitende / Fihrungskrafte einzige
Chance auf eine BU-Absicherung.

Grinde u.a.:

* bestehende Vorerkrankungen

« individuelle Berufsgruppe (privat) zu teuer

* max. Eintrittsalter (privat) von 55 Jahren erreicht

Fazit:
Betriebliche BU
ist wertvoll und

damit ein

exzellentes
Bindungs-
instrument!

Betriebliche BU

1.100 €

Mtl. BU-Rente
brutto*

Kaufkraft

50 €

Mtl. BU-Pramie
(Betriebsausgabe ohne
Lohnnebenkosten)

Private BU

50 €

Mtl. Gehaltserh6hung
brutto

25 € Kaufkraft

Mtl. Gehaltserhéhung
netto

440 €

Mtl. BU-Rente
netto**

*) IT-Arbeitgeber, Unternehmensfaktor (UF) 230, Eintrittsalter versorgungsberechtigte Person 30 Jahre,
BU-Rente bei 50 Euro Monatspramie 1.096,35 Euro brutto
*¥) Mit 25 Euro monatlich kdnnte privat per Konsumverzicht — nach Einzeltarif und MIT Risikoprifung —

nur mtl. Kaufkraft von 440 Euro gesichert werden

,Betriebliche BU ist bis 8% der RV-BBG steuerfrei und bis 4% der RV-BBG sozialversicherungsfrei®
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Swiss Life BU Pro, das AG-Modell im Fokus —
als echte Sozialleistung

Arbeitgeber sichern das existenziellste, finanzielle Risiko der Mitarbeitenden, in Form einer
Berufsunfahigkeitsrente, mit sofortiger Wirkung ab und schaffen Mehrwerte auf beiden Seiten.

Swiss Life

Empfehlung Arbeitgeber-Modell Solidar-Modell

Mindestens 50%

100% Arbeitgeberbeitrag Arbeitgeberbeitrag

BU-Rente bis
24.000 € p. a.
mit AG-DOE* u.
ohne Wartezeit

Arbeitgeberattraktivitat

*) Arbeitgeber-Dienstobliegenheitserklarung (AG-DOE) im Arbeitgeber-Modell bis 2.000 € mtl. BU-Gesamtrente zuléssig.
e
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Sofort-Schutz

Einfacher u. unkomplizierter Aufnahmeprozess

« Keine wirtschaftliche

. ) - - y
bis 2.000 € BU-Rente Arbeitgeber-DOE 1 Risikopriifung
pro Monat
« Keine Fragen zu
GrolRe/Gewicht

Fuhrungskrafteregelung™*

bis 3.000 € BU-Rente* Arbeitgeber-DOE 1 * Keine Fragen zu
pro Monat gefahrerheblichen Hobbys

« Keine Fragen zu bestehenden
BU-Versorgungen

»Wir bestatigen, dass jede der zu versichernden Personen im
Zeitpunkt der Anmeldung voll arbeitsfahig ist.”
DOE1 Die Bestatigung erfolgt auf dem Listenanmeldeformular.

*) Bei den angegebenen Renten handelt es sich um Gesamtrenten inkl. Bonus.

**) Im Arbeitgeber-Modell kdnnen ,Fuhrungskréfte” (exemplarisch flir einen abgrenzbaren, herausgehobenen Personenkreis) mit einem Anteil von bis zu 10 % der

zu versichernden Arbeitnehmer bis zu einer mtl. BU-Gesamtrente von 3.000 Euro mit der AG-DOE versichert werden, wenn diese auch firr die tibrigen

Arbeitnehmenden gilt (gerundet auf ,ganze” Personen). ﬁ(‘,
Wertschatzung leben. Als Unternehmen gewinnen. / Swiss Life — Betriebliche Vorsorge / Stand 10_2024_MB_DW SwissLife



Swiss Life BU Pro

Wenn der Mitarbeiter ausscheidet, kann der Vertrag privat fortgefiihrt werden

* In der ursprunglichen Police.
(Beitragsiubernahme AG-Anteil moglich)

* Es bleibt bei der bestehenden Risikoeinstufung.

 Bei privater Fortfihrung ist eine weitere Erh6hung der vereinbarten BU-
Gesamtrente nicht mdglich.
Ausnahme: die Bonusrente reduziert sich; in diesem Fall kann auf die
Private ursprunglich vereinbarte BU-Gesamtrente erh6ht werden.

Fortfiihrung - Aufnahme BU-Protect bei Zahlungsschwierigkeiten.
(automatischer Einschluss bei privater, beitragspflichtiger Fortfihrung)

* Aufnahme der Umschulungshilfe.
(auf Antrag pauschal 1.500 €, nach erfolgreich abgeschlossener
Umschulungsmafl3nahme)

e
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So einfach geht’s ...

Unsere Prozesse — immer schlank und tbersichtlich

Angebot
Einheitliche
Risikoeinstufung
fur die Firma

Swiss Life BU Pro
kalkulieren wir passgenau
und individuell fir jedes
Unternehmen. Eine
einheitliche Risiko-
einstufung sorgt fir eine
unkomplizierte Anmeldung
der Mitarbeiter/-innen

g

1=z

Antrag
Einfache
listenmalige
Anmeldung

Die listenmaRige
Anmeldung erméglicht die
Antragstellung fur grofRe
Personengruppen.

N

Bestand

Einfach Meldung
von Vertrags-
veranderungen

Auch hierfur steht Ihnen
eine Liste zur Erfassung
und Anzeige von Dienst-
austritten der Mitarbeiter/-
innen, zur Mitteilung einer
Beitragsfreistellung oder
zur Anzeige der Elternzeit
etc. zur Verfugung.

©

4

Leistungsfall
Kurze Wege im
Schadensfall

Wird ein Antrag auf eine
Leistung aus dem Vertrag
gestellt, so setzen wir uns
nach Anzeige schnell und
unbirokratisch mit dem/der
Arbeitnehmer/-in zur
weiteren Klarung in
Verbindung.

SwissLife

e



WiIr unterstiitzen Sie!

Vom Erstgesprach bis zur Kommunikation auf Firmenebene

Informationen Individuelle Vereinfachter
far Ihr Erstgespréach Angebotserstellung Antragsprozess
Einfacher Fragebogen Aufbereitung der Antragsunter-
lagen inkl. listenmafdiger
o P WP e, \ Aufnahme der Belegschaft u.

auf Wunsch, Muster-
Versorgungsordnung (im AG-
Modell)

21\‘

Wertsch leben.
Als Unternebmen gewinnen.

e BU Pro
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Firmeninterne
Mitarbeiterkommunikation

Individuelle Infoflyer /
Broschiren etc.
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SwissLife

Wir unterstitzen Menschen dabel,
Ihr Leben finanziell selbstbestimmt zu
gestalten.



Rechtliche Hinwelse

Disclaimer

Diese Prasentation richtet sich ausschlie3lich an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Vertriebspartner von
Swiss Life Deutschland.

Diese Prasentation wurde ausschlielich zu Informationszwecken erstellt und ist weder eine Anlageempfehlung noch ein Angebot zum Kauf von Versicherungen oder sonstigen
Vorsorgeinstrumenten.

Diese Ausarbeitung ersetzt keine individuelle Beratung. Die enthaltenen Informationen wurden sorgféltig zusammengestellt. Eine Gewahr fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit kann jedoch
nicht ibernommen werden.

Alle geduRerten Meinungen sind, sofern keine anderen Quellen genannt werden, die des Verfassers zum Erstellungszeitpunkt dieser Préasentation.

Die dargestellten Sachverhalte dienen ausschlie3lich der Veranschaulichung und lassen keine Aussagen Uber zukinftige Entwicklungen zu. Die Darstellungen entsprechen dem aktuellen
Stand der Gesetzgebung und Rechtsprechung. Anderungen der Rechtsprechung kénnen Auswirkungen haben, die von Swiss Life Deutschland nicht zu vertreten sind. Die hier gemachten
Steuerhinweise werden nach bestem Wissen — jedoch unverbindlich — gegeben.

Die Entscheidung, dass ein bedingungsgeméaRer Verlust einer Grundfahigkeit bzw. eine Berufsunfahigkeit vorliegt, sowie die Anerkennung der Leistungspflicht erfolgt jeweils im Hinblick auf
die konkreten Umsténde des Einzelfalls. Aus den genannten Beispielen und Quoten kénnen da her keine Rechte fiir Leistungsfélle abgeleitet werden.

Diese Prasentation enthalt Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben. Deshalb kénnen wir fiir diese fremden Inhalte auch keine Gewahr Ubernehmen.
Fir die Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mogliche
Rechtsversto3e Uberpriift. Rechtswidrige Inhalte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete
Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen.

Die durch die Seitenbetreiber erstellten Inhalte und Werke auf diesen Seiten unterliegen dem deutschen Urheberrecht. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der
Verwertung auf3erhalb der Grenzen des Urheberrechtes bedirfen der schriftlichen Zustimmung des jeweiligen Autors bzw. Erstellers. Downloads und Kopien dieser Seite sind nur fiir den
privaten, nicht kommerziellen Gebrauch gestattet. Soweit die Inhalte auf dieser Seite nicht vom Betreiber erstellt wurden, werden die Urheberrechte Dritter beachtet. Insbesondere werden
Inhalte Dritter als solche gekennzeichnet. Sollten Sie trotzdem auf eine Urheberrechtsverletzung aufmerksam werden, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. Bei Bekanntwerden von
Rechtsverletzungen werden wir derartige Inhalte umgehend entfernen.

Die Prasentation oder Teile von ihr dirfen ohne vorherige Erlaubnis durch die Swiss Life Lebensversicherung SE, weder reproduziert noch veréffentlicht werden.

e

Wertschétzung leben. Als Unternehmen gewinnen. / Swiss Life — Betriebliche Vorsorge / Stand 10_2024_MB_DW A S
SwissLife



	Folie 1: Wertschätzung leben. Als Unternehmen gewinnen. Swiss Life BU Pro – Die kollektive Arbeitskraftabsicherung (bV)     
	Folie 2: Wertschätzung leben. Als Unternehmen gewinnen. Aus dem Mangel an Fachkräften ist längst ein grundsätzlicher Mangel an Arbeitskräften geworden. 
	Folie 3: Wertschätzung leben. Als Unternehmen gewinnen. Mangelnde Wertschätzung – Kündigungsgrund Nr. 1!
	Folie 4: Wertschätzung leben. Als Unternehmen gewinnen. Fehlende Wertschätzung bzw. Mitarbeiterbindung wirkt sich u. a. negativ auf die Produktivität und die Fluktuationsrate von Unternehmen aus.     
	Folie 5: Wenn der Obstkorb nicht mehr fruchtet …
	Folie 6: Unternehmen sind bereit zu investieren!
	Folie 7: Betrieblich vorsorgen schafft Mehrwerte – für alle Beteiligten
	Folie 8
	Folie 9: Swiss Life BU Pro Die kollektive Arbeitskraftabsicherung
	Folie 10: Betriebliche Arbeitskraftabsicherung ist wertvoll  und somit ein exzellentes Bindungsinstrument!
	Folie 11: BU Pro für Alle – Management Ebene Führungskräfte und Inhaber benötigen ebenfalls einen hochwertigen BU-Schutz
	Folie 12: Das macht Swiss Life BU Pro so einzigartig!
	Folie 13: Swiss Life BU Pro –  für alle Mitarbeitenden  von 15 bis 63 Jahren  
	Folie 14: Swiss Life BU Pro, das AG-Modell im Fokus – als echte Sozialleistung
	Folie 15: Sofort-Schutz Einfacher u. unkomplizierter Aufnahmeprozess 
	Folie 16: Swiss Life BU Pro Wenn der Mitarbeiter ausscheidet, kann der Vertrag privat fortgeführt werden
	Folie 17: So einfach geht’s … Unsere Prozesse – immer schlank und übersichtlich
	Folie 18: Wir unterstützen Sie! Vom Erstgespräch bis zur Kommunikation auf Firmenebene
	Folie 19
	Folie 20: Rechtliche Hinweise Disclaimer

