
Die Produkte der ChemieRente bieten die Chance auf eine umfassende finanzielle 
Sicherheit für die ganze Familie! Kinder können bereits ab einem Alter von 
10 Jahren von diesem umfassenden Schutzkonzept profitieren. Die Produkte 
wachsen zusammen mit der Familie und passen sich flexibel nahezu jeder 
Lebensphase an. Von der Schulzeit über die Ausbildung bis hin zum Berufsleben 
– wir begleiten mit Ihnen gemeinsam Ihre Kundinnen und Kunden mit einer 
Absicherung, die sich ihren wandelnden (Familien-)Bedürfnissen anpasst. 

Nutzen Sie die Vorteile der Branchenlösung ChemieRente, um:

– Langfristige Kundenbeziehungen aufzubauen

– Sich als ganzheitlicher Berater/ganzheitliche Beraterin für diese Familien zu positionieren

– Ihr Cross-Selling-Potential zu erhöhen

– Alle Beschäftigten in den IGBCE-Branchen, unabhängig vom Arbeitgeber und individueller Tätigkeit 

– Lebenspartnerinnen und -partner, Ehepartnerinnen und -partner

– Alle im Haushalt lebenden Kinder

Eine frühzeitige Absicherung ermöglicht den jüngeren Familienmitgliedern eine qualitativ hochwertige 
Absicherung von Kindesbeinen an und damit zu einem Zeitpunkt, in dem überhaupt noch nicht feststeht, 
welchen Beruf sie später einmal ergreifen werden. Besonders vorteilhaft an einem frühzeitigen Start ist 
der in der Regel sehr gute Gesundheitszustand.

Grundsätzlich bietet die ChemieRente im Rahmen der privaten Arbeitskraftabsicherung zwei Lösungen an: 
BU Flex als Berufsunfähigkeitsabsicherung und Vitalschutz Flex als Grundfähigkeitslösung. Kinder können bereits im 
Schulalter (ab 10 Jahren) abgesichert werden. Dabei bietet es sich insbesondere für sie an mit der preiswerten, 
aber leistungsstarken Grundfähigkeitslösung einzusteigen. Wird im Antrag die BU-Wechsel-Option ausgewählt 
kann so später mit Start ins oder im Berufsleben ohne erneute Gesundheitsprüfung und ein Wechsel in die 
Berufsunfähigkeitsabsicherung erfolgen. Volle Flexibilität bei optimaler Kostensituation!

Für Eltern bietet die Grundfähigkeitsabsicherung einen wertvollen Schutz der grundlegenden und für ihre 
Entwicklung zentralen Fähigkeiten ihrer Kinder. Vitalschutz Flex ermöglicht einen finanziell attraktiven Ein-
stieg in den Bereich der Arbeitskraftabsicherung, ohne dabei auf Flexibilität oder hochwertige Leistungen zu 
verzichten, und sichert dabei von Beginn an eine Rente von bis zu 1.500 Euro ab.
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Familienschutz mit Weitblick – Arbeitskraftschutz, der mitwächst

Wer kann seine Arbeitskraft per ChemieRente absichern?

Welches Produkt kommt für Kinder in Frage?

Welche Vorteile hat eine frühzeitige Absicherung mit einer 
Grundfähigkeitslösung?

https://www.swisslife-weboffice.de/home/suche.download.html/mdb/doc/18/18337.pdf
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Die Grundfähigkeitslösung Vitalschutz Flex kann ohne Fragen zur Psyche abgeschlossen werden. 

Die Wechseloption kann ohne Mehrkosten eingeschlossen werden, dafür sind Fragen zur psychischen 
Vorgeschichte zu beantworten. Diese Option kann bis zu einem Abschlussalter von 25 Jahren miteingeschlossen 
werden. Ein großer Vorteil einer frühen Absicherung: In jungen Jahren sind sowohl die körperliche als 
auch die psychische Gesundheit meist unproblematisch, was den Abschluss deutlich erleichtert.

Sowohl BU als auch Grundfähigkeitsschutz können während der Vertragslaufzeit hinsichtlich der Absiche-
rungshöhe angepasst werden. Dabei gibt es mit Karriere- und Nachversicherungsgarantie die Möglichkeit, 
die Rentenhöhe auch nach Vertragsschluss anzupassen. Anlässe sind beispielsweise ein Schulwechsel in 
eine weiterführende Schule, der Beginn einer Ausbildung oder eines Studiums, der Start ins Berufsleben oder 
eine Gehaltserhöhung.

Auch bei finanziellen Engpässen (beispielsweise aufgrund von Elternzeit, Arbeitslosigkeit oder einer Weiter
bildung in Vollzeit) muss der Vertrag nicht gekündigt werden, sondern kann temporär für fünf Euro monat-
lich fortgeführt werden.

Pflegeabsicherung kann ebenfalls Bestandteil einer umfassenden Absicherung sein oder im Laufe der Vertrags-
laufzeit ergänzt werden.

Ja! IGBCE-Mitglieder erhalten kostenlos eine sehr wichtige Assistanceleistung: den Leistungs-Check. 
Das bedeutet, dass den Kundinnen und Kunden im Leistungsfall professionelle Hilfe bei der Beantragung der 
Leistung bei der Versicherung und der Deutschen Rentenversicherung zur Seite gestellt wird. Damit werden 
Rückfragen vermieden und der Prüfungsprozess insgesamt beschleunigt. Es empfiehlt sich daher im Beratungs
gespräch immer als erstes die Branche abzufragen, in der der Interessent oder die Interessentin arbeitet.

Wie kann die BU-Wechseloption miteingeschlossen werden? 

Was passiert bei sich ändernden Lebensumständen?

Haben IGBCE-Mitglieder besondere Vorteile?

Weitere Informationen finden Sie hier.

Diese Angebote zur Arbeitskraftabsicherung stehen 3 Mio. Mitarbeitenden in den IGBCE-Branchen und ihren 
Angehörigen zur Verfügung – leistungsstark und getragen von einem finanzstarken Versicherer-Konsortium

Worauf warten Sie? – Nutzen Sie Ihre Vertriebschance über  
ChemieRente 

Hinweis: Die oben genannten Ausführungen beschreiben die Sachverhalte sowie die Leistungsauslöser nicht abschließend. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen für 
einen Leistungsbezug vorliegen sowie die Anerkennung der Leistungspflicht erfolgt jeweils im Hinblick auf die konkreten Umstände des Einzelfalls. Die ausführlichen 
und verbindlichen Formulierungen der konkreten Sachverhalte und Leistungsauslöser entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

https://www.swisslife-weboffice.de/vd/chemierente.html
https://igbce-aksflex.de
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